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Përmbledhje ekzekutive 
 
Siç është ilustruar në tabelën më poshtë, Strategjia për Rregullim më të mirë 2.0 për Kosovën 
përfshin dy Objektiva të Përgjithshme të Politikave të cilat ndahen në shtatë Objektiva Specifike 
të Politikave. Katër objektiva specifike që rrjedhin nga objektivi i parë i përgjithshëm kanë 12 
aktivitete, ndërsa tre objektivat specifike të objektivit të dytë të përgjithshëm kanë 6 aktivitete që 
çojnë në gjithsejtë 18 aktivitete të planifikuara për periudhën 2017-2021. Këto aktivitete janë të 
ndara në gjithsejtë 116 tregues, nga të cilët 38 ishin planifikuar për periudhën Janar-Dhjetor 2019. 

 
Objektivat e përgjithshme                       Nën-objektivi / Objektivi Specifik 

 

 
Sistemi rregullativ lehtësues                       1.   Reformat e legjislacionit 

ekzistues primar dhe sekondar 

për të rritur konkurrueshmërin; 

2.   Paraqitja e vlerësimit të ndikimit; 
 

3.   Përmirësimi i të 

dhënave/statistikave; 

4.   Vlerësimi. 
 

Komunikimi efikas publik, 

konsultimi publik dhe pjesëmarrja 

e palëve të interesuara 

5.   Përmirësimi i komunikimit të 

politikave 

6.   Përmirësimi i konsultimit; 

7.   Përmirësimi i planifikimit të 

punës.
 
 
 

Shkalla e zbatimit të SRrMM- 2019 
 
 
 
 

21.00% 
 
 

15.78% 

 
 
 
 
63.15% 

 
Të zbatuara (24) 
 

Të zbatuara pjesërisht (6) 

Të pazbatuara (8)
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Në këtë drejtim, shkalla e zbatimit të veprimeve të reformës për vitin 2019 qëndron si në vijim: 
 
 
 
Objektivi i përgjithshëm I: Sistemi rregullativ lehtësues 

 
 

Objektivi i përgjithsëm I: Sistemi rregullativ lehtësues 
 

12 
 

10 
 

8 
 

6 
 

4 
 

2 
 

0
Objektivi specifik 1: 

Reformat e legjislacionit 
ekzistues primar dhe 
sekondar për të rritur 
konkurrueshmërinë 

Objektivi specifik 2: 
Paraqitja e vlerësimit të 

ndikimit 

Objektivi specifik 3: 
Përmirësimi i të 

dhënave/statistikave 

Objektivi specifik 4: 
Vlerësimi

 
Të zbatuara         Të zbatuara pjesërisht         Të pazbatuara 

 
 
 
 
Objektivi i Përgjithshëm II: Komunikimi efikas publik, konsultimi publik dhe 

 

pjesëmarrja e palëve të interesuara 
 
 
 
 
 

Objektivi i përgjithshëm II: Komunikimi efikas publik, 
konsultimi publik dhe pjesëmarrja e palëve të interesuara 

6 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1
 

0 
Objektivi specifik i politikave 5: 

Komunikimi i përmirësuar i 
politikave 

 
 
Objektivi specifik i politikave 6: 

Konsultimi i përmirësuar 

 
 
Objektivi specifik i politikave 7: 

Planifikimi i përmirësuar i punës

 
Të zbatuara         Të pazbatuara         Të zbatuara pjesërisht
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Shkalla e zbatimit për zyrat përgjegjëse në kuadër të ZKM-së 
 
 

ZQM 
 
 

ZKP 
 
 

ABGJ 
 
 

ZL 
 
 

SKQ 
 
 

0                             2                             4                             6                             8                            10                           12                           14 
 

Të pazbatuara         Të zbatuara pjesërisht         Të zbatuara 
 
 
 
 
Ekzistojnë disa histori kyçe të suksesit që ia vlen të përmenden për periudhën janar-dhjetor të vitit 
2019. Prezantimi i Vlerësimit të Ndikimit dhe zbatimi i saj nga secila ministri shihet si një nga  
sukseset  më  të  rëndësishme  të  kësaj  strategjie.  Gjatë  gjysmës  së  parë  të  vitit  2019, Sekretariati 
Koordinues i Qeverisë (në vijim SKQ) me mbështetjen e Projektit për Mbështetjen e Zhvillimit të 
Politikave në Zyrën e Kryeministrit (në vijim Projekti SIDA), ka prodhuar një skenë të 
suksesshme për objektivat e trajnimit. Për të gjitha 26 koncept dokumentet e reja të planifikuar 
për vitin 2019 janë mbajtur trajnime gjatë gjysmës së parë të vitit 2019. Kjo rezultoi në trajnimin 
e 118 nëpunësve civilë. SKQ ka shënuar një tjetër sukses në organizatat e saja të trajnimit duke 
zhvilluar 5 trajnime shtesë të përgjithshme për nëpunësit civilë që nuk janë zyrtarisht pjesë e 
grupeve të punës për koncept dokumente. Është e rëndësishme të theksohet se stafi i SKQ-së ka 
marrë përsipër trajnimet nga ekipi i Projektit dhe kjo perceptohet si një arritje e rëndësishme për 
zhvillimin e kapaciteteve të stafit. Në këtë drejtim janë trajnuar 160 nëpunës civilë. Ndërsa 
objektivi për vitin 2019 ishte të arrihej shkalla prej 50% e stafit të trajnuar, SKQ ka arritur të 
përmbushë plotësisht objektivin dhe ka arritur një shkallë të zbatimit prej 93%, dhe ka trajnuar 
509 nga 545 personel përkatës të institucioneve për Vlerësimin e Ndikimit. 

 
Një tjetër sukses i rëndësishëm i kësaj periudhe është prezantimi i Modelit të Kostimit Standard 
(në vijim MKS) në procesin e hartimit të politikave. MKS është një mjet që fuqizon zhvillimin e 
politikave  duke  u  përqendruar  në  aktivitetet  më  të  rëndësishme  të  kompanive  se  si  ata 
drejtojnë, investojnë dhe krijojnë vende pune. Ky model tregon nëse, nga këndvështrimi i këtyre 
kompanive, zbatohet legjislacioni në mënyrë efikase. Dhe nëse nuk del të jetë kështu, modeli 
siguron  informacione  që  nevojitet  për  të  përmirësuar  legjislacionin  dhe  zbatimin  e  tij.  Si 
rezultat, Qeveria e Republikës së Kosovës ka marrë përsipër një detyrim ndërkombëtar për të
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zvogëluar barrën administrative (licencat dhe lejet) të përcaktuara në treguesin 5 të Mbështetjes 
buxhetore sektoriale  në bazë të Marrëveshjes Financiare me Bashkimin Evropian në kuadër të 
IPA 2016. Duke marrë parasysh që Zyra Ligjore është në avantazh për arritjen e treguesit 5.3 
(shkallen e uljes prej 10%), në koordinim me IFC-në ka hartuar tre raporte për licencat dhe lejet 
për Ministrinë e Tregtisë dhe Industrisë, Ministrinë e Mjedisit dhe Planifikimit Hapësinor dhe 
Ministrinë e Bujqësisë, Pylltarisë dhe Zhvillimit Rural që duhet të adresohen deri në fund të 
vitit 2020. Për të zvogëluar barrën administrative, MKS duhet të aplikohet si një metodologji për 
të thjeshtuar procedurat. Projekti SIDA në bashkëpunim të ngushtë me Institutin e Kosovës për 
Administratë Publike (në vijim IKAP) dhe Zyrën Ligjore ka organizuar (6) gjashtë trajnime ku 
janë trajnuar 55 nëpunës civilë. Trajnimet janë përbërë nga pjesa teorike duke shpjeguar 
përkufizimet, detyrimin e informacionit, kërkesën e të dhënave, aktivitetet administrative dhe 
koston e rregullimit. Ndërsa janë organizuar edhe ushtrime praktike - ku pjesëmarrësit kanë pasur 
mundësi të punojnë brenda grupeve të punës dhe të aplikojnë Modelin e Kostimit Standard për 
ligje specifike të zgjedhura për qëllimin e ushtrimeve. 

 
Një  sukses  i  fundit  që  duhet  përmendur  mbështetet  në  përmirësimin  e  komunikimit  të 
politikave që ka rritur si kapacitetet e nëpunësve civilë ashtu edhe përfshirjen e palëve të 
interesuara në procesin e hartimit të politikave. Zyra për Komunikim me Publikun (në vijim ZKP) 
në Zyrën e Kryeministrit (në vijim ZKM) ka organizuar 6 trajnime mbi Udhëzimet për Komunikim 
me Media dhe 6 trajnime të tjera për Komunikimin e Politikave për nëpunësit civilë në Qeverinë 
qendrore, dhe kanë përfunduar hartimin e një Udhëzuesi për politikat e qeverisë për 
komunikim. Plani për ngritjen  e kapaciteteve për ZKP-në, në ZKM, është aprovuar së 
bashku me buxhetin shtesë në kuadër të aprovimit të Rregullores së re për Shërbimet e 
Komunikimit të Qeverisë. Kjo rregullore u shton funksione dhe përgjegjësi zyrave të komunikimit 
në lidhje me komunikimin e politikave dhe për zbatimin e saj kërkohet ngritje e kapaciteteve të 
ZKP-së-ZKM-së. 

 
 
 
 

Përmbledhje e përgjithshme 
 
Strategjia për rregullim më të mirë 2.0 për Kosovën është pjesë e Strategjive të Reformës në 
Administratën Publike të Kosovës, dhe Sekretariati Koordinues i Qeverisë në Zyrën e 
Kryeministrit është zyra e vetme përgjegjëse për monitorimin dhe raportimin e kësaj strategjie. 
Që nga viti 2017, SKQ ka zhvilluar dy periudha raportimi, kryesisht raportime gjashtëmujore 
dhe raportime vjetore. Para përfundimit të raportit vjetor të vitit 2020 për Strategjinë, SKQ ka 
analizuar zbatimin e aktiviteteve të 6 muajve të parë (janar-qershor), ku ka identifikuar sfidat 
kryesore dhe u ka dhënë rekomandimet e nevojshme zyrave dhe agjencive përgjegjëse për zbatim, 
duke hapur kështu rrugën për një analizë më të mirë dhe shkallë më të lartë të zbatimit në fund 
të vitit. 

 
Ekzistojnë dy grupime kryesore të strategjisë të cilat janë të rëndësishme sa i përket zbatimit të 
përgjithshëm të reformës së administratës publike në vend. Së pari vijnë aktivitetet për 
përmirësimin e sistemit rregullator në Kosovë, me qëllim të promovimit të rritjes gjithëpërfshirëse 
ekonomike. Në këtë aspekt, e rëndësishme është të përmendet që SKQ ka
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arritur të forcojë më tej sistemin e koncept dokumenteve me anë të përdorimit të disa mjeteve 
analitike si: MKS, Testi i NVM-ve, Vlerësimi i Ndikimit Gjinor, Vlerësimi i Ndikimit tek të 
Rinjtë, Analiza e Barazisë Sociale në sistemin e vlerësimit të ndikimit i cili tani pranohet nga çdo 
ministri në vend, dhe nga nëpunësit civilë. Diçka e tillë tregon ndryshim në procesin e hartimit 
të politikave në Kosovë, me ç'rast numri më i madh i analizave, cilësia më e mirë dhe strategjitë 
e duhura të zbatimit do të çojnë në politika më të mira dhe në këtë mënyrë në rritje ekonomike 
të zgjeruar në Kosovë. 

 
SKQ, në miratimin e Koncept Dokumentit për zvogëlimin e barrës administrative, që paraqet 
një  nga  aktivitetet  kyçe  të  Strategjisë,  ka  arritur  të  zhvillojë  dokumentin  elektronik  duke 
përdorur të gjitha mjetet përkatëse të prezantuara në Manualin për Hartimin e Koncept 
Dokumenteve, duke rritur kësisoj cilësinë e analizës dhe duke e bërë atë shembull të mirë të 
politikave të bazuara në prova për ministritë e linjës. SKQ gjithashtu ka arritur të përfshijë të gjithë 
akterët përkatës gjatë procesit të hartimit. SKQ ka përfshirë akterët në procesin e hartimit të 
Koncept Dokumentit për Zvogëlimin e Barrës Administrative, me theks të veçantë në komunitetin 
e biznesit që preket vazhdimisht nga procedurat e burokracisë të vendosura nga institucionet 
publike. Për më tepër, SKQ është konsultuar me gjashtë komuna që përballen me barra 
administrative që vijnë nga niveli qendror. Të gjitha takimet ishin të natyrës konsultative, me 
ç'rast të gjitha palët siç janë bizneset, komunat dhe agjencitë e ndryshme kanë treguar pengesat  
me  të  cilat  përballen  në  punën  e  tyre  të  përditshme  si  pasojë  e  procedurave burokratike. 
Diskutimet me të gjithë akterët kanë ndihmuar veçanërisht grupin punues dhe SKQ-në në 
përcaktimin e problemit, në identifikimin e shkaqeve dhe efekteve, vendosjen e objektivave dhe 
zhvillimin e mundësive të përshtatshme për të adresuar uljen e barrës administrative.  Duke  
marrë  parasysh  kompleksitetin  e  programit,  SKQ  ka  vendosur  të publikojë në platformën 
online për konsultim publik, Koncept Dokumentin për Programin e Zvogëlimit të Barrës 
Administrative për periudhën një mujore, dhe gjithashtu ka organizuar takime specifike deri sa 
dokumenti është botuar në platformë. Siç është përmendur në këtë raport, Qeveria në shkurt të 
vitit 2020 ka miratuar Koncept Dokumentin. 

 
Grupimi i dytë bazohet në angazhimin e akterëve. Dihet mirë që përfshirja e akterëve të 
rëndësishëm në procesin e hartimit të politikave jo vetëm që rrit transparencën dhe 
përgjegjshmërinë, por gjithashtu ndihmon politikë-bërësit të gjejnë zgjidhje më të mira për 
problemet që ata nuk do t’i vërenin. Në këtë drejtim, Zyra e Komunikimit Publik dhe Zyra për 
Qeverisje të Mirë (në vijim ZQM) në Zyrën e Kryeministrit kanë treguar angazhime të forta dhe 
kanë rritur trajnimet për një numër të madh të zyrtarëve të komunikimit në të gjithë qeverinë dhe 
ministritë e linjës dhe kanë trajnuar ata mbi përfshirjen e akterëve në sistemin e hartimit të 
politikave. Gjithashtu, është e rëndësishme të përmendet fakti që me synimet e përcaktuara në 
Strategjinë për Rregullim më të Mirë, takimet publike janë rritur dhe qeveria ka arritur të arrijë 
objektivat e përcaktuara për komunikimin publik të strategjive, ligjeve, akteve nënligjore dhe 
koncept dokumenteve në platformën online. Gjatë vitit 2019 janë konsultuar 100% (274 prej 274) 
të  dokumenteve  të  nxjerra  nga  Ministritë  e  linjës  bazuar  në  Standardet  minimale  për 
Konsultime - të cilat përfshijnë konsultimin e 15 koncept dokumenteve, 31 akteve nënligjore, 77 
rregulloreve, 129 udhëzimeve administrative, 6 strategjive, 5 programeve, 7 planeve të veprimit 
dhe 8 dokumenteve të tjera. Pavarësisht se janë publikuar në platformën online për konsultime,
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ZQM ka vlerësuar se 37% e dokumenteve janë konsultuar me akterët gjatë punëtorive, 36% janë 
konsultuar me  postë  elektronike,  12.6%  janë  konsultuar gjatë  takimeve/dëgjimeve  publike, 
8.6% nga takimet kolegiale dhe 7.6% gjatë takimeve me akterët kryesorë. E gjithë kjo tregon 
angazhimin e fortë të qeverisë në përmirësimin e procesit të përfshirjes së akterëve dhe qytetarëve 
në procesin e hartimit të politikave. 

 
Grumbullimi i të dhënave për këtë raport ka filluar nga muaji dhjetor i vitit 2019, ku SKQ i ka 
dërguar dokumentin Excel që përmban indikatorët në secilën zyrë të lidhur për informacione mbi 
zbatimin. Dokumenti u përfundua nga mesi i shkurtit me të gjitha të dhënat përkatëse të 
grumbulluara. Hartimi i raportit filloi pas kësaj periudhe. Është e rëndësishme të përmendet 
fakti që nuk ka mekanizma specifikë të menaxhimit dhe të koordinimit, për faktin se Strategjia 
ka të bëjë me zyrat brenda Zyrës së Kryeministrit dhe asnjë institucion tjetër. 

 
Ka  disa  sfida të  rëndësishme që duhet  të përmenden në  këtë  drejtim.  Për shkak  të krizës 
ekzistuese COVID-19 në botë, (masat e marra nga Qeveria për të kufizuar takimet publike, tryezat e 
rrumbullakëta, seancat dëgjimore publike, etj.), trajnimet në të gjitha fushat siç është planifikuar në 
Strategji do të vonohen. Kjo mund të ketë ndikim negativ në arritjen e objektivave dhe aktiviteteve 
specifike të parashikuara në SRrM. Ndërsa nga ana tjetër, është e rëndësishme të përmendet që 
bashkëpunimi i fortë me SIGMA është i domosdoshëm në procesin e përditësimit të Rregullores 
së Punës së Qeverisë, i cili duhej të përfundonte deri në fund të vitit 2019, por po përballet me 
vonesa serioze. Sfidat e mëtutjeshme janë shpjeguar në nën-titullin për Sfidat dhe Hapat e 
ardhshëm në raport. 

 
Bazuar në rekomandimet e dhëna gjatë periudhës raportuese gjashtëmujore të Strategjisë, SKQ 
ka rritur bashkëpunimin me zyrat e tjera të ndërlidhura në ZKM, dhe ka arritur të plotësojë Planin 
Vjetor të Punës dhe Planin Indikativ të Punës për periudhën 2020-2022. Në këtë sistem të ri të 
planifikimit, SKQ ka prezantuar tregues të procesit, të cilat do të përdoren gjatë vlerësimit të  
secilit  aktivitet  të  ministrive  të  linjës  nga  ana  e  SKQ  dhe  në  matjen  e  treguesve  dhe 
rezultateve - duke rritur kësisoj planifikimin e bazuar në rezultate për ministritë e linjës. 

 
Tabela 1: Karta e raportit të treguesit në nivel të rezultatit 

 

KARTA E RAPORTIT TË TREGUESVE NË NIVEL TË REZULTATIT 
Baza Treguesi/objektivi 

për vitin 2018 
Statusi gjatë 
periudhës së 
raportimit 

shënim 

Objektivi i përgjithshëm 1 – Sistemi Rregullativ Lehtësues 
Objektivi specifik 1.1: Reformat e legjislacionit ekzistues primar dhe sekondar për të rritur 
konkurrueshmërinë 
Treguesi 1.1.1 Miratimi i Koncept Dokumentit për programin e zvogëlimit të barrës administrative 
Nuk    ekziston 
ndonjë dizajn i 
një     programi 
efektiv        për 
zvogëlimin     e 
barrës 
administrative 

Koncept 
Dokumenti   është 
duke u hartuar 

Koncept 
Dokumenti    për 
ZBA                    i 
përfunduar. 

Nuk është miratuar në vitin 2019 
sepse Qeveria në dorëheqje nuk 
ka mbajtur takime në të cilat do 
të miratonte politika të ngjashme. 
Sidoqoftë, koncept dokumenti 
është miratuar në shkurt të vitit 
2020 



 

 

Treguesi 1.1.2 Zhvillimi i kapaciteteve të MKS 
Nuk    ekziston 
asnjë     trajnim 
për MKS 

20% e personelit 
përkatës          në 
ZKM dhe 
ministritë   e 
linjës janë 
trajnuar 

20%                    e 
personelit 
përkatës 
tashmë           të 
trajnuar 

Objektivi i vitit 2018 është arritur 
gjatë vitit 2019 për shkak të 
certifikimit të fundit për trajnerët 
për MKS. 

Treguesi 1.1.3 Rritja e kapaciteteve të trajnimit për aplikimin e Modelit të Kostimit Standard 
0 5 14 Programi i Trajnimit të 

Trajnerëve për Modelin e 
Kostimit Standard ka filluar në 
vitin 2018. TiT ka përfunduar 
gjatë gjysmës së parë të vitit 2019 
dhe janë certifikuar 14 trajnerë. 

Treguesi 1.1.4 Integrimi i MKS në zhvillimin e politikave 
MKS nuk është 
pjesë e 
zhvillimit të 
politikave 

MKS-së është 
përfshirë në 
udhëzimet për 
zhvillimin e 
politikave (30% 
e KD-ve 
përkatëse 
përmbajnë 
pjesën për 
barrën 
administrative 
me matjen e 
MKS-së) 

MKS-së është 
përfshirë në 
udhëzimet për 
zhvillimin e 
politikave 
megjithatë 
aplikimi nuk ka 
filluar ende. 
Kështu që ky 
objektiv nuk 
përmbushet 

Kjo do të futet në listën e re të 
Koncept Dokumenteve për vitin 
2020 pasi të miratohet Programi 
Qeveritar 

Objektivi specifik 1.2. Paraqitja e Vlerësimit të Ndikimit 
Treguesi 1.2.1 Ngritja e kapaciteteve për zhvillimin e politikave në institucionet e QQ-së dhe në 
ministritë e linjës 
0 25% e stafit 

përkatës të 
QQsë dhe 
ministrive të 
linjës janë 
trajnuar 

50% i objektivit i 
përmbushur 

Numri i personave të trajnuar 
për hartimin e Koncept 
Dokumenteve në vitin 2019 është 
278 persona. Duke shtuar 
shumën kumulative, nëpunësit 
civilë të trajnuar gjithsej janë 509. 
Kjo është 93% e 545 personave 
që konsiderohen se janë 
personeli përkatës i zhvillimit të 
politikave 

Treguesi 1.2.2 Rritja e kapaciteteve të trajnimit për Vlerësimin e Ndikimit 
10 10 10 Vlera fillestare për vitin 2019 

nuk nënkupton ndryshim në 
krahasim me vitin 2016. 
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   Meqenëse nuk ishte parashikuar 
ndonjë zhvillim për këtë çështje, 
ky objektiv vlerësohet të jetë 
përmbushur. 

Treguesi 1.2.3 Përgatitja dhe miratimi i RrP për të zëvendësuar koncept dokumentet me vlerësimin 
e ndikimit 
Sistemi për 
hartimin e 
Koncept 
Dokumenteve 
në vend të VN- 
ve 

Ministritë e linjës 
janë të detyruara 
të hartojnë 
Koncept 
Dokumente 
bazuar në 
Udhëzuesit e 
përditësuar për 
hartimin e 
Koncept 
Dokumenteve. 

Objektivi i 
përmbushur 

Me futjen në përdorim të 
Udhëzuesit dhe Manualit të ri 
për hartimin e Koncept 
Dokumenteve, të gjitha 
ministritë janë të detyruara të 
kryejnë politika ex-ante bazuar 
në një bazë më të gjerë dhe të 
përmirësuar. Objektivi i caktuar 
pra është përmbushur. 

Treguesi 1.2.4 Zhvillimi i politikave do të bëhet më i bazuar në dëshmi dhe VN-ja do të përdoret 
rregullisht nga ministritë e linjës 
Vlerësimi me 3 
për treguesin e 
SIGMA-s 
'Shkalla në të 
cilën procesi i 
hartimit të 
politikave 
përdor më së 
miri mjetet 
analitike’ 

3 3 Vlera fillestare për vitin 2018 
nuk nënkupton ndryshim në 
krahasim me vitin 2016. SIGMA 
ka kryer një vlerësim të 
mëtutjeshëm në vitin 2017. 
Meqenëse metodologjia ishte 
rregulluar, rezultati për Kosovën 
ishte reduktuar në 2.  Sidoqoftë, 
pasi që nuk ka pasur rregullime 
aktuale, rezultati i bazuar në 
metodologjinë origjinale mbetet 
3 (siç paraqitet në raportin e 
SIGMA-s për Kosovën, faqe 24). 
Meqenëse nuk ishte parashikuar 
ndonjë zhvillim në lidhje me 
këtë çështje, ky objektiv 
vlerësohet si i përmbushur. 

Objektivi specifik 1.3: Përmirësimi i të dhënave/statistikave 
Treguesi 1.3.1: Janë në dispozicion të dhënat e standardizuara për llogaritjet e MKS-së 
Nuk ekzistojnë 
të dhëna të 
standardizuara 
për MKS 

Të dhënat e 
standardizuara të 
MKS-së janë 
plotësisht në 
dispozicion 

Të dhënat e 
standardizuara të 
MKS-së janë 
plotësisht në 
dispozicion 

Manuali i MKS është miratuar në 
vitin 2018, së bashku me vlerat e 
standardizuara të matjeve. 
Objektivi i caktuar pra është 
përmbushur. 

Treguesi 1.3.2 Baza e të dhënave të VN-së është duke u krijuar 
Nuk ekziston 
ndonjë bazë e 

Plani për bazën e 
të dhënave të VN- 

Baza e të 
dhënave të VN- 

Baza e të dhënave të VN-së është 
krijuar dhe miratuar, dhe 
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të dhënave për 
VN 

së është gati së është 
përfunduar 

publikohet në faqen e internetit 
të ZKM-së 

Objektivi specifik 1.4: Vlerësimi 
Treguesi 1.4.1: Vlerësimet bëhen çdo vit 
Asnjë vlerësim 
i përfunduar 
dhe miratuar 

8 vlerësime (duke 
shtuar numrat 
2017 dhe 2018) 

4 vlerësime të 
përfunduara në 
2018 dhe 2 
vlerësime në 
2019 

 

Treguesi 1.4.2 Rritja e kapaciteteve të trajnimit për vlerësimin 
0 59 20 ZL, e mbështetur nga IFC, ka 

organizuar 1 TiT gjatë gjysmës 
së parë të 2019. Megjithatë, kjo 
nuk ka bërë që objektivi i 
caktuar të përmbushet. 

Treguesi 1.4.3 Përmirësimi i kapaciteteve për vlerësim në institucionet e QQ dhe në ministritë e 
linjës 
0 Trajnimi i stafit 

përkatës për 
vlerësimin 
legjislativ ka 
filluar, janë 
trajnuar të 
paktën 10% e 
stafit përkatës 
në çdo ministri 
të linjës dhe në 
çdo institucion 
përkatës të QQ- 
së) 

Objektivi i 
përmbushur 

Trajnimi i stafit përkatës për 
vlerësimin legjislativ ka filluar, 
janë trajnuar të paktën 10% e 
stafit përkatës në çdo ministri 
të linjës dhe në çdo institucion 
përkatës të QQ-së) 

Treguesi 1.4.4: Është krijuar procesi për të përdorur gjetjet e vlerësimit në përmirësimin e 
legjislacionit aktual 
0% 40% Nuk është në 

dispozicion 
ZL nuk ka siguruar të dhëna 
përkatëse për përdorimin e 
vlerësimit në legjislacionin 
ekzistues. Sidoqoftë, është e 
rëndësishme të përmendet që ato 
janë në fazën përfundimtare të 
hartimit të Manualit për 
Vlerësimin ex-post 
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KARTA E RAPORTIT TË TREGUESVE NË NIVEL TË REZULTATIT 
Baza Treguesi/objektivi 

për vitin 2018 
Statusi gjatë 
periudhës së 
raportimit 

shënim 

Objektivi i përgjithshëm 2 – Komunikimi efikas publik, konsultimi publik dhe pjesëmarrja 
e palëve të interesura 
Objektivi specifik 2.1: Përmirësimi i komunikimit të politikave 
Treguesi 2.1.1 Është hartuar plani i veprimit për përmirësimin e komunikimit të politikave 
Nuk    ka    plan 
veprimi  për  të 
përmirësuar 
komunikimin  e 
politikave 

Është          hartuar 
plani i veprimit 
për  komunikimin 
e politikave 

Objektivi          i 
caktuar     është 
përmbushur 

Plani         i         veprimit         për 
komunikimin e politikave është 
zhvilluar si pjesë e KD mbi 
Shërbimin e Komunikimit 
Qeveritar. 

Treguesi 2.1.2 Rritja e kapaciteteve të trajnimit për Komunikimin e Politikave 
0 5 5 Gjithsej      22      persona      janë 

certifikuar      si      trajnerë      për 
Komunikimin e Politikave. 

Treguesi 2.1.3 Zhvillimi i kapaciteteve për komunikimin e politikave 
Stafi nuk është i 
trajnuar 

50%       e       stafit 
përkatës të 
komunikimit në 
QQ dhe ministritë 
e linjës janë 
trajnuar 

50%                   e 
përmbushur. 

Objektivi i caktuar është 
përmbushur përmes organizimit 
të trajnimeve 3-ditore mbi 
hartimin e Koncept 
Dokumenteve. 

 
 

Treguesi 2.1.4 Komunikimi i politikave i integruar në hartimin e politikave 
Komunikimi i 
politikave nuk 
është pjesë e 
Koncept 
dokumenteve 
ose Planeve të 
zbatimit 

15% e Koncept 
Dokumenteve të 
miratuar 
përmbajnë 
referenca të 
qarta për 
aktivitetet e 
komunikimit 

Nuk është bërë 
asnjë vlerësim i 
qartë nga ZKP 
(Zyrtari për 
Komunikim me 
Publikun). 

Zakonisht KD-të i referohen 
veprimtarive të komunikimit që 
janë kryer si pjesë e hartimit të 
KD-së. Sidoqoftë, ky objektiv nuk 
është vlerësuar dhe konsiderohet 
se nuk është përmbushur. 

Objektivi Specifik 2.2. Konsultimi i përmirësuar 
Treguesi 2.2.1 Rritja e kapaciteteve të stafit për konsultime 
48 pjesëtarë të 
stafit të 
trajnuar 

Së paku 10% e 
anëtarëve 
përkatës të stafit 
nga secila 
ministri e linjës 
dhe të gjithë 
stafit përkatës të 
QQ-së janë 
trajnuar për 

66% e objektivit 
është 
përmbushur 

Numri i personave të trajnuar në 
Konsultim në vitin 2019 është 35 
persona. Kur shton numrin e 
përgjithshëm të personave të 
trajnuar gjatë vitit 2018 (167) kjo 
bëhet 202 persona të trajnuar. Kjo 
është 66% e 303 personave që 
konsiderohen të jenë personeli 
përkatës për hartimin e 
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 konsultim.  politikave. Prandaj objektivi i 
caktuar është përmbushur. 

Treguesi 2.2.2 Niveli i përputhshmërisë me Standardet minimale për të gjitha vendimet përkatëse të 
qeverisë 
0% 50% 59% Treguesi mat nivelin e zbatimit të 

dispozitave në Rregulloren 
05/2016 për Standardet minimale 
të Konsultimeve Publike për 
vendimet më të rëndësishme të 
marra nga qeveria. 

Treguesi 2.2.3 Rritja e efektivitetit të konsultimit publik në zhvillimin e politikave dhe legjislacionit 
3 (SIGMA) 4 Nuk është e 

zbatueshme për 
vitin 2019. 

 

Objektivi specifik 2.3: Planifikimi i përmirësuar i punës 
Treguesi 2.3.1 Hartoni dhe miratoni KD në PISHP 
0 Koncept 

dokumenti i 
miratuar 

Objektivi i 
synuar është 
përmbushur. 

Koncept dokumenti i miratuar 
dhe publikuar. 

Treguesi 2.3.2 Hartoni PISHP 
Asnjë PISHP 
nuk ekziston 

PISHP është në 
zhvillim në 
përputhje me 
vendimin e 
miratuar në 
Koncept 
Dokumentin për 
PISHP. 

Udhëzuesi dhe 
Manuali mbi 
PISHP është 
miratuar dhe 
SKQ ka filluar 
hartimin e 
planit vjetor të 
punës bazuar në 
atë. 

Sidoqoftë, objektivi i caktuar për 
vitin 2019 nuk është përmbushur 
për shkak të vonesës së Programit 
Qeveritar. 

Treguesi 2.3.3 Rritja e cilësisë së planifikimit të punës së Qeverisë 
68% 75% 44% Shkalla e zbatimit të PVPQ-së për 

vitin 2019 është më e ulët se sa 
pritej të ishte, kjo për shkak të 
takimeve më të pakta qeveritare 
të mbajtura nga qeveria në 
dorëheqje për miratimin e 
dokumenteve dhe më pak vullnet 
politik për të çuar përpara 
agjendat. 
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Sistemi rregullativ lehtësues 
 
Kjo  strategji  bazohet  në  angazhimin  e  fortë  për  të  promovuar  rritjen  gjithëpërfshirëse 
ekonomike. Krijimi dhe zbatimi i praktikave për legjislacionin ekzistues mund të ndikojë 
negativisht në përpjekjet e sektorit privat për të përmirësuar konkurrencën dhe si rrjedhojë të 
pengojë rritjen ekonomike. Këto kosto ekonomike rrjedhin nga joefikasitetet që mund të jenë 
thelbësore. Ndërsa ndryshojnë kushtet e tregut dhe mundësitë teknologjike, dispozitat legjislative 
që mund të kenë pasur kuptim në një fazë të hershme mund të fillojnë të vendosin kufizime për 
bizneset dhe të ndikojnë negativisht në konkurrencën pasi ato nuk janë në hap me zhvillimet e 
fundit. Duhet të vihet theksi në sigurimin që zgjidhjet legjislative të zbatohen siç duhet në 
praktikë. Legjislacioni i zbatuar në mënyrë jo të duhur mund të çojë në vështirësi në fushat 
kryesore të qeverisë përfshirë përgjegjësinë e qeverisë, transparencën, luftimin e korrupsionit dhe 
mbikëqyrjen e qytetarëve. Në këtë drejtim, objektivi i parë i përgjithshëm synon të përmirësojë 
cilësinë e legjislacionit dhe të sigurojë që legjislacioni të shërbejë për zhvillimin e vendit. 

 
1.1  Objektivi specifik 1: Reformat e legjislacionit ekzistues primar dhe sekondar për të rritur 

konkurrueshmërinë 
 
 

Shkalla e zbatimit të objektivit specifik të politikave nr. 1 
 
 
 

11.11% 
11.11%  

 
 
 
 
77.77% 

Të zbatuara (7) 
 

Të zbatuara pjesërisht (1) 

Të pazbatuara (1)

 
 
 
 
 
 
 
Ky objektiv përmban gjithsej 3 aktivitete dhe 23 tregues që janë planifikuar për zbatim deri në 
fund të vitit 2021. Nga 23 tregues 9 janë planifikuar për vitin 2019. 7 nga aktivitetet e planifikuara, 
ose 77.77%, janë zbatuar gjatë periudhës janar-dhjetor 2019. 

 
Është e rëndësishme të përmendet që Koncept Dokumenti për Zvogëlimin e Barrës 
Administrative ka kaluar nëpër të gjithë hapat e nevojshëm drejt miratimit, megjithëse për 
shkak të dorëheqjes së qeverisë nuk ka qenë e mundur të miratohet në mbledhjen e Qeverisë 
deri në fund të vitit 2019. Sidoqoftë, dokumenti u miratua nga Qeveria në shkurt të vitit 2020. 
Përveç kësaj, SKQ, ZL dhe Projekti SIDA kanë arritur të organizojnë 6 trajnime me ministritë e 
linjës për aplikimin e Modelit të Kostimit Standard nga trajnerët e certifikuar në këtë temë. ZL 
dhe KNF/Banka Botërore kanë përmbyllur gjithashtu raportin për thjeshtimin, bashkimin ose 
revokimin  e  licencave  dhe  lejeve  për  tri  ministri  (MMPH,  MTI,  MBPZHR),  dhe  e  kanë
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bashkëngjitur raportin në Koncept Dokumentin për Zvogëlimin e Barrës Administrative. 
Gjithashtu, projektligjet dhe aktet nënligjore të identifikuara në raportet e thjeshtësimit do të 
jenë pjesë e programit legjislativ të vitit 2020, si dhe pjesë e planit të akteve nënligjore të vitit 
2020. 

 
1.2  Objektivi specifik 2: Zbatimi i vlerësimit të ndikimit 

 
 

Shkalla e zbatimit të objektivit specifik të politikave nr. 2 
 
 
 
 

30.00% 
 
 
 
 

20.00% 

 
 
50.00% 

Implemented (5) 
 

Partly implemented (2) 

Not implemented (3)

 
 
 
 
 
 
 
Ky objektiv përmban gjithsej 5 aktivitete dhe 38 tregues të planifikuar për zbatim deri në fund 
të vitit 2021. Nga këta 38 tregues, 10 janë planifikuar për vitin 2019. 5 nga aktivitetet e planifikuara, 
ose 50% janë zbatuar gjatë periudhës janar-dhjetor 2019. 

 
Një nga arritjet kryesore të këtij objektivi specifik të politikave mbështetet në trajnimin e 
nëpunësve civilë për hartimin e vlerësimeve të ndikimit në bazë të Doracakut/Udhëzuesit të ri 
për hartimin e koncept dokumenteve. Gjatë vitit 2019, SKQ ka arritur të trajnojë 93% (ose 509) të 
nëpunësve civilë përkatës, duke tejkaluar kështu cakun prej 50% për vitin 2019. 

 
 
 
1.3  Objektivi specifik 3: Përmirësimi i të dhënave/statistikave mbi hartimin e politikave 

 
 
 

Shkalla e zbatimit të objektivit specifik të politikave nr. 3
 

0.00% 
 
0.00%

 

 
 
 

Të zbatuara (3) 
 

Të zbatuara pjesërisht 
 

Të pazbatuara 
 

 
100.00%
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Ky objektiv përmban gjithsej 1 aktivitet dhe 7 tregues që janë planifikuar të zbatohen deri në fund 
të vitit 2021. Nga 7 treguesit, 3 janë planifikuar për vitin 2019. Të tre (3) treguesit janë zbatuar 
gjatë periudhës janar-dhjetor 2019. 

 
SKQ ka arritur të krijojë një bazë të dhënash për vlerësimin e ndikimit, e cila do të përdoret gjatë 
përpilimit të vlerësimeve të ndikimit nga ministritë e linjës. Baza e të dhënave ka kaluar nëpër 
të gjitha proceset e nevojshme të konsultimit të kërkuara nga Standardet minimale për 
komunikimin e politikave dhe së shpejti do të publikohet në faqen e internetit të Zyrës së 
Kryeministrit. 

 
1.4  Objektivi specifik 4: Vlerësimi 

 
 
 

Shkalla e zbatimit të objektivit specifik të politikave nr. 4 
0.00% 

 
 
 

33.33%  
 
 
 
66.66% 

Të zbatuara (0) 

Të zbatuara pjesërisht (2) 

Të pazbatuara (1)

 
 
 
 
 
 
 
 
Ky objektiv përfshin 3 aktivitete dhe 7 tregues që janë planifikuar për zbatim deri në fund të 
vitit 2021. Nga 7 treguesit, 3 janë planifikuar për vitin 2019. 2 nga treguesit e planifikuar janë 
zbatuar pjesërisht dhe nuk ka asnjë tregues që është zbatuar plotësisht gjatë kësaj periudhe. 

 
Ky objektiv specifik përballet me disa sfida, prandaj nuk ka tregues që janë zbatuar plotësisht. 
Sidoqoftë, është e rëndësishme të përmendet që ZL së bashku me KNF/Bankën Botërore kanë 
filluar trajnimin e trajnerëve për vlerësimin ex-post dhe 20 nëpunës civilë pritet të certifikohen 
gjatë gjysmës së parë të vitit 2020. 

 
 
 
 

Komunikimi efikas publik, konsultimi publik dhe pjesëmarrja 
e palëve të interesuara 

 
Në mënyrë që publiku dhe palët e interesuara të kenë mundësi të përfshihen në zhvillimin e 
politikave, Qeveria duhet të sigurojë përmirësimin e mëtejshëm të komunikimit gjatë procesit të 
zhvillimit të politikave dhe gjatë fazës së zbatimit të tyre. Rëndësia e komunikimit të politikave
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është theksuar nga vendimi i Bashkimit Evropian për ta konsideruar komunikimin e politikave 
si një objektiv strategjik dhe nga të gjitha aktivitetet që rrjedhin nga ky vendim. Komunikimi është 
esencial për të siguruar informimin e publikut dhe të palëve të interesuara për qëllimet e 
politikave që qeveria synon të arrijë; që ata të kenë informata në kohë të duhur në lidhje me masat 
e politikave që Qeveria në fakt synon t’i arrijë; dhe t’u jepen mundësi të mjaftueshme për t’u 
përgatitur për pjesëmarrje në zhvillimin e strategjive, koncept dokumenteve, propozimeve 
legjislative  dhe  vendimeve  të  tjera qeveritare në  bazë  të një zgjedhjeje  të  arsyetuar dhe të 
informuar për ta bërë këtë. Përveç kësaj, pasi qeveria të miratojë politikat dhe legjislacionin, 
komunikimi efikas duhet të sigurojë që grupet e synuara dhe palët e interesuara të njoftohen 
për të drejtat e tyre, mundësitë dhe detyrimet. Në këtë aspekt, objektivi i dytë i përgjithshëm 
synon të përmirësojë procesin e komunikimit të politikave, si gjatë, ashtu edhe pas miratimit të 
politikave. 

 
2.1 Objektivi specifik 1: Përmirësimi i komunikimit të politikave 

 
 

Shkalla e zbatimit të objektivit specifik të politikave nr. 1 
 

0.00% 
 
 
 
 

Të zbatuara (4) 
 

Të zbatuara pjesërisht 
 

Të pazbatuara 
 

100.00% 
 
 
 
 
 
 
Ky objektiv përmban 2 aktivitete dhe 16 tregues të planifikuar për zbatim deri në fund të vitit 
2021. Nga 16 tregues, 4 ishin planifikuar për vitin 2019. Të gjithë këta 4 tregues janë zbatuar 
plotësisht gjatë periudhës janar-dhjetor 2019. 

 
Zyra për Komunikim me Publikun ka arritur t’i zbatojë të gjitha aktivitetet e planifikuara gjatë 
vitit 2019, duke organizuar kështu 6 trajnime lidhur me Komunikimin me Media, 6 trajnime lidhur 
me Komunikimin e Politikave dhe hartimin e Manualit për Komunikimin e Qeverisë me 
Publikun.
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2.2 Objektivi specifik 2: Përmirësimi i konsultimeve 
 
 

Shkalla e zbatimit të objektivit specifik të politikave nr. 2 
 

0.00% 
 

20.00%  
 
 
 
 
 
80.00% 

 
Të zbatuara (4) 
 

Të zbatuara pjesërisht (1) 

Të pazbatuara

 
 
 
 
 
 
 
Ky objektiv përmban gjithsej 3 aktivitete dhe 15 tregues të planifikuar për zbatim deri në fund 
të vitit 2021. 5 nga 15 treguesit janë planifikuar për vitin 2019. 4 nga treguesit e planifikuar janë 
zbatuar plotësisht gjatë periudhës janar-dhjetor 2019. 

 
Zyra për Qeverisje të Mirë po vazhdon të monitorojë përmbushjen e detyrimeve që rrjedhin nga 
Marrëveshja e Mbështetjes Buxhetore sipas IPA 2, duke marrë parasysh respektimin e 
vazhdueshëm të Rregullores nr. 05/2016 mbi Standardet Minimale për Konsultime Publike. Për 
zbatimin e treguesit 2 lidhur me "Komunikimin efikas publik, konsultimin publik dhe 
pjesëmarrjen e palëve të interesuara" gjatë vitit 2018, 50% e dokumenteve që janë në platformën 
e konsultimit publik duhet të jenë në përputhje me rregulloren. Pra, nga 82 dokumente që ishin 
objekt i konsultimit publik në platformën online, 48 dokumente ose 59 për qind e tyre plotësuan 
standardet e konsultimit publik. Për vitin 2019, institucionet janë të detyruara të përmbushin 
standardet minimale prej 65 për qind të dokumenteve në platformën e konsultimit. 

 
2.3 Objektivi specifik 3: Përmirësimi i planit të punës 

 
 

Shkalla e zbatimit të objektivit specifik të politikave nr. 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

75.00% 

25.00%  
 
 
0.00% 

 
Të zbatuara (1) 
 

Të zbatuara pjesërisht 
 

Të pazbatuara (4)
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Ky objektiv përmban 1 aktivitet dhe 10 tregues të planifikuar për zbatim deri në fund të vitit 
2021. 4 nga 10 treguesit janë planifikuar për vitin 2019, dhe vetëm njëri prej këtyre treguesve 
është zbatuar plotësisht. 

 
Gjatë vitit 2019, SKQ-ja ka hartuar dhe miratuar Udhëzuesin dhe Manualin e ri mbi Planin 
Indikativ Shumëvjeçar të Punës, për periudhën 2020-2022. Në këtë drejtim, ministritë e linjës 
janë informuar lidhur me strukturën e re. Megjithatë, miratimi i planit të ri është vonuar për 
shkak të pritjes për Programin Qeveritar të Qeverisë së re. 

 
 
 
Sfidat dhe hapat e ardhshëm 

 
Objektivi i përgjithshëm 1: Sistemi rregullativ i favorshëm 

 
Ekzistojnë disa sfida që duhet të adresohen në periudhën e ardhshme për t’i kapërcyer pengesat 
ekzistuese dhe për të rritur mundësinë e zbatimit të treguesve. Sa i përket objektivit të parë të 
përgjithshëm, rekrutimi i stafit përkatës për qëllime të zvogëlimit të barrës administrative (10 
zyrtarë nga skema e profesionistëve të rinj) ka ndihmuar SKQ-në të përfundojë koncept 
dokumentin mbi zvogëlimin e barrës administrative i cili, për shkak të problemeve të mungesës 
së qeverisë, u shty dhe u miratua në mbledhjen e qeverisë në shkurt 2020. Tani sfida është të 
arrihet caku prej 10% për thjeshtësimin, revokimin ose zvogëlimin e licencave dhe lejeve, që 
është nën përgjegjësinë e Zyrës Ligjore në ZKM. SKQ-ja do të sigurojë që të vazhdojë 
bashkëpunimin dhe mbështetjen e nevojshme në këtë proces për të arritur cakun e caktuar. 
Sfida tjetër sipas këtij objektivi të përgjithshëm ka të bëjë me përditësimin e Rregullores së 
Punës së Qeverisë. Për shkak të arsyeve të ndryshme të koordinimit, përfundimi i draftit u shty 
për vitin 2020, edhe pse synimi fillestar ishte të miratohet deri në dhjetor 2019. Në këtë drejtim, 
SKQ-ja do vazhdojë bashkëpunimin e saj me Zyrën e Planifikimit Strategjik, dhe do të caktojë caqe 
të qarta me mbështetjen e SIGMA-s, në mënyrë që të përfundojë draftin e ri. Së fundi, është e 
nevojshme të përmendet që vlerësimi ex-post i legjislacionit nuk është aq i institucionalizuar sa 
vlerësimi i tanishëm ex-ante. Tutje, është e nevojshme që Zyra Ligjore të përcaktojë ocaqe të qarta 
pasi që trajnerët e parë për vlerësimin ex-post janë certifikuar në fillim të vitit 2020, dhe të fillojë 
me trajnime të menjëhershme me nëpunës civilë përkatës në ministritë e linjës të cilat do të jenë 
në gjendje të kryejnë vlerësime ex-post. 

 
Objektivi i përgjithshëm 2: Komunikimi efikas publik, konsultimi publik dhe pjesëmarrja e palëve të 
interesuara 

 
Objektivi i dytë i përgjithshëm i Strategjisë ka treguar një pamje shumë të suksesshme në arritjet 
e përgjithshme, megjithatë ekziston ende një aspekt i rëndësishëm që duhet të kontrollohet 
vazhdimisht për përmirësime. Ai është ngritja e kapaciteteve për zyrën e komunikimit në zyrën 
e kryeministrit në mënyrë që të jenë në gjendje t’i trajnojnë dhe t’i mbështesin të gjitha zyrat 
përkatëse të komunikimit në ministritë e linjës për angazhimin e palëve të interesuara dhe 
komunikimin e duhur të politikave. Gjithashtu, është e nevojshme përmendet se organizimi i 
takimeve publike me palët e interesuara gjatë hartimit të koncept dokumenteve u mbështet
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financiarisht kryesisht nga projekti SIDA në ZKM, mandati i të cilit do përfundojë në fund të 
vitit 2020, dhe në këtë aspekt është e rëndësishme që SKQ-ja, së bashku me ZKP-në, të fillojnë 
hartimin e një plani të qëndrueshëm për organizimin e takimeve publike dhe të rritin 
angazhimin e palëve të interesuara në procesin e politikëbërjes. 

 
 
 

Shtojca 
 
Tabela 2: Karta raportuese për zbatimin e veprimeve për reformën (2019) 

 
 ZBATIMI   I   KARTËS   RAPORTUESE   TË   VEPRIMEVE   PËR 

REFORMËN 
 

 
Objektivi                    i 
përgjithshëm 1: 

 
Sistemi rregullativ i favorshëm 

 
Objektivi specifik 1.1 

 
Reformat  e  legjislacionit  ekzistues  primar  dhe  sekondar  për  të  rritur 
konkurrueshmërinë 

Nr. Aktivitetet Statusi Institucioni 
përgjegjës1 

Shpjegim i shkurtë 
i progresit 

Produkti 
final           i 
aktivitetit 

1.1.1 Miratimi i koncept 
dokumentit      për 
Zvogëlimin          e 
Barrës 
Administrative 

Pjesërisht     i 
zbatuar 

Sekretariati 
Koordinues      i 
Qeverisë 

Koncept    dokumenti 
ka kaluar të gjithë 
hapat   e   nevojshëm 
për t’u miratuar, 
megjithatë, për shkak 
të   qeverisë   në   ikje 
nuk është vënë në 
agjendë. 

Koncept 
dokumenti   i 
miratuar2 

1.1.2 Integrimi i MKS- 
së në zhvillimin e 
politikave 

Pjesërisht     i 
zbatuar 

Sekretariati 
Koordinues      i 
Qeverisë 

14     trajnerë     janë 
certifikuar për MKS- 
në   dhe   6   trajnime 
janë     mbajtur     me 
ministritë e linjës në 
këtë               drejtim. 
Megjithatë,         305 
llogaritje të  MKS-së 
të                   koncept 
dokumenteve 
ekzistuese           janë 
shtyrë     për     vitin 
2020. 

14    trajnerë 
të certifikuar 

 
1 Nuk ka institucione përkatëse, vetëm zyra dhe agjenci përkatëse në kuadër të Zyrës së Kryeministrit të 
Kosovës për zbatimin e Strategjisë së Rregullimit më të Mirë 2.0 
2 Për shkak të formimit të vonshëm të Qeverisë, Koncept Dokumenti është miratuar dhe publikuar në shkurt 
të vitit 2020
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1.1.3 Thjeshtësimi, 
bashkimi ose 
revokimi i 10% të 
licencave   dhe 
lejeve 

I zbatuar Zyra Ligjore Raportet                  e 
përfunduara        nga 
KNF/Banka Botërore 
në  bashkëpunim  me 
ministritë    e    linjës 
janë     bashkëngjitur 
në   shtojcën   16   të 
Koncept Dokumentit 
për     Programin     e 
Zvogëlimit të Barrës 
Administrative    dhe 
janë    publikuar    në 
Konsultimet Publike. 
Gjithashtu, 
projektligjet         dhe 
aktet   nënligjore   të 
identifikuara         në 
raportet                    e 
thjeshtësimit   do   të 
jenë         pjesë         e 
programit  legjislativ 
për vitin 2020, si dhe 
pjesë    e    planit    të 
akteve nënligjore për 
vitin 2020. 

Raporti        i 
finalizuar3 

 
Objektivi specifik 1.2 

 
Zbatimi i vlerësimit të ndikimit 

Nr. Aktivitetet Statusi Institucioni 
përgjegjës 

Shpjegim i shkurtë 
i progresit 

Produkti 
final           i 
aktivitetit 

1.2.1 Trajnimi i stafit 
përkatës            për 
zhvillimin e 
politikave dhe 
vlerësimin e 
ndikimit 

I zbatuar Sekretariati 
Koordinues    i 
Qeverisë 

Nga  545  anëtarë  të 
stafit   përkatës,   509 
prej       tyre       janë 
trajnuar në trajnime 
3-ditore, kështu duke 
tejkaluar  cakun  prej 
50% për vitin 2019. 

509 
nëpunës 
civilë        të 
trajnuar 

1.2.2 Zbatimi                i 
vlerësimit           të 
ndikimit gjinor 

Pjesërisht     i 
zbatuar 

Agjencia    për 
Barazi 
Gjinore 

ABGJ-ja     organizoi 
vetëm 5 trajnime 
ndërsa 9 trajnime 
ishin planifikuar për 
vitin 2019 mbi 
Vlerësimin  e 
Ndikimit         Gjinor 

5   trajnime 
të mbajtura 

 
3 Bazuar në Kontratën për Mbështetje Buxhetore Sektoriale, produkti i vitit 2019 është përfundimi i analizës 
për thjeshtësimin e licencave dhe lejeve. 10% e thjeshtësimit do të zbatohet deri në fund të vitit 2020



 

 

    gjatë muajit prill dhe 
qershor dhe u 
komentuan gjithsej 
tetë koncept 
dokumente,   ku 
numri i përgjithshëm 
i pjesëmarrësve ishte 
94, prej të cilëve 62 
ishin gra dhe 32 
burra, dhe përfshirë 
stafin e ABGJ-së, 
gjithsej 130 
pjesëmarrës. 

 

1.2.3 Përditësimi i 
Rregullores së 
Punës 

I pazbatuar Zyra   Ligjore, 
Sekretariati 
Koordinues    i 
Qeverisë 

RRP-ja e përditësuar 
supozohej  të 
miratohej  deri  në 
fund të vitit 2019, 
megjithatë procesi 
është shtyrë për vitin 
2020. 

Nuk        ka 
produkt 

1.2.4 Koordinimi 
rajonal   dhe 
zbatimi i MM-së 
për bashkëpunim 
me Shqipërinë në 
fushën e 
Rregullimit më të 
Mirë 

Pjesërisht     i 
zbatuar 

Sekretariati 
Koordinues    i 
Qeverisë 

Nga 4 takime të 
planifikuara, 3 prej 
tyre janë organizuar. 

Tri   takime 
të 
organizuara 

 
Objektivi specifik 1.3 

 
Përmirësimi i të dhënave/statistikave mbi hartimin e politikave 

Nr. Aktivitetet Statusi Institucioni 
përgjegjës 

Shpjegim i shkurtë 
i progresit 

Produkti 
final           i 
aktivitetit 

1.3.1 Zhvillimi  i  bazës 
së të dhënave për 
VN-në 

I zbatuar Sekretariati 
Koordinues      i 
Qeverisë 

Është miratuar baza 
e të dhënave për VN- 
në dhe do të 
publikohet në 
uebfaqen e ZKM-së 

Baza e të 
dhënave e 
VN-së e 
krijuar 

 
Objektivi specifik 1.4 

 
Vlerësimi 

Nr. Aktivitetet Statusi Institucioni 
përgjegjës 

Shpjegim i shkurtë 
i progresit 

Produkti 
final           i 
aktivitetit 

1.4.1 Pilot vlerësimet Pjesërisht     i 
zbatuar 

Zyra Ligjore Nga 5 vlerësime ex- 
post  të  planifikuara, 
4    prej    tyre    janë 

4 vlerësime 
ex-post të 
përfunduara 
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    realizuar.  
1.4.2 Ngritja                e 

kapaciteteve 
trajnuese          për 
Vlerësim 

Pjesërisht     i 
zbatuar 

Zyra Ligjore Nga  2  trajnime  të 
planifikuara për vitin 
2019,       1       është 
mbajtur. 

1   trajnim  i 
mbajtur 

1.4.3 Është    përcaktuar 
procesi                  i 
përdorimit          të 
konstatimeve   nga 
vlerësimi   për   të 
përmirësuar 
legjislacionin 
ekzistuese 

I pazbatuar Zyra Ligjore Manuali për 
vlerësimin ex-post 
është në fazën 
përfundimtare të 
hartimit dhe pritet të 
finalizohet   në   vitin 
2020. 

Nuk          ka 
produkt 

 
Objektivi                    i 
përgjithshëm 2: 

 
Komunikimi  efikas  publik,  konsultimi  publik  dhe  pjesëmarrja  e 
palëve të interesuara 

 
Objektivi specifik 2.1: 

 
Përmirësimi i komunikimit të politikave 

Nr. Aktivitetet Statusi Institucioni 
përgjegjës 

Shpjegim i shkurtë 
i progresit 

Produkti 
final           i 
aktivitetit 

2.1.1 Komunikimi        i 
politikave             i 
përmirësuar 

I zbatuar Zyra            për 
Komunikim me 
Publikun 

Plani       Vjetor       i 
Komunikimit    është 
hartuar       për       të 
mbështetur 
komunikimin           e 
aktiviteteve 
prioritare të 
pasqyruara   në 
PVPQ     për     vitin 
2019.       Gjithashtu, 
ZKP  ka  përfunduar 
të gjitha trajnimet e 
planifikuara për 
ministritë e linjës për 
komunikimin e 
politikave. 

Plani           i 
veprimit      i 
hartuar 

2.1.2 Ngritja                e 
kapaciteteve 
trajnuese          për 
komunikimin       e 
politikave 

I zbatuar Zyra            për 
Komunikim me 
Publikun 

Janë   organizuar   5 
trajnime   për 
Qendrën e Qeverisë. 
Trajnimet janë 
integruar në 5, pasi 
3 prej tyre kanë qenë 
më gjithëpërfshirëse 
për     sa     i     përket 

5 trajnime të 
mbajtura 
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    numrit  të  stafit  të 
trajnuar dhe temave 
të mbuluara. 

 

 
Objektivi specifik 2.2: 

 
Përmirësimi i konsultimeve 

Nr. Aktivitetet Statusi Institucioni 
përgjegjës 

Shpjegim i shkurtë 
i progresit 

Produkti 
final           i 
aktivitetit 

2.2.1 Rritja                   e 
kapaciteteve        të 
stafit                 për 
konsultime 

Pjesërisht     i 
zbatuar 

Zyra            për 
Qeverisje       të 
Mirë 

Nga  6  aktivitete  të 
planifikuara, vetëm 3 
janë   mbajtur   gjatë 
vitit 2019. 

3 trajnime të 
mbajtura 

2.2.2 Niveli                   i 
përputhshmërisë 
me standardet 
minimale për të 
gjitha vendimet 
përkatëse të 
qeverisë 

I zbatuar Zyra            për 
Qeverisje       të 
Mirë 

Zyra për Qeverisje të 
Mirë    ka    mbajtur 
takime për 
koordinatorët e 
konsultimit me: 
MZHE-në, MKRS- 
në, MTI-në, MI-në, 
MSH-në dhe MDIS- 
në. 

6  takime  të 
mbajtura 

2.2.3 Raporti             për 
zbatimin          dhe 
nivelin                 e 
përputhshmërisë 
me        standardet 
minimale          për 
konsultim 

I zbatuar Zyra            për 
Qeverisje       të 
Mirë 

Zyra për Qeverisje të 
Mirë/Zyra               e 
Kryeministrit, me 
qëllim të zbatimit të 
Rregullores për 
Standardet 
Minimale të Procesit 
të Konsultimeve 
Publike,   ka 
përgatitur dhe 
publikuar Raportin 
Vjetor për Rezultatet 
e Konsultimeve 
Publike    për    vitin 
2018 bazuar në 
rregullore,  në  mars 
të vitit 2019. 

Raporti        i 
publikuar 

 
Objektivi specifik 2.3: 

 
Përmirësimi i planit të punës së Qeverisë 

Nr. Aktivitetet Statusi Institucioni 
përgjegjës 

Shpjegim i shkurtë 
i progresit 

Produkti 
final           i 
aktivitetit 

2.3.1 Zhvillimi             i 
PISHP-së  (Planit 
Indikativ 

Pjesërisht     i 
zbatuar 

Sekretariati 
Koordinues      i 
Qeverisë 

Koncept    dokumenti 
për  PISHP-në  është 
miratuar dhe SKQ-ja 

Nuk          ka 
produkt 
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 Shumëvjeçar    të 
Punës) 

  ka            përfunduar 
Udhëzuesin dhe 
Manualin për 
hartimin e PISHP-së 
i cili është ndarë me 
ministritë   e   linjës. 
Për  shkak  të 
vonesave në 
Programin Qeveritar 
për  vitin  2020,  nuk 
ka qenë e mundshme 
që PISHP-ja të 
miratohet. 
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