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Shkurtesat
LZP — Ligji Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
DMZP — Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké

SIMBNj — Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.



1. Hyrje

NEé Shtator t€ vitit 2023 ka hyré né fuqi Ligji Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik. Neni 17 1 kétij
ligji pércakton se ¢do institucion &€ punéson zyrtaré publik, pérgatit planin vjetor t€ personelit
né pajtim me procesin e planifikimit buxhetor, i cili pérmban nevojat pér personel kompetent
dhe cilésor né arritjen e misionit dhe objektivave t€ institucionit. Me géllim t€ pércaktimit t&
procedurave pér planifikimin e personelit, pérmbajtjen e planeve dhe miratimin e planeve, si
dhe pérgjegjésité e institucioneve né hartim dhe zbatim t€ planeve t€ personelit, Ministri i
Punéve té Brendshme pérmes Vendimit Nr.0516/2024 t€ datés 20.09.2024, ka miratuar
Rregulloren (MPB) 03/2024 pér Planifikimin e Personelit.

Rregullorja pércakton se planet vjetore hartohen dhe vendosen né SIMBNj nga NJMBNj né
bashképunim me njésité organizative té institucionit dhe njésiné pér buxhet dhe financa té
institucionit e cila siguron pérputhjen me procesin e planifikimit buxhetor t€ institucionit.

Pra, plani vjetor i personelit hartohet pér t€ gjitha kategorité e zyrtaréve publik dhe pérmban:

e Planifikimin e nevojave t€ personelit g€ nénkupton analizén e nevojave t€ institucionit
pér t€ ardhmen, planifikim 1 cili bazohet né krahasimin e objektivave t€ institucionit me
kapacitetet aktuale t€ tij, pérfshiré prioritetet e institucionit dhe t€ Qeverisé€;

e Planifikimin e rekrutimit t€ personelit g€ nénkupton planifikimin konkret pér
plotésimin e vendeve t& lira t€ punés ekzistuese dhe t€ krijuara, si dhe afatet pér
plotésimin e tyre;;

e Planifikimin e zhvillimit t€ personelit qé nénkupton planifikimin e zhvillimit
profesional dhe ngritjes s€ aftésive t€ métejme t& personelit;.

e Planifikimin e shpenzimeve pér nevojat e personelit g€ nénkupton planifikimin e sakté
té¢ buxhetit pér nevojat e personelit, duke pérfshiré personelin ekzistues, si dhe
personelin g€ planifikohet té rekrutohet.

Ministria e Punéve t€ Brendshme &shté pérgjegjése qé né bazé té planeve vjetore té personelit
té institucioneve, t€ hartoj dhe miratoj planin e pérgjithshém t€ zyrtaréve publik t&
institucioneve t€ administratés shtetérore. Pas miratimit t€ planit t& personelit pér institucionet
e administratés shtetérore nga Ministri i MPB-s€, plani i miratuar sé bashku me planet vjetore
té institucioneve tjera t€ miratuara nga titullari i institucionet pérkatés, jané béré pjesé e kétij
plani t€ pérgjithshém t& personelit pér zyrtarét publik.

Ky plan i pérgjithshém i personelit &shté i ndaré né kéto pjesé:

e Pozitat e lira né t€ gjitha institucionet;

e Pozitat e lira né kuadér t€ Institucioneve t€ Administratés Shtetérore;
e Pozitat e lira né kuadér t&€ Institucioneve dhe Agjencive té Pavarura;
e Pozitat e lira né kuadér té komunave;

e Planii trajnimeve.

T€ gjitha pozitat e parapara né kété plan t€ pérgjithshém t€ personelit jané planifikuar t&€
plotésohen gjaté vitit 2025. Monitorimi 1 zbatimit t€ kétij plani do t€ béhet pérmes raportit pér
menaxhimin e burimeve njerézore g€ do té hartohet né fillim té vitit 2026.



NE& bazé té Rregullores 03/2024, planet e personelit t&€ miratuara vendosen né SIMBNj mé sé
largu deri né fund t€ muajit Dhjetor t€ ¢do viti pér vitin pasues. Megjithaté, pér shkak té
ndryshimeve qé ka shkaktuar miratimi i Rregullores dhe pérshtatjes s&¢ SIMBNj-s€¢ me kéto
ndryshime, DMZP ka njoftuar institucionet se SIMBNj do t€ jeté i hapur pér vendosjen dhe
ndryshimet e planit edhe pas kalimit t& afatit.

Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publik pérmes Sistemit Informativ pér Menaxhimin
e Burimeve Njerézore (SIMBNIJ) ka pranuar néntédhjeteteté (98) plane t€ personelit, si njé
vijim:

e Pesédhjeté e tre (53) plane t€ personelit nga institucionet e administratés shtetérore,

e Tridhjeté e gjashté (36) plane t&€ personelit t¢ komunave dhe

e Nénté (9) plane t&€ personelit pér institucionet e pavarura dhe agjencité e pavarura.

2. Pozitat e lira né té gjitha institucionet

NEé planet e personelit pér vitin 2025 g€ kané dérguar néntédhjeté e tet€ (98) institucionet né
SIMBNJ, jané paraparé Gjithsejté 4675 pozita t€ lira. N& bazé t€ kategorive, vendet e lira té
punés jané t&€ ndara si né vijim:

e 2564 vende té lira pér népunés t€ shérbimit civil;
e 1827 vende té€ lira népunés té shérbimit publik; dhe
e 284 vende té lira pér népunés teknik dhe mbéshtetés.

Népunés té Népunés té Népunés teknik dhe Gjithsejtéte
shérbimit civil shérbimit publik mbéshtetés
2564 1827 284 4675

Tabela 1. Vendet e lira né té gjitha institucionet sipas kategorive té zyrtaréve

Nga 4675 pozita té parapara né planet e personelit, 1282 jané parashikuar té lira pér shkak t&
pensionimeve gé do té ndodhin gjaté kétij viti, ndérsa 3393 jané té planifikuara t& lira pér shkak
se kané mbetur t€ paplotésuara né periudha t€¢ méhershme, té rasteve tjera t€ pérfundimeve té
marrédhénies s€ punés, apo krijimit té€ pozitave té reja.

Né bazg t€ nenit 5 t€ LZP-sg, kategorité e zyrtaréve publik jané:

e Népunésit e shérbimit civil;

e Népunésit e shérbimit publik;

e Kiijuesit dhe performuesit e artit dhe kulturés;
e Népunésit teknik dhe mbéshtetés; dhe

e Zyrtarét e kabinetit.

Né mungesé té aktit nénligjor pér klasifikimin e vendeve t€ punés né shérbimin publik dhe
krijuesit dhe performuesit e artit dhe kulturés, institucionet nuk kané& propozuar pozitat e
krijuesve dhe performuesve t€ artit dhe kulturés, dhe si rrjedhojé ky plan nuk pérmban té dhéna
té ndara pér kété kategori.



0

2

1610

207

2744

2564

1827

284

4675

Tabela 2. Numri i pozitave té lira pér zyrtarét publik né té gjitha institucionet té ndaré sipas

institucioneve dhe kategorive té zyrtaréve

Sa i1 pérket klasifikimit t€ pozitave né shérbimin civil, tridhjeté e teté (38) pozita né t€ gjitha
institucionet jané t€ lira n€ kategorin€ e larté drejtuese q€ pérfshijné Drejtorét e Pérgjithshém
té Agjencive dhe Institucioneve t&€ Pavarura, Sekretarét e Pérgjithshém t€ Ministrive, Drejtorét
e Agjencive Ekzekutive dhe pozitat e barasvlershme. N&é kategoriné e mesme drejtuese qé
pérshing drejtorét e departamenteve né ministri, agjenci té pavarura dhe ekzekutive dhe pozitat
e barasvlershme jané tetédhjeté e teté (88) pozita té lira, ndérsa né kategoriné€ e ulét drejtuese
qé pérfshiné udhéheqgésit e divizioneve dhe sektoréve jané katérqind e gjashtédhjetepese (465)

pozita té lira.

Kategoria me mé s€ shumti pozita té lira €shté kategoria profesionale, ku pér vitin 2025 jané
paraparé 1959 pozita t€ lira n€ t€ gjitha institucionet t€ cilat kané dérguar planet e personelit.

Ndérsa pér kategoriné e specialistéve jané paraparé katérmbédhjeté (14) pozita té lira.

Kategoria e Larté

Drejtuese 33 5 - 38
Kategoria e Mesme

Drejtuese 72 16 - 88
Kategoria e Ulét

Drejtuese 238 50 177 465
Kategoria e 2 - 12 14
Specialistéve

Kategoria

Profesionale 1138 83 738 1959
Gjithsejté: 1483 154 927 2564

Tabela 3. Népunésit e shérbimit civil né té gjitha institucionet sipas kategorisé sé

pozités




2.1.Krahasimi i pozitave té parapara pér vitin 2025 me Planin e Personelit 2024

DMZP né vitin 2024 kishte hartuar planin e pérgjithshém t€ personelit, i cili €shté miratuar nga
Ministri i Punéve t€ Brendshme né Korrik t€ vitit 2024. Né kété plan ishin paraqitur t€ gjitha
pozitat e lira n€ institucionet publike g€ kané hartuar planet pér vitin 2024. Gjaté vitit 2024,
ishin paraparé né total 4691 pozita t& lira dhe até: 2980 vende té lira pér népunés té shérbimit
civil, 1422 vende té lira népunés t€ shérbimit publik dhe 289 vende té lira pér népunés teknik
dhe mbéshtetés.

Pozitat e lira 2024 - 2025
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Si¢ mund t& shihet nga grafika mé larté, gjaté vitit 2025 jané paraparé 16 pozita t& lira mé pak
sesa né vitin 2024. Ndér arsyet kryesore pér kété rénie né€ numér t€ pozitave té lira Eshté fakti
se gjaté vitit 2024 jané shpallur numri mé i madh i konkurseve, pas hyrjes né fuqi té€ Ligjit Nr.
08/L-197 pér Zyrtarét Publik né shtator 2023. Gjaté vitit 2024 jané shpallur rreth 2441
procedura té€ rekrutimit dhe até: 1672 procedura t€ rekrutimit pér népunésit e shérbimit civil,
864 pér népunésit e shérbimit publik dhe 205 procedura pér népunés teknik dhe mbéshtetés.
Pozitat e liruara gjaté vitit 2024, pozitat e mbetura té paplotésuara pér shkak se nuk jané
shpallur, procedurat e rekrutimit qé kané déshtuar gjaté vitit 2024 (rreth 29% e procedurave té
shpallura), si dhe pozitat e lira pér shkak t€ pensionimeve gjaté vitit 2025, kané rezultuar qé
pér vitin 2025 t€ jené 4675 pozita té€ lira.

2.2.Profili arsimor i pozitave té lira té shérbimit civil dhe ményra e pérmbushjes sé
pozitave

Neni 37 paragrafi 5 i Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, pércakton se pozitat e kategorisé
profesionale grupohen sipas kualifikimit dhe/apo natyrés s€ pozités né:



e Grupe t€ administrimit t€ vecanté ku secili prej tyre ka pozita t€ ngjashme, né njé apo
mé shumé institucione, ku kryerja me sukses e detyrave dhe pérgjegjésive kérkon
njohuri dhe aftési t€ posagme g€ burojné dhe lidhen me zotérimin e njé apo disa
profesioneve té ngjashme; dhe

e Grup i pozitave t€ administrimit t&€ pérgjithshém qé pérfshin t€ gjitha pozitat qé kané té
b&jné me ushtrimin e detyrave dhe pérgjegjésive t€ pérgjithshme administrative, kryerja
me sukses e té cilave kérkon njohuri dhe aftési t€ pérgjithshme administrative t€ cilat
nuk lidhen me zotérimin e njé ose disa profesioneves t€ caktuara.

Qeveria e Republikés s¢ Kosovés mé daté 27 shkurt 2024 ka miratuar Rregulloren (QRK)
Nr.06/2024 pér Klasifikimin e Vendeve t€ Punés né Shérbimin Civil, e cila pércakton klasat
pér secilén kategori t€ shérbimit civil, emértesat e pozitave pér ¢do klas€, pérshkrimin e
pérgjithshém pér secilén kategori dhe klasé, procedurén dhe metodologjiné e klasifikimit té
pozitave t€ punés dhe ndarjen e grupeve t€ administrimit t€ pérgjithshém dhe administrimit t€
vecanté né shérbimin civil t&€ Kosovés.

Neni 29 i Rregullores Nr. 06/2024 pércakton se ¢do pozité pune e kategoris€ profesionale dhe
té specialistéve né shérbimin civil €shté pjesé e njé prej grupeve t€ pércaktuara né€ shtojcén 2
té Rregullores dhe se pozita klasifikohet né grupin e detajuar me té cilin korrespondon fusha e
arsimit t€ kérkuar pér até pozité, sipas pérshkrimit t€ punés dhe klasén pérkatése.

DMZP né tetor t€ vitit 2024 ka finalizuar Katalogun e Vendeve t€ Punés pas procesit t€
konsultimeve me t€ gjitha institucionet publike. Katalogu &shté hartuar nga grupi punues i
pérbéré nga DMZP, Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve, dhe pérfagésuesi i
kolegjiumit t€ menaxheréve t€ burimeve njerézore t&¢ Komunave. Mé daté 23.10.2024 Qeveria
e Republikés sé ka miratuar katalogun e vendeve t€ punés né shérbimin civil, i cili pérmban
1536 pozita t& kategorisé€ profesionale, s¢ bashku me klasat, grupet dhe fushat e kérkuara t&
arsimit. Katalogu i vendeve t&€ punés €shté hartuar me géllim té lehtésimit t&€ klasifikimit té
pozitave t&€ punés né shérbimin civil, dhe si rezultat ka lehté€suar punén e institucioneve edhe
pér hartimin e planeve té personelit.

Nga 64 grupet e administrimit t&€ pérgjithshém dhe t€ vecanté t&€ pércaktuara né Rregulloren
(QKR) Nr. 06/2024 pér Klasifikimin e Vendeve t€ Punés né Shérbimin Civil, né Planin e
Personelit pér vitin 2025 jané paraparé pozita nga 46 grupe t€ ndryshme t€ administrimit.
Numri mé 1 madh 1 pozitave t€ lira t€ kategoris€ profesionale b&jné pjesé€ né€ grupin ligjor (421
pozita), grupin e administrimit t€ pérgjithshém — arsim 1 larté€ 1 paspecifikuar (311 pozita),
grupin e shkencave shogérore (177 pozita), grupin e marrédhénieve me publikun dhe informim
(93 pozita), grupin e buxhetit dhe financave (84 pozita), grupin e bujqésis€, pyjeve dhe tokés
(66 pozita), grupin e inxhinieris€é s€ ndértimit (50 pozita), grupin e prokurimit publik (45
pozita), grupin e burimeve njerézore (44 pozita), grupin e pérkthimit dhe interpretimit (44
pozita), grupin e pérgjithshém t€ shérbimeve sociale (38 pozita), grupin e teknologjisé
informative (35 pozita). Ndérsa sa i pérket kategorisé sé specialistéve, numri mé& i madh i
pozitave t€ lira jan€ paraparé€ nga grupi i inxhinierisé s€ ndértimit dhe nga grupi i arkitekturés.

Duke marré parasysh fushat e studimit té secilit nga grupet, profesionet mé t€ kérkuara nga
institucionet publike gjaté vitit 2025 do té jené t€ diplomuarit né€ juridik, ekonomi dhe shkenca
té tjera shogérore.



Nga té gjitha pozitat e planifikuara, institucionet publike kan& paraparé 155 pozita té shérbimit
civil t€ kategorisé profesional 3 dhe grupit t€ administrimit t€ pérgjithshém. Pér t& gjitha kéto
pozita té kategorisé profesionale, kriteri i arsimimit do t€ jeté shkolla e mesme.

Sa i pérket ményrés s€ pérmbushjes sé€ pozitave té lira, duke gené se LZP ka paraparé né nenin
7 se pranimi né detyré i népunésit civil, népunésit t€ shérbimit publik, krijuesit dhe
performuesit sé€ artit dhe kulturés, si dhe népunésit teknik dhe mbéshtetés béhet vetém pérmes
procedurave t€ hapura dhe konkurruese, té gjitha pozitat e parapara né két€ plan do té
plotésohen pérmes procedurave t&€ hapura dhe publike. N& pérputhje me nenin 6 paragrafin 3
té Rregullores (MPB) Nr. 03/2024 pér Planifikimin e Personelit, institucionet gjaté planifikimit
t& pozitave t€ lira kané pércaktuar se njézet e katér pozita do t€ plotésohen pérmes sistemimit
té bursistéve t€ Programit “Young Cell Scheme”. Ndérsa né pajtim me nenin 6 paragrafin 4 t&
Rregullores, njézetetre (23) pozita do t€ jené t€ hapura pér aplikim vetém pér gjinin€ femérore.

3. Pozitat e lira né kuadeér té Institucioneve t€ Administratés
Shtetérore

Vendet e lira t€ planifikuara pér rekrutim né institucionet e administratés shtetérore gjaté vitit
2025 jané 1466 nga té cilat 1332 népunés t€ shérbimit civil, 94 népunés t€ shérbimit publik dhe
40 népunés teknik dhe mbéshtetés.

Népunés té Népunés té Népunés teknik dhe Gjithsejté
shérbimit civil shérbimit publik mbéshtetés
1483 217 75 1775
Tabela 4. Pozitat e lira né institucionet e administratés shtetérore sipas kategorisé sé
zyrtaréve

Sa i pérket klasifikimit t€ pozitave né shérbimin civil, tridhjetetre (33) pozita né€ institucionet e
administratés shtetérore jané t€ lira né kategoring e lart€ drejtuese qé pérfshijné Sekretarét e
Pérgjithshém té Ministrive, Drejtorét e Agjencive Ekzekutive dhe pozitat e barasvlershme. Né
kategorin€ e mesme drejtuese g€ pérshiné drejtorét e departamenteve né ministri dhe agjenci
dhe pozitat e barasvlershme jané shtatédhjetedy (72) pozita té lira, ndérsa né kategoring e ulét
drejtuese qé pérfshiné udhéheqgésit e divizioneve jané dyqindetridhjeteteté (238) pozita té lira.
Edhe né institucionet e administratés shtetérore, numri mé i madh i pozitave té lira t& parapara
jané té kategorisé profesionale me njémijenjéqindetridhjeteteté (1138) pozita.

Kategoria Numri i pozitave té lira
Kategoria e Larté Drejtuese 33
Kategoria e Mesme Drejtuese 72
Kategoria e Ulét Drejtuese 238
Kategoria Profesionale 1138
Gjithsejté 1481

Tabela 5. Pozitat e lira té shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore sipas
kategorisé sé pozités
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Jang 53 institucione t€ administratés shtetérore qé kané dérguar planet e personelit né SIMBNJ.
Tabela e méposhtme paraget t€ dhénat e detajuara pér institucionet e administratés shtetérore
t€ ndara né€ bazg t€ institucioneve dhe té kategorive t€ zyrtaréve publik.

Nr. | Emri i institucionit Népunés té | Népunés té | Népunés Gjithsejté
shérbimit | shérbimit | teknik dhe pozita té
civil publik mbéshtetés lira

1. | Agjenciae Kosovés pér

Forenzikeé 4 - - 4

2. | Agjencia e Menaxhimit

Emergjent 37 - - 37
3. | Agjencia e Punésimit e

Republikés s¢ Kosovés 67 - - 67
4. | Agjencia e Ushqimit dhe

Veterinarisé 35 - - 35
5. | Agjencia pér Administrimin e

Pasurisé sé Sekuestruar dhe

té Konfiskuar 5 - - 5
6. | Agjencia pér Ndihmé

Juridike Falas 5 - - 5
7. | Agjencia pér Zhvillimin e

Bujqgésisé 27 - 3 30
8. | Agjencia Qendrore e

Prokurimit 4 - 4
9. | Agjencia Pyjore e Kosovés 48 - 36 84
10. | Akademia e Kosovés pér

Siguri Publike 12 - 2 14

11. | Autoriteti i Aviacionit Civil 4 4

12. | Inspektorati Qendror 1 Punés 83 - 2 85

13. | Inspektorati i Arsimit t&

Kosovés 50 - 1 51

14. | Ministria e Administrimit t&

Pushtetit Lokal 39 - - 39

15. | Ministria e Arsimit,

Shkencés, Teknologjisé dhe

Inovacionit 61 - - 61
16. | Agjencia e Arsimit dhe

Aftésimit Profesional - 9 - 9
17. | Agjencia e Kosovés pér

Akreditim 8 - - 8
18. | Autoriteti Kombétar i

Kualifikimeve 4 4
19. | Qendra e Studentéve 6 8 14
20. | Universiteti Haxhi Zeka — né

Pejé - 9 - 9
21. | Universiteti 1 Gjilanit - 34 - 34
22. | Universiteti i Mitrovicés “Isa

Boletini” - 13 - 13
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23.

Universiteti 1 Shkencave té

Aplikuara né Ferizaj - 2 1 3
24. | Universiteti Prizrenit - 56 - 56
25. | Instituti Pedagogjik i

Kosovés - 1 - 1
26. | Ministria e Bujqgésisé, -

Pylltarisé¢ dhe Zhvillimit

Rural 38 3 41
27. | Ministria e Drejtésisé 39 - - 39
28. | Ministria e Ekonomisé 72 - - 72
29. | Ministria e Financave, Punés - -

dhe Transfereve 77 77
30. | Ministria e Industrisé, - -

Ndérmarrésisé dhe Tregtisé 77 77
31. | Ministria e Kulturés, Rinisé -

dhe Sportit 32 52 84
32. | Agjencia pér Menaxhimin e - -

Monumenteve dhe

Komplekseve Memoriale 1 1
33. | Agjencia Shtetérore e - -

Arkivave t& Kosovés 3 3
34. | Biblioteka Kombétare e

Kosovés 'Pjetér Bogdani' - 10 4 14
35. | Ministria e Mbrojtjes 46 4 50
36. | Ministria e Mjedisit, -

Planifikimit Hapésinor dhe

Infrastrukturés 13 5 18
37. | Agjencia Kadastrale e - -

Kosovés 15 15
38. | Ministria e Punéve té - -

Brendshme 197 197
39. | Ministria e Punéve té - -

Jashtme dhe Diasporés 26 26
40. | Ministria e Shéndetésisé 6 - - 6
41. | Agjencia e Kosovés pér - -

Produkte dhe Pajisje

Medicinale 2 2
42. | Instituti Kombétar i -

Shéndetésisé Publike té

Kosovés - 19 19
43. | Ministria e Zhvillimit - -

Rajonal 8 8
44. | Ministria pér Komunitete dhe - -

Kthim 22 22
45. | Qendra Kombétare e -

Kosovés pér Transfuzionin e

Gjakut - 6 6
46. | Shérbimi Korrektues i

Kosovés 166 6 172
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47. | Shérbimi Sprovues i Kosovés 14 - - 14
48. | Thesari i Kosovés 18 - - 18
49. | Zyra e Kryeministrit t& - -

Kosovés 61 61
50. | Instituti i Krimeve t€ Kryera - -

gjaté Luftés né Kosové 13 13
51. | Agjencia e Statistikave té - -

Kosovés 41 41
52. | Agjencia pér Barazi Gjinore 1 - - 1
53. | Sekretariati 1 Késhillit t& - -

Sigurisé sé Kosovés 2 2

Tabela 6. Pozitat e lira té shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore sipas
kategorisé sé pozités

3.1.Krahasimi i pozitave té parapara pér vitin 2025 me Planin e Personelit 2024 pér
Institucionet e administratés shtetérore

Gjaté vitit 2024, institucionet e administratés shtetérore kishin paraparé né total 2124 pozita té
lira dhe até: 1817 vende té lira pér népunés t€ shérbimit civil, 218 vende t€ lira népunés t&
shérbimit publik dhe 89 vende t€ lira pér népunés teknik dhe mbéshtetés.

Pozitat e lira 2024 - 2025 né institucionet e administratés

shtetérore
2500
2124
2000 1817 1775
1483
1500
1000
500
218 217
89 75
0 N —
Népunés té shérbimit civil Népunés té shérbimit publik Népunés teknik dhe Gjithsej pozita té lira
mbéshtetés

W 2024 m2025

Pra, gjaté vitit 2025, institucionet e administratés shtetérore kané paraparé 349 pozita t€ lira
mé pak sesa gjaté vitit 2024. Arsyet jané t€ njéjta sikurse mé larté, pra pasi g€ shumé nga
pozitat e lira t€ parapara gjaté vitit 2024 jané plotésuar.
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Sa i pérket kategorive, pérveg pér kategorin€ e mesme drejtuese ku ka njé rritje t€ lehté t&
numrit t€ pozitave té lira, né kategorité tjera gjaté vitit 2025 jané paraparé mé pak pozita té
lira gjaté vitit 2025.

Pozitat e lira sipas kategorive gjaté viteve 2024 - 2025 né
institucionet e administratés shtetérore

1600 1467
1400
1200 1138
1000
800
600
400 258 238
200 35 33 57 72 . . 0 2
0 — — [N |
Kategoria e Larté  Kategoriae Mesme  Kategoria e Ulét Kategoria Kategoria e
Drejtuese Drejtuese Drejtuese Profesionale Specialistéve

W 2024 m2025

4. Pozitat e lira né kuadér t€ Institucioneve dhe Agjencive té
Pavarura

Sa i pérket agjencive dhe institucioneve tjera té pavarura, né SIMBNJ kané dérguar raportet
nénté (9) institucione. Numri i pérgjithshém i pozitave t€ lira né€ kéto institucione €shté 154. T¢
gjitha kéto institucione kané paraparé pozita t€ lira vetém né shérbimin civil. Prandaj, tabela e
méposhtme paraget t€ dhénat pér pozitat e lira t&€ shérbimit civil né€ secilin nga institucionet dhe
agjencité e pavarura.

1.

Agjencia Kosovare pér Krahasim dhe Verifikim té 32
Pronés
2. | Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit 6
3. | Akademia e Shkencave dhe e Arteve e Kosovés 2
4. | Komisioni i Pavarur i Minierave dhe Mineraleve 4
5. | Késhilli 1 Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té 11
Kosovés
6. | Komisioni Rregullativ pér Prokurim Publik 11
7. | Kuvendi i Republikés sé Kosovés 56
8. | Organi Shqyrtues i Prokurimit 10
9. | Zyra e Presidentes sé Republikés s€ Kosovés 22

Tabela 7. Pozitat e lira né institucionet dhe agjencité e pavarura



Sa i pérket klasifikimit t€ pozitave né shérbimin civil, pesé (5) pozita jané té lira né kategoriné
e larté drejtuese q&€ pérfshijné drejtorét e pérgjithshém dhe pozitat e barasvlershme. Né
kategoriné e mesme drejtuese q& pérshiné drejtorét e departamenteve dhe pozitat e
barasvlershme jané gjashtémbédhjeté (16) pozita t€ lira, né kategoriné e ulét drejtuese qé
pérfshiné udhéheqgsit e divizioneve jané pesédhjeté (50) pozita té lira, ndérsa né kategoriné
profesionale tetédhjetetre (83) pozita.

Kategoria e Larté Drejtuese 5
Kategoria e Mesme Drejtuese 16
Kategoria e Ulét Drejtuese 50
Kategoria Profesionale 83

Tabela 8. Pozitat e lira té shérbimit né institucionet dhe agjencité e pavarura té ndara sipas
kategorive té pozités

5. Pozitat e lira né kuadér t¢ Komunave

Né nivelin komunal gjithsejté tridhjetegjashté (36) komuna kané dérguar né SIMBNJ planet e
personelit. N& kéto plane jan€ Gjithsejté 2744 pozita t€ lira qé jané parashikuar t€ plotésohen
né vitin 2025. Nga kéto pozita, 927 pozita t€ lira jané paraparé né€ shérbimin civil, 1610 né
shérbimin publik dhe 207 pozita pér népunés teknik dhe mbéshtetés.

1610 207

Tabela 9. Pozitat e lira né komuna sipas kategorisé zyrtaréve



Nga 9427 pozita t€ shérbimit civil t€ parapara té lira né€ komuna, 177 pozita jané né kategoriné
e ulét drejtuese, 12 pozita né kategorin€ e specialistéve dhe 738 pozita né kategoriné
profesionale.

Kategoria Numri i pozitave
Kategoria e Ulét Drejtuese 177
Kategoria e Specialistéve 12
Kategoria Profesionale 738
Gjithsejté 927

Tabela 10. Pozitat e lira né komuna té ndara sipas kategorive té pozités

Tabela e méposhtme paraget numrin e pozitave t€ lira t€ ndara sipas tridhjetegjashté (36)
komunave g€ kané dérguar planet e personelit, dhe sipas t€ gjitha kategorive t&€ zyrtaréve.

Nr. Komuna Népunés té Népunés té Népunés Gjithsejté
shérbimit civil | shérbimit teknik dhe pozita té
publik mbéshtetés lira
1. | Decan 29 52 5 86
2. | Dragash 22 33 11 66
3. | Drenas 24 - - 24
4. | Ferizaj 41 272 25 338
5. | Fushé Kosové 20 17 4 41
6. | Gjakové 28 63 13 104
7. | Gjilan 62 83 1 146
8. | Graganicé 7 - 1 8
9. | Hani i Elezit 4 8 - 12
10. | Istog 17 - - 17
11. | Junik 7 10 - 17
12. | Kaganik 13 30 9 52
13. | Kamenicé 34 61 10 105
14. | Kliné 17 37 5 59
15. | Kllokot 2 2 - 4
16. | Lipjan 23 51 4 78
17. | Malishevé 21 2 - 23
18. | Mamushé 20 15 5 40
19. | Mitrovica e Veriut 42 - 2 44
20. | Mitrovicé 83 148 23 254
21. | Novobérdé 7 34 6 47
22. | Obiliq 9 18 - 27
23. | Partesh 12 - - 12
24. | Pejé 78 144 9 231
25. | Podujevé 20 55 8 83
26. | Prishting 58 - - 58
27. | Prizren 35 195 29 259
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28. | Rahovec 28 56 - 84
29. | Ranillugg 4 - - 4
30. | Shtérpcé 11 - - 11
31. | Shtime 14 25 3 42
32. | Skenderaj 49 54 16 119
33. | Suhareké 5 55 6 66
34. | Viti 7 47 10 64
35. | Vushtrri 22 43 2 67
36. | Zvecan 52 - - 52
Gjithsejté 927 1610 207 2744

Tabela 11. Pozitat e lira né komuna

6. Plani 1 trajnimeve

Ligji pér Zyrtarét Publik né nenin 17 (3) ndér té tjera pércakton se plani vjetor i personelit duhet
té pérmbajé edhe nevojat pér zhvillimin profesional dhe trajnim té stafit ekzistues. Obligimi i
institucioneve pér identifikimin dhe vlerésimin e nevojave pér trajnim t€ népunéseve civil t&
institucionit &éshté pércaktuar edhe né nenin 16 t&¢ LZP-s€. Kjo béhet me géllim t€ sigurimit t&
aftésimit dhe zhvillimit té kapaciteteve profesionale t&€ zyrtaréve pérmes trajnimeve pér
zhvillimin profesional.

LZP né nenin 26 ka parapar€ edhe t€ drejtén e zyrtaréve publik pér aft€sim profesional. Sipas
késaj dispozite, zyrtari publik ka t€ drejté t€ zhvillojé aftésité dhe njohurité profesionale pér
vendin e punés, pérmes aftésimit profesional dhe trajnimeve t€ vazhdueshme, t€ financuara nga
fondet publike, nga donatoré t€ huaj apo nga té ardhurat vetanake, né rast se kjo nuk bie né
kundérshtim me legjislacionin pérkatés né fuqi. N€ anén tjetér, né€ nenin 34, ligji ka paraparé
edhe detyrimin pér zhvillimin profesional, duke pércaktuar se népunési civil dhe népunési 1
shérbimit publik ka obligim g€ né€ ményré t€ vazhdueshme t€ pérmirésojé njohurité dhe aftésité
profesionale népérmjet trajnimeve t€ financuara nga fondet publike.

NE& planet e personelit t€ dérguara nga institucionet, &shté paraparé trajnimi i 3769 zyrtaréve t&
té gjitha kategorive. Sipas planeve t€ pranuara, jané propozuar njé¢ numér i madh i trajnimeve
pér népunés ekzistues dhe ata t&€ rinj, por edhe trajnime specifike pér népunés t& kategorive
drejtuese.

Gjaté analizimit t€ kérkesave pér trajnime nga institucionet publike, jan€ identifikuar disa arsye
g€ shpjegojné nevojén pér ofrim t€ trajnimeve pér zyrtarét e rinj t€ punésuar né shérbimin civil.
Keéto arsye kané t€ béjné, para s€ gjithash, me nevojén pér ngritjen e kapaciteteve profesionale
té stafit dhe sigurimin e nj€ integrimi t€ suksesshém né kuadér t€ strukturés organizative
pérkatése. Njé pjesé e konsiderueshme e kérkesave jané€ motivuar nga nevoja pér t&€ zhvilluar
njohurité bazike té zyrtaréve t€ rinj né€ lidhje me legjislacionin né fuqi, sidomos Ligjin pér
Zyrtarét Publik dhe aktet nénligjore g€ burojné prej tij. Po ashtu, &shté vérejtur nevoja pér
trajnime hyrése orientuese, t€ cilat i ndihmojné zyrtarét e rinj t&€ kuptojné rolin e tyre né
institucion, t€ njihen me strukturén organizative, me sistemet e brendshme té€ komunikimit dhe
me proceset bazé t€ punés. N& kété kontekst, shumé institucione kané€ propozuar trajnime qé
lidhen drejtpérdrejt me pérgatitien pér ushtrimin e detyrave t&€ pérditshme, pérfshiré
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menaxhimin administrativ, hartimin e dokumenteve zyrtare, pérdorimin e sistemeve digjitale,
dhe praktikat e menaxhimit t€ cilésis€. Disa kérkesa t& institucioneve jané ndérlidhur me
pérgatitjen e zyrtaréve pér kryerjen e punéve né pozita specifike, pér té cilat kérkohen njohuri
mé t€ avancuara né€ fusha si prokurimi publik, planifikimi buxhetor, teknologjia e
informacionit, politika sociale dhe zhvillimi rural.

Né planet e dérguara nga institucionet, €shté evidentuar njé shuméllojshméri e nevojave pér
trajnime g€ pasqyrojné zhvillimin e kapaciteteve t€ zyrtaréve né pérputhje me pozitén e tyre té
punés. Kéto kérkesa kryesisht pérgendrohen né€ ngritjen profesionale t€ népunésve té rinj, ku
mbizotéron nevoja pér trajnime hyrése né€ shérbimin civil, si dhe trajnime t€ fokusuara né
fushén ligjore, administrative, né pé€rmirésimin e aftésive teknologjike dhe t€ menaxhimit
publik. M€ poshté, jané paraqitur temat mé t&€ shpeshta dhe mé relevante, té cilat jané€ paraparé
nga institucionet gjaté hartimit t€ planeve t€ personelit pér vitin 2025:

e Trajnimi hyrés pér népunésit e rinj n€ Shérbimin Civil

e Zbatimi 1 Ligjit pér Zyrtarét Publik dhe akteve nénligjore g€ dalin nga ky ligj;
e Zbatimi 1 Ligjit Nr. 05/L-031 pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative;
e Kodi i Mirésjelljes dhe Etika né Administratén Publike;

e Hartimi 1 shkresave zyrtare;

e Trajnim pér pérdorimin e SIMBNJ-s¢;

e Prokurimi publik dhe menaxhimi i kontratave;

e Menaxhimi i burimeve njerézore né administratén publike;

e Trajnimi pér teknologjiné informative dhe softuerét bazé (Word, Excel, Outlook)
e Zhvillimi 1 politikave publike efektive;

e FEtika dhe parandalimi i konfliktit t€ interesit;

e Administrimi i financave publike dhe buxhetit;

e Legjislacioni pér t€ drejtat e njeriut dhe baraziné gjinore;

e Zhvillimi 1 afté€sive pér vendimmarrje menaxheriale;

e Sistemi 1 menaxhimit t€ performances;

e Trajnime né fushén e gjendjes civile;

e Procedurat e administratés dhe e-administrata;

e Menaxhimi i projekteve dhe planifikimi strategjik;

e Komunikimi me publikun dhe media;

e Monitorimi dhe raportimi i politikave publike;

e Arkivimi dhe digjitalizimi i dokumenteve;
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e Trajnime né fushén e inspektimeve

e Pérdorimi i té¢ dhénave statistikore dhe SPSS

e Auditimi i brendshém dhe anti-korrupsioni;

e Integrimi evropian dhe asistenca financiare e BE-s¢;
e Legjislacioni pér ndértim dhe pronésiné publike;

e Menaxhimi i rasteve sociale dhe viktimave t€ dhunés;
e Menaxhimi i zyrés dhe logjistikés;

e Menaxhimi i emergjencave dhe siguris€ né puné;

e Mbrojtja e t€ dhénave personale:

e Zhvillimi i lidershipit:

e Hartimi i akteve juridike:

e Siguria kibernetike:

e Trajnime specifike pér programet e BE-sé:

7. Pérfundim

Plani 1 Pérgjithshém 1 Personelit pér vitin 2025 &sht€ hartuar né pérputhje me kérkesat e
pércaktuara né Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik dhe Rregulloren (MPB) Nr. 03/2024
pér Planifikimin e Personelit. Ky plan &shté hartuar duke u bazuar né t€ dhénat e njésive pér
menaxhimin e burimeve njerézore né€ sektorin publik, duke pasqyruar nevojat e institucioneve
pér plotésimin e pozitave t€ lira dhe zhvillimin profesional té stafit ekzistues.

Me gjithé sfidat e zbatimit t€ kornizés sé re ligjore dhe pérshtatjes s¢ SIMBNj-s€, bashképunimi
me institucionet e administratés shtetérore, agjencité dhe institucionet e pavarura, si dhe me
nivelin komunal, ka mundésuar hartimin e njé plani t€ balancuar dhe t€ harmonizuar me
objektivat funksionale dhe buxhetore t€ secilit institucion.

Zbatimi i kétij plani do t€ ndihmojé& né€ forcimin e kapaciteteve njerézore né administratén
publike, duke kontribuuar ké&shtu né pérmirésimin e efikasitetit institucional, rritjen e
transparencés né rekrutim dhe sigurimin e zhvillimit t&€ vazhdueshém profesional. Monitorimi
dhe raportimi mbi zbatimin e tij do t€ realizohet pérmes raportit pé€r menaxhimin e burimeve
njerézore né fillim t& vitit 2026.

Plani do t€ shérbejé si bazé€ pér zhvillimin e procedurave té rekrutimit dhe pérpjekjet e
zhvillimit t€ métejshém t€ burimeve njerézore né pérputhje me objektivat strategjike té
Qeverisé dhe standardet e shérbimit civil.
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