
PLANI I VEPRIMIT 2022-2024 I SRAP 2022-2027 

 

 
Nr. 

 
Objektivat e përgjithshëm dhe 

specifike, treguesit dhe veprimet 

 
Vlera bazë 

Synimi i 
përkohshë
m [2023] 

Synimi i vitit të 
fundit [2024] 

 
Rezultati 

 
PLANIFIKIMI DHE KOORDINIMI I POLITIKAVE 

 
 

I. 
 

Objektivi i Përgjithshëm I: Planifikimi dhe koordinimi i politikave i orientuar drejt rezultateve  
 

1 
Treguesi: Cilësia e planifikimit të 
politikave 
 
 
 
Burimi:  SIGMA 

2.5/5 >2.5/5 3/5 Mekanizmat institucional, infrastruktura 
ligjore, dhe procedurat administrative janë të 
themeluara për harmonizimin e planifikimit të 
politikave, si dhe kualitetin dhe ndërlidhjen e 
dokumenteve të planifikimit. Rezultatet e 
procesit të planifikimit dhe niveli adekuat i 
vlerësimit të ndikimit financiar të strategjive 
sektoriale. 

2 
Treguesi: Përmbushja e funksioneve 
thelbësore nga institucionet e qendrës 
së Qeverisë  
Burimi:  SIGMA 

4/5  4/5 5/5 Funksionet thelbësore të Qeverisë janë të 
mbuluara për një sistem konsistent dhe 
kompetent të politik bërjes.  

 
I.1 

 
Objektivi Specifik 1: Sistem efektiv dhe i integruar i planifikimit të politikave 

 

1 
Treguesi: % e strategjive sektoriale të 
miratuara me përmbajtje minimale 
 Burimi:  ZPS-Raporti vjetor  

66% 
2021 

75% 
2023 

85% 
2024 

Përmirësimi i përmbajtjes minimale në 
dokumentet strategjike të miratuara në Qeveri 

 
Nr. 

 
Veprimi 

Afati i 
fundit 

Buxheti Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ioni 

udhëhe
qës dhe 

 
Produkti (Output) 

Referenca 
në 

dokument
e 

Viti N1 Viti N2 Viti N3 



mbësht
etës 

I.1.1 Definimi dhe vendosja e hierarkisë së 
dokumenteve strategjike 

TM2 
2023 

 9,252.00  BK ZKM Rregullorja e Punës 
së Qeverisë e 
miratuar.  

Vendimi 
në KPS 

I.1.2 Definimi i llojeve të dokumenteve 
strategjike 

TM2 
2023 

 9,252.00  BK ZKM Rregullorja e Punës 
së Qeverisë e 
miratuar 

Vendimi i 
KPS 

I.1.3 Definimi dhe vendosja sektorëve të  
harmonizuar të politikave në PKZH dhe 
KASH 

TM2 
2023 

 36,924.0
0 

 BK ZKM KASH 2024-2026 Vendimi i 
Qeverisë 

I.1.4 Përgatitja e indeksit të treguesve 
nacional 

TM2 
2023 

 45,840.0
0 

 BK, 
Donato
rët 

ZKM/M
PB 

Indeksi i treguesve i 
përfunduar 

N/A 

I.1.5 Zhvillimi i udhëzimeve metodologjike 
për formulimin e objektivave 
 

TM1 
2023 

 39,588.0
0 

 BK, 
Donato
rët 

ZKM/M
inistritë 

Manuali për 
planifikimin dhe 
hartimin e 
dokumenteve 
strategjike i rishikuar 

N/A 

I.1.6 Përgatitja e kalendarit të integruar të 
planifikimit 

TM2 
2023 
 

 9,252.00  BK ZKM Kalendari i integruar 
i planifikimit i 
miratuar 

N/A 

I.1.7 Rishikimi dhe funksionalizimi i trupave 
qeveritare koordinuese për planifikim 
strategjik 

TM4 
2022 

9,252.00   BK ZKM Trupat qeveritare 
koordinuese për 
planifikim strategjik 
të miratuara në 
Qeveri 

Vendimi i 
Qeverisë 

I.1.8 Funksionalizimi i mekanizmave të 
dialogut publiko privat (Këshilli 
Kombëtar për Ekonomi dhe Investime) 

TM2 
2023 

 9,252.00  BK ZKM Vendimi për KKEI i 
rishikuar 

N/A 

I.1.9 Përgatitja e formatit të ri të raportit 
vjetor të zbatimit të Planit Vjetor të 
Dokumenteve Strategjike (PVDS) 

TM2 
2023 

 9,252.00  BK ZKM Formati i raportit të 
PVDS i përgatitur 

N/A 

I.1.10 Përditësimi i modulit të trajnimit për 
hartimin e dokumenteve strategjike 

TM2 
2023 

 50,840.0
0 

 BK, 
Donato
rët 

ZKM Moduli i përditësuar N/A 



I.1.11 Trajnimi i trajnerëve për kornizën për 
planifikim dhe menaxhim strategjik 

TM4 
2023 
 

 560.00  BK ZKM/M
PB/Mini
stritë 

20 trajnerë të 
trajnuar për kornizën 
për planifikim dhe 
menaxhim strategjik 

N/A 

I.1.12 Trajnimi i zyrtarëve përgjegjës të 
ministrive të linjës për hartimin e 
dokumenteve strategjike 

Në 
vazhdim
ësi 

2,240.00 2,240.00 2,240.00 BK IKAP/Z
KM 

Së paku 4 trajnime të 
mbajtura brenda vitit 

N/A 

I.1.13 Përgatitja e konceptit për zhvillimin e 
analizave paraprake (foresight analysis) 

TM4 
2023 
 

 40,008.0
0 

 BK ZKM Koncepti i miratuar N/A 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

Specifik 1 

 11,492.0

0 

262,260.

00 

2,240.00     

 Nga i cili kapitale:         
 Nga të cilat rrjedhëse  11,492.0

0 

262,260.

00 

2,240.00     

 
I.2 

 
Objektivi Specifik 2: Rritja e performancës institucionale, transparencës dhe llogaridhënies  

 

1 
Treguesi: % e strategjive të miratuara 
që kanë raporte vjetore të hartuara dhe 
publikuara.1 
 
Burimi:  ZPS-Raporti vjetor  

14% 
2021 

50% 
2023 

60% 
2024 

Përmirësimi i zbatimit të dokumenteve 
strategjike; si dhe, 
Përmirësimi i transparencës publike të 
institucioneve Qeveritare 

2 Treguesi: % e zotimeve të 
përgjithshme të bartura në vitet 
pasuese (ligjet, strategjitë dhe zotimet 
e IE)2 
 
Burimi:  ZKM-Raporti vjetor 

25% 
2021 

20% 
2023 

15% 
2024 

Përmirësimi i zbatimit të zotimeve të 
përgjithshme të përfshira në PSO 

 
Nr. 

 
Veprimi 

Afati i 
fundit 

Buxheti Burimi 
i 

Instituc
ioni 

udhëhe

 
Produkti (Output) 

Referenca 
në Viti N1 Viti N2 Viti N3 

                                                           
1 Ndërlidhur me procesin e negocimit me BE për SBS. 
2 Për vitin 2021 nuk ka të dhëna për të gjitha aktivitetet e PSO. Raporti i SIGMA e vlerëson zotimet e bartura për programin legjislativ për 2020-2021 në nivel të 73% e atë të planit strategjik në 87%. Në 
vitin 2021, nga monitorimi i Institutit të Kosovës për Drejtësi, programi legjislativ është zbatuar në nivel të 63%. Bazuar në këto të dhëna, vlerësohet se caku për 2023 të paraqitet në nivelin e 25% të të 
gjitha zotimeve, përfshi programin legjislativ, agjendën evropiane, etj. 



financi
mit 

qës dhe 
mbësht

etës 

dokument
e 

I.2.1 Zhvillimi i formës së planit 
institucional  

TM2 
2023 

 18,336.0
0 

 BK, 
Donato
rët 

Ministrit
ë/ZKM 

Forma e planit 
institucional i 
përfunduar  

N/A 

I.2.2 Pilotimi i planeve institucionele në tri 
ministri të linjës 

TM2 
2023 

 22,336.0
0 

 BK, 
Donato
rët 

ZKM Planet Institucionale 
të pilotuara 

N/A 

I.2.3 Aplikimi i planeve institucionale në të 
gjitha nivelet ministrore  
 

TM1 
2023 

 24,588.0
0 

 BK, 
Donato
rët 

Ministrit
ë/ZKM 

Planet institucionale 
të aplikuara në 
nivelet ministrore 

N/A 

I.2.4 Rishikimi i formatit të Planit Strategjik 
dhe Operacional 

TM4 
2022 

12,252.0
0 

  BK ZKM PSO me formatin e ri 
e zhvilluar dhe 
miratuar 

N/A 

I.2.5 Zhvillimi i metodologjisë për 
përgatitjen e Planit Strategjik dhe 
Operacional 

TM4 
2022 

10,252.0
0 

  BK ZKM/M
inistritë 

Metodologjia e 
miratuar 

N/A 

I.2.6 Zhvillimi i metodologjisë për kodifikim 
të objektivave dhe aktiviteteve 

TM2 
2023 

 10,252.0
0 

 BK ZKM/M
inistritë 

Metodologjia për 
kofidikimin e 
objektivave dhe 
aktiviteteve e 
përfunduar 

N/A 

I.2.7 Zhvillimi i sistemit elektronik për 
planifikim, monitorim dhe raportim të 
punës së Qeverisë 
 
 

TM4 
2023 

 365,000.
00 

  ZKM Sistemi elektronik 
për planifikim, 
monitorim dhe 
raportim i zhvilluar 
dhe ndërlidhja e 
sistemeve të 
planifikimit 
buxhetor me 
sistemin e 
planifikimit të 
politikave sipas të 
gjeturave të 
vlerësimit 

N/A 



I.2.8 Publikimi i raporteve vjetore për 
zbatimin e punës së planifikuar të 
Qeverisë 

TM1 
2023 

 25,088.0
0 

 BK ZKM Raportet vjetore të 
publikuara dhe të 
qasshme për 
shkarkim në SEPMR 

N/A 

I.2.9 Ministritë aktivitetet e propozuara për 
PSO i harmonizojnë me aktivitete të 
agjendës evropiane (PKZMSA dhe 
ERA II) 

TM4 
2023 

 37,000.0
0 

 BK ZKM/M
inistritë 

Plani i veprimit 
punës së Qeverisë i 
harmonizuar me 
agjendën evropiane 

N/A 

I.2.10 Përcaktimi dhe ngarkimi i zyrtarëve 
përgjegjës në ZKM dhe Ministri në 
sistemin elektronik për planifikim, 
monitorim dhe raportim 

TM1 
2023 

 25,088.0
0 

 BK ZKM/M
inistritë 

Zyrtarët përgjegjës 
në ZKM dhe Ministri 
të përcaktuar dhe 
ngarkuar 

N/A 

I.2.11 Zhvillimi i dritares për Planin 
Kombëtar për Zhvillim 2030 në web 
faqen e ZKM 
 

TM2 
2023 

 10,252.0
0 

 BRK, 
Donato
rët 

ZKM Ueb faqja për PKZH 
2030 e përfunduar 
dhe publike 

N/A 

I.2.12 Përgatitja e formularit me udhëzime për 
raportim të zbatimit të strategjive 
sektoriale 

TM4 
2022 

10,252.0
0 

  BK ZKM Manuali për hartimin 
e dokumenteve 
strategjike i miratuar 

N/A 

I.2.13 Përgatitja e raportit vjetor për zbatimin 
e Planit Kombëtar për Zhvillim 2030 
 

Në 
vazhdim
ësi 

10,252.0
0 

12,336.0
0 

12,336.0
0 

BK ZKM Raportet vjetore të 
publikuara dhe të 
qasshme për 
publikun deri në 
fund të tre mujorit të 
parë të secilit vit 

N/A 

I.2.14 Publikimi i raporteve vjetore për 
zbatimin e strategjive sektoriale 

Në 
vazhdim
ësi 

10,252.0
0 

12,336.0
0 

12,336.0
0 

BK ZKM/M
inistritë 

Raportet vjetore të 
publikuara dhe të 
qasshme për 
publikun deri në 
fund të tre mujorit të 
parë të secilit vit 

N/A 

I.2.15 Zhvillimi i modulit të trajnimit për 
monitorim, raportim dhe vlerësim 

TM1 
2023 

 25,088.0
0 

 BK, 
Donato
rët 

ZKM/I
KAP 

Moduli i zhvilluar 
dhe miratuar 

N/A 



I.2.16 Trajnimi i trajnerëve për monitorim, 
raportim dhe vlerësim 

TM2 
2023 

 2,800.00  BK IKAP 10 trajnerë të 
përgatitur për 
monitorim, raportim 
dhe vlerësim 

N/A 

I.2.17 Trajnimi i zyrtarëve të Qeverisë për 
monitorim, raportim dhe vlerësim 

Në 
vazhdim
ësi 

2,100.00 2,100.00 2,100.00 BK IKAP Së paku 3 trajnime 
në vit të mbajtura për 
monitorim, raportim 
dhe vlerësim 

N/A 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

Specifik 2 

 65,612.0

0 

582,348.

00 

26,772.0

0 

    

 Nga i cili kapitale:   365,000.

00 

     

 Nga të cilat rrjedhëse  65,612.0

0 

217,348.

00 

26,772.0

0 

    

I.3. Objektivi Specifik 3: Zhvillimi i politikave duke u bazuar në të dhëna dhe ngritja e kapaciteteve3 

1 
Treguesi: % e projektligjeve për vit që 
janë në përputhje me opsionin e 
rekomanduar në koncept dokument.4 
 
Burimi:  ZPS – Raporti i kontrollit të 
cilësisë së zbatimit të listës së koncept 
dokumenteve 

0 
2021 

60% 
2023 

70% 
2024 

Përmirësimi i politikave ligjore të 
planifikuara dhe bazuara në të dhëna si dhe 
ndërlidhja më e mirë e vlerësimeve 
paraprake me projektligjet pasuese. 

2 
Treguesi: Numri i zyrtarëve publikë të 
trajnuar për (1) koncept dokumente, (2) 
hartim i legjislacionit, (3) vlerësim ex-

post të legjislacionit, (4) përafrim të 
akteve juridike me Acquis të BE-së dhe 
për (5) konsolidim të akteve juridike 
 
Burimi:  IKAP – Raporti vjetor i 
trajnimeve 

1. 19 
2. 0 
3. 38 
4. 28 
5. 0 

 
(2021) 

 

1. >50 
2. >50 
3. >50 
4. >50 
5. >50 

1. >100 
2. >100 
3. >100 
4. >100 
5. >100 

Ngritja e kapaciteteve të zyrtarëve publikë 
për hartimin dhe vlerësimin e politikave 
publike. 

                                                           
3 Këtë objektivë specifike e plotësojnë edhe veprimet përkatëse e planifikuara në Planin e Veprimit të Programit për Parandalimin dhe Zvogëlimin e Barrës Administrative 2022-2026.  
4 Ky tregues i referohet të gjeturave dhe rekomandimeve të SIGMA (Raporti i monitorimit, 2021, fq. 28-29), mbi kontrollin e cilësisë për sigurimin se të gjeturat dhe analizat gjatë vlerësimit të ndikimit 
rregullator, të merren parasysh dhe të reflektohen në legjislacionin që pason si opsion i rekomanduar në koncept dokument. Duke marrë parasysh se më herët nuk ka pasur ndonjë matje apo shqyrtim të 
projektligjeve se a pasqyrojnë të njëjtat analizën paraprake apo koncept dokumentet, vlera bazë e këtij treguesi është vendosur 0. 



3 
Treguesi: Numri i akteve juridike 
primare dhe dytësore të konsoliduara 

 

Burimi:  Njësia përgjegjëse për 
konsolidim – Raporti vjetor i akteve 
juridike të konsoliduara dhe publikimi 
i akteve juridike të konsoliduara në 
Gazetën Zyrtare 

0 
2021 

>30 
2023 

>70 
2024 

Lehtësimi i leximit dhe referimit të akteve 
juridike të plotësuara dhe të ndryshuara 
nëpërmjet konsolidimit. 

4 
Treguesi: Rregullimi më i mirë 
nëpërmjet shfuqizimit të akteve 
nënligjore të miratuara nga Qeveria, që 
nuk kanë bazë ligjore5 

 

Burimi:  Vendimi i Qeverisë për 
shfuqizimin e akteve nënligjore të 
miratuara nga Qeveria të cilat nuk kanë 
bazë ligjore dhe procesverbali i 
mbledhjes së Qeverisë në të cilën 
miratohet ky vendim. SBS 

0 
 
 
 
 
 
 

2022 

>50% N/A Zbatimi i listës së kontrollit për sundim të 
ligjit të Komisionit të Venedikut, nëpërmjet 
shfuqizimit të akteve nënligjore të miratuara 
nga Qeveria që nuk kanë bazë ligjore. 

Nr. Veprimi Afati i 
fundit 

Buxheti  Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ioni 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Produkti (Output) Referenca 
në 

dokument
e 

Viti N1 Viti N2 Viti N3 

I.3.1 Vendosja e filtrit të propozimit të 
politikave  
 

TM1 
2023 

 21,588.0
0 

 BK ZKM Filtri i vendosur dhe 
funksional, si 
shtojcë e RrPQ apo 
si shtojcë e PSO 

N/A 

I.3.2 Rishikimi i manualit për hartimin e 
koncept dokumenteve 

TM1 
2023 

 9,252.00  BK ZKM Manuali i rishikuar. N/A 

I.3.3 Trajnimi i zyrtarëve përkatës për 
hartimin e koncept dokumenteve 

Në 
vazhdim
ësi 

4,200.00 4,200.00 4,200.00 BK IKAP/Z
KM 

3 trajnime për vit të 
mbajtura për 
koncept dokumente 

N/A 

                                                           
5 Ky tregues është treguesi nr. 1, si pjesë e Marrëveshjes mbi treguesit për transhin e ri nën Kontratën për Mbështetje Buxhetore Sektoriale për Reformën e Administratës Publike, me numër IPA 2016/039-
474. 



I.3.4 Përfshirja e vlerësimit të ndikimit në 
KD/memorandume shpjeguese 

Në 
vazhdim
ësi 

9,252.00 9,252.00 9,252.00 BK Ministrit
ë/ZKM 

Koncept dokumentet 
përfshijnë kapitull të 
vlerësimit të 
ndikimit 

N/A 

I.3.5 Ndërlidhja e KD me legjislacionin që 
derivon nga analiza e KD 
 

Në 
vazhdim
ësi 

9,252.00 9,252.00 9,252.00 BK ZKM Projektligjet e 
miratuara janë në 
linjë me shpjegimet 
e paraqitura në KD 

N/A 

I.3.6 Hartimi i udhëzimit administrativ për 
standardet e hartimit të akteve juridike 

TM4 
2022 

9,252.00   BK ZKM Udhëzimi 
administrativ i 
miratuar 

N/A 

I.3.7 Trajnimi i zyrtarëve ligjorë për 
hartimin e legjislacionit 

Në 
vazhdim
ësi 

4,200.00 4,200.00 4,200.00 BK IKAP/Z
KM 

3 trajnime për vit të 
mbajtura për hartim 
të legjislacionit 

N/A 

I.3.8 Hartimi i manualit për vlerësimin ex-

post të legjislacionit 
TM4 
2022 

20,000.0
0 

  Financi
m nga 
donator
ët 

ZKM Manuali i miratuar N/A 

I.3.9 Trajnimi i zyrtarëve ligjorë për 
vlerësimin ex-post të legjislacionit 

Në 
vazhdim
ësi 

4,200.00 4,200.00 4,200.00 BK IKAP/Z
KM 

3 trajnimi për vit të 
mbajtura për 
vlerësimin ex-post të 
legjislacionit 

N/A 

I.3.10 Zhvillimi dhe funksionalizimi i 
Sistemit për Hartimin e Legjislacionit 

TM4 
2022 

40,000.0
0 

21,000.0
0 

 Financi
m nga 
donator
ët 

ZKM 
 

SHL i zhvilluar dhe 
funksionalizuar 

N/A 

I.3.11 Trajnimi i zyrtarëve ligjorë për 
përdorimin e sistemit të hartimit të 
legjislacionit 

Në 
vazhdim
ësi 

2,800.00 2,800.00 2,800.00 Financi
m nga 
donator
ët 

IKAP/Z
KM 

2 trajnime për vit të 
mbajtura për 
përdorimin e SHL 

N/A 

I.3.12 Trajnimi i zyrtarëve ligjorë për 
përafrimin e legjislacionit me Acquis 

Në 
vazhdim
ësi 

4,200.00 4,200.00 4,200.00 BK ZKM/M
inistritë/
IKAP 

3 trajnime për vit të 
mbajtura për 
përafrimin e 
legjislacionit me 
Acquis 

N/A 



I.3.13 Kryerja e analizës së bazës ligjore të 
akteve nënligjore të nxjerra nga 
Qeveria (gijotina 2) 

TM4 
2022 

16,000.0
0 

  Financi
m nga 
donator
ët 

ZKM 
 

Analiza e kryer dhe 
e miratuar në 
Qeveri. 

N/A 

I.3.14 Zbatimi i analizës së bazës ligjore të 
akteve nënligjore të nxjerra nga 
Qeveria (gijotina 2) 
 

TM1 
2023 

 16,000.0
0 

 Financi
m nga 
donator
ët 

ZKM 
 

Rekomandimet e 
analizës të zbatuara. 

N/A 

I.3.15 Hartimi i udhëzimit administrativ për 
konsolidimin e akteve juridike 
 

TM2 
2023 

 21,504.0
0 

 BK ZKM Udhëzimi 
administrativ, i 
miratuar. 

N/A 

I.3.16 Hartimi i udhëzuesit për konsolidim të 
akteve juridike 
 

TM2 
2023 

 21,504.0
0 

 BK ZKM Udhëzuesi për 
konsolidimin e 
akteve juridike, i 
miratuar. 

N/A 

I.3.17 Zhvillimi i modulit për trajnim për 
konsolidimin e akteve ridike 
 

TM3 
2023 

 21,504.0
0 

 BK  IKAP/Z
KM 

Moduli i zhvilluar. N/A 

I.3.18 Trajnimi zyrtarëve përkatës për 
konsolidimin e akteve juridike 
 

Në 
vazhdim
ësi 

4,200.00 4,200.00 4,200.00 BK IKAP/Z
KM 

Zyrtarët përkatës të 
trajnuar për 
konsolidim. 

N/A 

I.3.19 Zhvillimi i planit për konsolidimin e 
legjislacionit primar të përzgjedhur 
 

TM3 
2023 

 9,252.00  BK ZKM Plani për konsolidim 
të legjislacionit 
primar, i përfunduar. 

N/A 

I.3.20 Zhvillimi i planit për konsolidimin e 
legjislacionit dytësor të përzgjedhur 

TM3 
2023 

 9,252.00  BK ZKM Plani për konsolidim 
të legjislacionit 
dytësor, i 
përfunduar. 

N/A 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

Specifik 3 

 127,556.

00 

193,160.

00 

42,304.0

0 

    

 Nga i cili kapitale:         
 Nga të cilat rrjedhëse:  127,556.

00 

193,160.

00 

42,304.0

0 

    

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

e Përgjithshëm I 

        



 Nga i cili kapitale:  0.00 365,000.

00 

0.00     

 Nga të cilat rrjedhëse:  204,660.

00 

672,768.

00 

71,360.0

0 

    

 
OFRIMI SHËRBIMEVE 

 

II. 
 

Objektivi i Përgjithshëm II: Avancimi i shërbimeve të orientuara nga Administrata Publike 

1 
Treguesi: Rritja e cilësisë ne zhvillimin 
e politikave dhe ofrimin shërbimeve për 
qytetaret dhe bizneset 
[SIGMA]6 

2.5/5 [2022] 2.5/5 >2.5/5 Shërbimet e ofruara nga administrata janë të 
përmirësuara, të qasshme dhe të orientuara 
drejt përdoruesit 

2 
Treguesi: Kënaqshmëria me 
shërbimet administrative të ofruara 
nga institucionet qendrore 
 
[Barometri Ballkanik] 

3/5 [2022] 3.5 4 Kënaqshmëria e publikut me shërbimet e 
ofruara nga rritja e administratës publike 

 
II.1 

 
Objektivi Specifik 1: Harmonizimi dhe riorganizimi i ofrimit të shërbimeve 

 
1 Treguesi: Numri i ligjeve të veçanta i 

harmonizuar me LPPA. 
49 [2022] 231  Mbrojtje më e mirë dhe efektive e të drejtave 

dhe interesave legjitime të personave sipas 
parimeve dhe rregullave të LPPA 

2 Treguesi: % e zyrtarëve të trajnuarve të 
zyrave pritëse për marrëdhënie me 
klientët. 

0% [2022] 25 50 Ngritja e kapaciteteve për stafin e zyrave 
pritëse (front office )për të ofruar shërbime 
më të mira për qytetarët dhe bizneset  

 
NR. 

 
Veprimi 

Afati i 
fundit 

Buxheti Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ion 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Produkti (Output) Referenca
t në 

dokument
e 

Viti N1 Viti N2 Viti N3 

                                                           
6 Në vlerën e këtij treguesi do të ndikojë edhe zbatimi i Programit për Parandalimin dhe Zvogëlimin e Barrës Administrative 2022-2027, si dhe zbatimi i Strategjisë për Qeverisje Elektronike. 



II.1.1 Hartimi i metodologjisë për 
harmonizimin e ligjeve të veçanta me 
LPPA 

TM4 
2022 

2,500.00  
 

  BK, 
Donato
rët 

MPB Metodologjia e 
hartuar 

N/A 

II.1.2 Plani për harmonizimin e ligjeve të 
veçanta me LPPA 

TM4 
2022 

2,500.00   BK MPB Plani i përgatitur dhe 
miratuar 

N/A 

II.1.3 Harmonizimi i ligjeve të veçanta me 
LPPA 
 

T4 2023  93,450.0
0 

    

 
BRK, 
Donato
rët 

MPB/Z
KM/Mi
nistritë e 
linjës 

Ligjet e veçanta të 
harmonizuara me 
LPPP 

N/A 

II.1.4 Funksionalizimi i shërbimit të 
Tavolinës Ndihmëse "help desk" për 
zbatimin e LPPA. 

TM2 
2023 

 7,008.00  BK MPB/Z
KM  

Funksionalizmi i 
Tavolinës Ndihmëse 
në praktikë dhe 
ofrimi i shërbimeve 
dhe këshillave për 
përdoruesit 

N/A 

II.1.5 Harmonizimi i akteve nënligjore me 
LPPA (ato që mbeten pas harmonizimit 
të legjislacionit primar) 
 

Në 
vazhdim
ësi 

 95,020.0
0 

95,020.0
0 

BK- 
Instituc
ionet 
përkatë
se 

MPB/M
inistritë 
e linjës 

Aktet nënligjore 
(rreth 900) të 
harmonizuara me 
ligje të veçanta që 
janë të harmonizuara 
me LPPA 

N/A 

II.1.6 
  

Hartimi i programit të trajnimit 
për personelin e zyrave pritëse dhe 
organizmi i tij 
 

TM4 
2023 

 5,320.00 
 

 BK IKAP/M
PB 

Është hartuar 
programi i trajnimit 
dhe janë trajnuar 200 
zyrtar të zyrave 
pritëse. 

N/A 

II.1.7 Trajnimi i personelit të zyrave pritëse 
për marrëdhëniet me klientët në nivel 
qendror dhe lokal 

Në 
vazhdim
ësi  

1,000.00  
 

2,000.00  
 

3,000.00  
 

BK MPB/IK
AP 

Ngritja e 
kapaciteteve për 
personelin e zyrave 
pritëse 

N/A 

II.1.8 Aktivitete të komunikimit dhe 
ndërgjegjësimit për të mbështetur 
zbatimin e LPPA 

Në 
vazhdim
ësi 

1,000.00 1,000.00 1,000.00 BK, 
Donato
rët 

MPB Takime, tryeza, 
grupet tematike për 
zbatimin e LPPA të 
përfunduara 

N/A 

II.1.9 Vendosja e një mekanizmi për të 
lehtësuar dialogun tematik ndërmjet 

TM1 
2023 

 1,500.00 1,500.00 BK  MPB/Z
KM/ 

Është krijuar 
mekanizmi për të 

N/A 



Qeverisë - Ministrisë - Parlamentit 
lidhur me domosdoshmërinë e procesit 
të harmonizimit të ligjeve të veçanta me 
LPPA 

dhe në 
vazhdim
ësi 

Komisio
ni 
Parlame
ntar për 
AP. 

lehtësuar dialogun 
tematik 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

Specifik 1 

 7,000.00 205,298.

00 

100,520.

00 

    

 Nga i cili kapitale:         
 Nga të cilat rrjedhëse:  7,000.00 205,298.

00 

100,520.

00 

    

II.2  
Objektivi Specifik 2: Fuqizimi i udhëheqjes dhe koordinimit institucional qendror 

1 
Treguesi: % e koncept dokumenteve 
dhe e projektligjeve të kontrolluara për 
përafrim me LPPA  

0%[2021] 20% [2023] 40% 
[2024] 

Politikat dhe legjislacioni i përmirësuar dhe i 
harmonizuar me LPPA i cili promovon 

administrimin e mirë 

2 
Treguesi: Frekuenca vjetore e 
takimeve te strukturave 
ndërinstitucionale koordinuese për 
SRAP 

0% [2021] 2 4 Përmirësimi dhe koordinimi më I mire I 
strukturave përgjegjëse për ofrimin e 

shërbimeve 

Nr. Veprimi Afati i 
fundit 

Buxheti Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ioni 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Produkti (Output) Referenca
t në 

dokument
e 

Viti N1 Viti N2 Viti N3 

II.2.1 Kryerja e analizës për qartësimin dhe 
racionalizimin e roleve dhe 
përgjegjësive të institucioneve dhe 
njësive të tyre organizative në lidhje me 
ofrimin e shërbimit 

TM4 
2022 

3,084   BK ZKM/M
PB 

Analiza me gjetje 
dhe rekomandime të 
qarta e përfunduar 

N/A 

II.2.2 Themelimi i njësisë përgjegjëse për 
ofrimin e shërbimeve në MPB 
 

TM1 
2023 

 18,500.0
0  
 

 BK MPB Njësia përgjegjëse 
për ofrimin e 
shërbimeve e krijuar 

N/A 

II.2.3 Krijimi i strukturave ndërinstitucionale 
në nivel operacional për të siguruar 
koordinimin dhe bashkëpunimin e të 

TM4 
2023 

 33,340.0
0 

 BK MPB/Z
KM 

Struktura 
ndërinstitucionale 
është krijuar dhe 

N/A 



gjitha palëve të interesuara në ofrimin e 
shërbimeve 

funksionon në 
praktikë 

II.2.4 Ngritja e grupeve tematike me 
pjesëmarrës të zyrtarëve publikë, 
OSHC-ve, bizneseve për të diskutuar 
problemet dhe sfidat në përmirësimin e 
shërbimeve 

Në 
vazhdim
ësi 

 1,500.00 1,000.00 BK MPB Procesverbalet e 
takimeve, gjetjet dhe 
rekomandimet bëhen 
publike në faqen e 
internetit 

N/A 

I1.2.5 Konferenca vjetore me temën e ofrimit 
të shërbimeve 

Në 
vazhdim
ësi 

 1,500.00 1,000.00 BK MPB Rekomandimet nga 
konferenca bëhen 
publike 

N/A 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

Specifik 2 

 3,084.00 54,840.0

0 

2,000.00     

 Nga i cili kapitale:         
 Nga të cilat rrjedhëse:  3,084.00 54,840.0

0 

2,000.00     

 
II.3 

 
Objektivi Specifik 3: Rritja e cilësisë në ofrimin e shërbimeve 

 

1 
Treguesi: Numri i regjistrave publik të 
standardizuar dhe digjitalizuar  
 

0[2022] 5 10 Regjistrat publikë janë standardizuar dhe 
digjitalizuar nga administrata për të 
përmirësuar parimin vetëm një herë  

2 
Treguesi: Numri i institucioneve 
qendrore të cilat përdorin kornizën e 
përbashkët të vlerësimit (CAF) 

0[2022] 2 5 Rritja e cilësisë së ofrimit të shërbimit duke 
përdorur mjetet KPV(CAF). 

 
NR. 

 
Veprimi 

Afati i 
fundit 

Buxheti Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ioni 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Produkti (Output) Referenca
t në 

dokument
e 

Viti N1 Viti N2 Viti N3 

II.3.1 Inventari i shërbimeve është përditësuar 
dhe përmirësuar me shërbime të reja 
dhe elemente shtesë. 
 
 

TM4 
2022 

7,000.00   BRK, 
Donato
rët 

ASHI Inventari i 
shërbimeve është 
përditësuar dhe 
përmirësuar 

N/A 



II.3.2 Udhëzime standarde të kodifikuara 
duke përfshirë ato për shërbimet 
digjitale për të mbështetur ofrimin e 
shërbimeve në një mënyrë të 
standardizuar dhe uniforme në të gjithë 
administratën 

TM4 
2023 

 12,280.0
0 

 BK MPB/A
SHI 

Standardet për 
shërbimet janë të 
kodifikuara dhe të 
vendosura 

N/A 

II.3.3 Zhvillimi i personalizuar i kapaciteteve 
të stafit përgjegjës për aktivitetin I.3.2 
 

Në 
vazhdim
ësi 

1,344.00 1,344.00 1,344.00 BK MPB/A
SHI 

Nëpunësit civil janë 
trajnuar 

N/A 

II.3.4 Hartimi i udhëzimit dhe metodologjisë 
për optimizimin e ofrimit të 
shërbimeve me pjesëmarrjen e 
përdoruesve dhe identifikimi i 
mekanizmave të mundshëm të 
pjesëmarrjes që mundësojnë 
kontributin e drejtpërdrejtë të 
përdoruesve në riinxhinierimin e 
ofrimit të shërbimeve 

TM4 
2023 

 3,000.00  Financi
m nga 
donator
ët 

MPB/A
SHI 

Udhëzimet dhe 
metodologjia janë 
hartuar 

N/A 

II.3.5 Pilotimi i mekanizmit  pjesëmarrjes 
(aktiviteti I.3.5) në një numër më të 
vogël shërbimesh, përpara se të 
rregullohet 

Në 
vazhdim
ësi 

 30,840.0
0 

30,840.0
0 

BK MPB/A
SHI 

Mekanizmi i 
pjesëmarrjes është 
pilotuar 

N/A 

II.3.6 Përdorimi i CAF për të vlerësuar 
ofrimin e shërbimeve 
 
 

TM3 
2023 

 18,504.0
0 

 BK MPB/A
SHI/ 
Njësia 
për 
Ofrimin 
e 
Shërbim
eve  

Raporti i plotësuar 
dhe publikuar në 
faqen e internetit 

N/A 

II.3.7 Kryerja e analizës së gjendjes aktuale të 
regjistrave kryesorë publikë dhe 
mundësia e ndërlidhjes së tyre 

TM1 
2023 

 10,280.0
0 

 Financi
m nga 
donator
ët 

MPB/A
SHI 

Analiza e përfunduar N/A 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

Specifik 3 

 8,344.00 76,248.0

0 

32,184.0

0 

    



 Nga i cili kapitale:         
 Nga të cilat rrjedhëse:  8,344.00 76,248.0

0 

32,184.0

0 

    

 
II.4 

 
Objektivi Specifik 4: Rritja e qasjes dhe efikasitetit të ofrimit të shërbimeve  

 

1 
Treguesi: Numri i shërbimeve të 
digjitalizuara në platformën E-Kosova. 

0 [2022] 30% 60% Shërbimet publike në vazhdimësi 
përmirësohen  

Nr. Veprimi Afati i 
fundit 

Buxheti Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ion 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Produkti (Output) Referenca
t në 

dokument
e 

Viti N1 Viti N2 Viti N3 

II.4.1 Kryerja e analizave për shërbimet që 
mund të ofrohen në mënyrë elektronike 
me vendim të Qeverisë (Para. 4 e nenit 
47 dhe neni 158 i LPPA).  

TM4 
2022 

4,000.00   BK, 
Donato
rët 

MPB/A
SHI 

Analiza e përfunduar N/A 

II.4.2 Publikimi i listës së shërbimeve, 
përshkrimit, mënyrës së ofrimit, të 
dhënave të ofruesit, dokumenteve dhe 
kostos, afateve dhe mënyrës së ankesës 
në faqet e internetit të institucioneve 
publike që ofrojnë shërbime. 

Në 
vazhdim
ësi 

2,570.00 2,570.00 2,570.00 BK ASHI/M
APL 

Faqet e internetit të 
institucioneve të 
përditësuara 

N/A 

II.4.3 Instalimi i kanaleve të reja të 
komunikimit (e-mail, sms, video dhe 
audio incizime, pyetje të shpeshta) për 
të lehtësuar qasjen në shërbimeve 

Në 
vazhdim
ësi 

24,672.0
0 

24,672.0
0 

24,672.0
0 

BK MPB/A
SHI 

Krijohen kanale të 
reja komunikimi 

N/A 

II.4.4 Promovimi i përformancës së 
administratës në shërbime të orientuara 
për qytetarët  

Në 
vazhdim
ësi 

3,000.00 3,000.00  BK, 
Donato
rët 

MPB/A
SHI 

Administrata 
rregullisht promovon 
shërbimet e 
orientuara për 
qytetarët 

N/A 



II.4.5 Zgjerimi me shërbime të reja të portalit 
e-Kosova si dritarja e vetme elektronike 
për ofrimin e shërbimeve 
administrative publike. 

Në 
vazhdim
ësi 

784,000.
00 

630,315.
00 

630,315.
00 

BK MPB/A
SHI 

XY e re në e-Kosovë N/A 

II.4.6 Të gjitha shërbimet elektronike do të 
jenë të disponueshëm për personat me 
aftësi të kufizuara (alfabeti braille, 
përkthyesi i zërit, etj.)  

T4 2023  876,268.
00 

 BK MPB/A
SHI 

Personat me aftësi të 
kufizuara kanë qasje 
në të gjitha 
shërbimet 
elektronike.  

N/A 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

Specifik 4 

 818,242.

00 

1,536,82

5.00 

627,557.

00 

    

 Nga i cili kapitale:  784,000.

00 

1,506,58

3.00 

630,315.

00 

    

 Nga të cilat rrjedhëse:  34,242.0

0 

34,242.0

0 

27,242.0

0 

    

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

e Përgjithshëm II 

        

 Nga i cili kapitale:  784,000.

00 

1,506,58

3.00 

630,315.

00 

    

 Nga të cilat rrjedhëse:  70,340.0

0 

366,628.

00 

161,946.

00 

    

 
SHËRBIM PUBLIK DHE MENAXHIM I BURIMEVE NJERËZORE 

III 
 

Objektivi i Përgjithshëm III: Shërbim Publik Profesional dhe Menaxhim Efektiv i Burimeve Njerëzore 
 

1 Treguesi: Shërbimi publik dhe 
menaxhimi i burimeve njerëzore7 

3 [2021] 3 [2023] 3.5 
[2024] 

Përmirësimi i menaxhimit të shërbimit civil 
dhe burimeve njerëzore 

III.1 
 

Objektivi specifik 1: Korniza ligjore dhe institucionale për shërbimin civil është përmirësuar 

                                                           
7 Përshkrimi i indikatorit është përshtatur duke u bazuar në vlerën mesatare e të gjithë treguesve për fushën e shërbimit publik dhe menaxhimit të burimeve njerëzore sipas parimeve të SIGMA-s për 
Administratën Publike 



1 Treguesi: %   e akteve nënligjore që 
janë miratuar nga Qeveria për 
zbatimin e LZP 

75% [2021] 100% [2023] 100% 
[2024] 

Kompletimi i kornizës ligjore për SHC  

2 Treguesi: Struktura qendrore 
përgjegjëse për koordinimin dhe 
monitorimin e politikave në shërbim 
publik është themeluar, është 
plotësuar me staf, stafi është të 
trajnuar dhe struktura është 
funksionale 

1 [2021] 3 [2023] 3 
[2024] 

Përmirësimi i koordinimit dhe zbatimit të 
politikave në SHC 

Nr. Veprimi Afati i 
fundit 

Buxheti Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ioni 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Produkti (Output) Referenca 
në 

dokument
e 

Viti 
2022 

Viti 
2023 

Viti 
2024 

III.1.1 Vlerësimi i zbatimit së akteve 
nënligjore aktuale që dalin nga LZP  

TM2 2023  
 

11,600.0
0 

 BK MPB/D
MZP 
MPB/D
L 
 

Aktet nënligjore të 
identifikuara për t’ 
u hartuar apo 
harmonizuar me 
LZP 

LZP 

III.1.2 Harmonizimi dhe plotësimi i akteve 
nënligjore për zbatimin e LZP 

TM1 2023  
 

8,000.00 
 

 BK MPB/D
MZP 
MPB/D
L 

Aktet nënligjore të 
harmonizuara me 
LZP dhe miratuar 
Qeveria 

LZP 

III.1.3 Zhvillimi i kapaciteteve strukturore, 
organizative dhe njerëzore të DMZP 
për të përmbushur rolin e tij 
koordinues në sistemin e shërbimit 
civil dhe për të mundësuar zbatimin 
efektiv të LZP 

TM2 2023   
 

36,829.0
0  
 

 BK MPB/D
MZP 

DMZP ka strukturë 
të qartë, është 
funksional dhe i aftë 
për të përmbushur 
rolin dhe funksionin 
e saj bazuar në 
kompetencat që 
dalin nga LZP 

LZP 
 
Rregullorja 
e 
brendshme 
e MPB 

III.1.4 Përmirësimi i mëtejshëm i SIMBNJ 
duke mundësuar ndërveprimin më të 
avancuar me sistemin e pagave 

TM4 2023  
 

19,000.0
0  
 

 
 

BK MPB/D
MZP/NJ

SIMBNJ është 
ndërlidhur me 
sistemin e pagave 

LZP 



MBNJ 
NË IRK 

dhe mundëson 
menaxhim më të 
mirë të Burimeve 
Njerëzore 

III.1.5 Ofrimi i trajnimeve dhe asistencës 
teknike për NJMBJ për përdorimin e 
SIMBNJ, futjen, përditësimin dhe 
menaxhimin e të dhënave të 
personelit me qëllim të përmirësimit 
dhe sigurimit të të dhënave të sakta 
dhe cilësore 

TM4 
2023 
 
 

 33,600.0
0 

 BK MPB/IK
AP 
 

NJMBJ 
profesionale dhe të 
afta për të 
përballuar 
përgjegjësitë  që 
dalin nga LZP 

LZP 
Rregullorja 
01/2020 
Plani i 
Trajnimeve 
për NC 

III.1.6 Monitorimi i vazhdueshëm i 
NJMBNJ lidhur me përgjegjësitë e 
tyre për futjen, përditësimin dhe 
menaxhimin e të dhënave të 
punonjësve të institucionit të tyre 
sipas rregullores 01/2020 për 
përmbajtjen, administrimin dhe 
përdorimin e dosjes së personelit dhe 
SIMBNJ 

TM4 
2024 

 
 

  
 

57,000.0
0  
 

BK MPB/D
MZP/NJ
MBNJ 
NE IRK 

SIMBNJ posedon të 
dhëna të sakta dhe 
të azhurnuara për 
shërbimin civil dhe 
janë lehtë të 
qasshme për 
përdorim 

LZP 
 
Rregullorja 
(MPB) 
01/2020  

 Buxheti i përgjithshëm për 

Objektivin Specifik 1 

  109,029.

00 

57,000.0

0 

    

 Nga i cili kapitale:         
 Nga të cilat rrjedhëse:   109,029.

00 

57,000.0

0 

    

III.2 Objektivi Specifik 2: Shërbimi publik aplikon parimet e profesionalizmit, meritokracisë, efikasitetit dhe mundësive të barabarta 
1 Treguesi: % e qytetarëve të anketuar 

që vlerësojnë se punësimi në sektori 
publik është i bazuar në merita. 

24% [2021] 35% [2023] 50% 
[2024] 

Rritja e efektivitetit të rekrutimit dhe 
zbatimit të meritokracisë 

2 Treguesi: % e ankesave të aprovuara 
për kontestim konkursi nga 
KMPSHCK gjatë një viti 

15.6%8  
[mesatarja për 

2017-2021] 

12% [2023] 10% 
[2024] 

Përmirësimi i procesit të rekrutimit dhe 
zbatimit të meritokracisë 

                                                           
8 Vlera bazë është kalkuluar si mesatare e numri të ankesave lidhur me kontestimin e konkursit nga të dhënat e KPMSHC për 5 vitet e fundit 2017-2021. Kjo u bë në pajtim me përfaqësuesit e KPMSHC 
për dy arsye: (1) në dy vitet e fundit (2020-2021) kishte pak rekrutime ne SHC për shkak të pengesave në zbatimin e LZP dhe (2) në këtë periudhë KPMSHC nuk ishte plotësisht funksional për shkak të 
mungesës së anëtarëve të KMPSHC.  



Nr. Veprimi Afati i 
fundit 

Buxheti  Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ioni 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Produkti (Output) Referenca 
në 

dokument
e 

Viti 
2022 

Viti 
2023 

Viti 
2024 

III.2.1 Përditësimi i katalogut të vendeve të 
punës dhe përshtatja me ndryshimet e 
reja ligjore 

TM2 2023 
 

6,600.00  
 

13,200.0
0  
 

  
 

BK MPB/D
MZP 

Katalogu i vendeve 
të punës i 
përditësuar dhe 
miratuar 

LZP 
 

III.2.2 Standardizimi i përshkrimit të 
detyrave të punës dhe përshtatja me 
ndryshimet e reja ligjore 

TM2 2023 20,250.0
0  
 

20,250.0
0  
 

 BK MPB/D
MZP/NJ
MBNJ 
NË IRK 

Institucionet e AP 
kanë standardizuar 
përshkrimin e 
detyrave të punës  

LZP 
 

III.2.3 Hartimi e manualeve dhe udhëzuesve 
për zbatimin LZP dhe rregulloreve të 
LZP. 

TM2 
2023 

5,200.00  
 

13,680.0
0  
 

 
 

BK MPB/D
MZP 

Manuali dhe 
udhëzuesi i hartuar 
dhe miratuar 

LZP 

III.2.4 Rritja e kapacitetit infrastrukturore 
(sallave dhe pajisjeve) për mundësuar 
testimin me shkrim elektronik të 
kandidatëve  

TM2 
2023 

 1,900.00
0.00 

 

 

     

 
BK MPB/D

SPIMN
Q/DMZ
P 

Salla dhe pajisjet 
për testim janë 
funksionalizuar  

LZP 
Rregullorja 
(MPB) nr. 
01/2020  

III.2.5 Trajnimi i stafit të NJMBNJ për 
zbatimin e rregullores, udhëzuesit 
dhe metodologjisë për planifikim të 
personelit 

TM2 2023 31,300.0
0  
 

55,100.0
0  
 

 
 

BK MPB/D
MZP 

Shkathtësitë e NC 
për zbatimin e 
rregullores, 
udhëzuesit dhe 
metodologjisë për 
planifikim të 
personelit janë 
zhvilluar 

LZP 
Rregullorja 
(MPB) nr. 
02/2020 

III.2.6 Zhvillimi i një kornize të 
kompetencave për nëpunësit civil, e 
cili do të përdoret gjatë procesit të 
rekrutimit dhe vlerësimit të 
përformancës 

TM1 2024 
 

 7,500.00  
 

7,500.00  
 

BK MPB/D
MZP 

Korniza e 
Kompetencave e 
hartuar dhe 
miratuar 
 

N/A 



III.2.7 Zhvillimi dhe futja në përdorim e 
metodologjisë për intervista të 
bazuara në kompetenca gjatë 
rekrutimit 

TM3 2023         

 
3,600.00  
 

 BK MPB/D
MZP 

Korniza e 
Kompetencave e 
hartuar dhe 
miratuar, dhe është 
në përdorim të 
institucioneve. 
Përmirësimi i 
procesit të 
rekrutimit 

N/A 

III.2.8 Përmirësimi dhe plotësimi i 
mëtutjeshëm i bankës (data bazës) së 
pyetjeve me më shumë pyetje 
profesionale për grupe të veçanta 

TM4 2024 2,100.00  
 

2,100.00  
 

2,100.00 BK MPB/D
MZP 

Banka e pyetjeve e 
përfunduar dhe 
azhurnuar 

LZP 
Rregullore 
nr. 16/2020  

III.2.9 Futja në përdorim i “intervistës dalëse 
(exit interview)” me nëpunësit civilë 
që largohen nga shërbimi civil  

TM1 2023  
 

2,800.00  
 

 BK MPB/D
MZP 

Aktet nënligjorë të 
amandamentuara 
dhe mundësojnë 
përdorimin e 
intervistës dalëse  

N/A 

III.2.10 Zhvillimi dhe bërja kampanjave 
informuese përmes video 
animacioneve për procesin e 
rekrutimin në niveli qendror dhe 
lokal 

TM1 2023  24,000.0
0 

 Financi
m nga 
donator
ët 

MPB/D
MZP 

Kampanja 
informuese. 
Kandidatët janë më 
të informuar për 
rekrutimin 

N/A 

III.2.11 Ofrimi i programeve të trajnimit për 
ngritjen e kapaciteteve analitike të 
NJMBNJ-ve në mbështetje të arritjes 
së qëllimeve operacionale dhe 
strategjike nëpërmjet planit të 
personelit 

Në 
vazhdimës
i 

3,640.00  
 

3,640.00  
 

3,640.00 BK MPB/IK
AP 
 

NJMBNJ të 
trajnuara për 
planifikim të 
personelit 
 
 

LZP 
Rregullorja 
nr. 02/2020  
Plani i 
Trajnimeve 
për NC 

III.2.12 Hartimi dhe realizimi i një programi 
të avancuar trajnimi për stafin e 
njësive për MBNJ në lidhje me të 
gjitha risitë që ka sjell LZP 
(rekrutimi, vlerësim të rezultateve të 
punës dhe zhvillim profesional.) 

TM1 2023 2,800.00  
 

5,600.00  
 

 
 

BK MPB/IK
AP 
 

NJMBNJ të 
trajnuara dhe 
profesionalizuara 
në menaxhimin e 
BNJ dhe zbatim të 
LZP 

LZP 
 
Plani i 
Trajnimeve 
për NC 



III.2.13 Zhvillimi i kapaciteteve të stafit 
menaxherial për zbatimin e 
rekrutimit, vlerësimit të rezultateve të 
punës dhe përfundimit të 
marrëdhënieve të punës në shërbim 
publik 

TM1 2023 7,600.00  
 

14,200.0
0  
 

 
 

BK MPB/IK
AP 
 

Stafi menaxherial 
në institucionet e 
AP i përgatitur për 
zbatimin e LZP  

LZP 
 
Plani i 
trajnimeve 
për NC 

III.2.14 Azhurnimi i procedurave dhe 
udhëzuesve për kryerjen e 
monitorimit të institucioneve të 
administratës publike lidhur me 
zbatimin e rregullave dhe parimeve 
të legjislacionit për SHC 

TM2 2023 2,000.00 3,000.00  BK KPMSH
CK 
 

Përmirësimi i 
procesit të 
monitorimit të 
institucioneve të 
AP që bëhet nga 
KPMSHC 
lidhur  zbatimit të 
rregullave dhe 
parimeve të 
legjislacionit për 
shërbimin publik 

LZP 
Ligji për 
KPMSHC 
 
 
 

III.2.15 Zhvillimi i kapaciteteve organizative 
dhe njerëzore të KPMSHCK për të 
monitoruar dhe raportuar lidhur me 
zbatimin e rregullave dhe parimeve 
të legjislacionit për shërbimin civil  
 

TM2 2023  32,500.0
0 

 BK KPMSH
CK 
 

Rritja e cilësisë së 
monitorimit dhe 
raportimit lidhur 
zbatimit të 
rregullave dhe 
parimeve të 
legjislacionit për 
shërbimin publikë 

LZP 
Ligji për 
KPMSHC
K 

III.2.16 Trajnimi i anëtarëve të komisioneve 
të pranimit për zbatimin e 
procedurave të rekrutimit 
 

TM2 2023  88,200.0
0 

 BK IKAP/ 
NJMBN
J NË 
IRK 
 

Përmirësimi i 
zbatimit të procesit 
të përzgjedhjes  
 

LZP 
Rregullorja 
(QRK) nr. 
16/2020  
Plani i 
trajnimeve 
për NC 

III.2.17 Kryerja e një studimi vjetor mbi 
meritokracisë dhe efektivitetin e 
MBNJ 

TM4 2024  
 

15,000.0
0  
 

15,000.0
0  
 

BK MPB/D
MZP 

Raporti i studimit 
mbi meritokracinë 
dhe efektivitetin e 
MBNJ 

N/A 



 Buxheti i përgjithshëm për 

Objektivin Specifik 2 

 82,890.0

0 

2,182,77

0.00 

28,240.0

0 

    

 Nga i cili kapitale:   0.00 1,900,00

0.00 

0.00     

 Nga të cilat rrjedhëse:  82,890.0

0 

282,770.

00 

28,240.0

0 

    

III.3 
 

Objektivi Specifik 3: Sistem i drejtë, transparent dhe i barabartë për pagat është krijuar dhe zbatohet në praktikë 
1 Treguesi: Shkalla në të cilën korniza 

ligjor dhe sistemi i pagave në shërbim 
publik mbështesin pagesën dhe 
shpërblimin e drejtë dhe transparent 
të nëpunësve civilë. 

1 [2021] 2 [2023] 4 
[2024] 

Ngritja dhe promovimi i transparencës në 
SHC 

2 Treguesi: Të dhënat për pagat në 
shërbim publik janë të publikuara, 
janë lehtë të qasshme dhe të ndara 
sipas kategorive, klasave dhe 
pozitave 

0 [2021] 2 [2023] 3 
[2024] 

Ngritja dhe promovimi i transparencës në 
SHC 

Nr. Veprimi Afati i 
fundit 

Buxheti  Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ioni 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Produkti (Output) Referenca 
në 

dokument
e 

Viti 
2022 

Viti 
2023 

Viti 
2024 

III.3.1 Kryerja e klasifikimit të vendeve të 
punës sipas rregullores për 
klasifikimin e vendeve të punës në 
Shërbimin Civil. 
 
 

TM1 
2023 

 30,000.0
0 

 Financi
m nga 
donator
ët 

MPB/ 
IRK 

Të gjitha 
institucionet kanë 
përfunduar 
klasifikimin e 
vendeve të punës 

LZP 
 
Rregullorja 
26/2020 
për 
klasifikimi
n e 
vendeve të 
punës 

III.3.2 Hartimi dhe miratimi i akteve 
nënligjore për zbatimin e ligjit për 
paga në sektorin publik (LPSP) 

TM2 2023 1,250.00 2,500.00  BK DL/MP
B 

Aktet nënligjore të 
LPSP të hartuara 
dhe miratuara 

LPSP 
publikë 
(LPSP) 



MPB/D
MZP 

III.3.3 Hartimi i udhëzuese për zbatimin e 
sistemit të ri të pagave  

TM3 2023  2,448.00  
 

 BK MPB/D
MZP 

Udhëzuesi i hartuar 
dhe miratuar, dhe i 
zbatueshëm. 

LPSP 

III.3.4 Zhvillimi dhe organizimi i trajnimeve 
për nëpunësit civilë për zbatimin e 
ligjit për paga  

TM4 2023 5,600.00  
 

11,200.0
0  
 

 BK MPB/IK
AP/ 
NJMBN
J NË 
IRK 
 

Stafi i NJMBNJ i 
trajnuar 

Plani i 
trajnimeve 
për NC 

III.3.5 Kryerja e monitorimit dhe vlerësimit 
të vazhdueshme për zbatimin e ligjit 
për paga dhe akteve të tij nënligjore 

TM4 2024 1,250.00  
 

1,250.00  
 

1,250.00  
 

BK MPB/D
MZP/NJ
MBNJ 
NË IRK 

c dhe akteve të tij 
nënligjore 

LPSP 
LZP 

III.3.6 Publikimi i vjetor i të dhënave për 
pagat e të punësuarve në administrate 
publike sipas kategorive dhe pozitave 

TM4 2024  
 

3,000.00  
 

3,000.00  
 

BK MPB/D
MZP/NJ
MBNJ 
NË IRK 

Rritja e 
transparencës në 
lidhje me pagat në 
sektorin publik 

N/A 

 Buxheti i përgjithshëm për 

Objektivin Specifik 3 

 8,100.00 50,398.0

0 

4,250.00     

 Nga i cili kapitale:         
 Nga të cilat rrjedhëse:  8,100.00 50,398.0

0 

4,250.00     

III.4 
 

Objektivi Specifik 4: Sistemit i zhvillimit profesional të nëpunësve civilë është përmirësuar dhe funksionon 

1 Treguesi: % e nëpunësve civilë që 
kanë marrë pjesë në së paku një 
program trajnimi gjatë një vitit  

25% [2021] 30% [2023] 35% 
[2024] 

Përmirësimi i njohurive dhe shkathtësive të 
NC 

2 Treguesi: % e nëpunësve civilë që 
kanë marr pjesë në trajnimet e 
detyrueshme  

0% [2021] 30% [2023] 60% 
[2024] 

Përmirësimi i njohurive dhe shkathtësive të 
NC  

Nr. Veprimi Buxheti  Produkti (Output) 



Afati i 
fundit 

Viti 
2022 

Viti 
2023 

Viti 
2024 

Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ioni 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Referenca 
në 

dokument
e 

III.4.1 Bërja e një analiza dhe rishikimi të 
kornizës ligjore, politikave ekzistuese 
dhe kapaciteteve strukturore, 
financiare dhe njerëzore të DMZP, 
IKAP dhe NJMBNJ-ve 

TM1 2023  5,000.00  
 

 BK MPB/IK
AP 
MPB/D
MZP 

Rekomandimet për 
përmirësimin e 
kapaciteteve të 
DMZP, IKAP, 
NJMBNJ 

LZP 
 

III.4.2 Bërja e një analize lidhur me 
financimin e trajnimeve në të gjithë 
institucionet e administratës publike 
të nivelit qendror dhe lokal  

TM4 2022 5,000.00  
 

  BK IRK 
MPB/IK
AP  
MPB/D
MZP 

Rezultatet e 
analizës për 
financimin e 
zhvillimit e 
trajnimeve për NC 

LZP 
Ligji I 
IKAP 

III.4.3 Bërja e një studimi të fizibilitetit për 
aplikimin e procesit të akreditimit për 
kurrikulat dhe programet të trajnimit  

TM2 2023  5,000.00  
 

 BK IKAP/ 
MPB 
 

Rekomandimet për 
futjen e sistemit të 
akreditimit   

Ligji për 
IKAP 

III.4.4 Përmirësimi i kornizës rregullative 
dhe institucionale të DMZP dhe 
IKAP për zhvillimin profesional në 
shërbim publik (bazuar në gjetjet e 
analizës 4.1, 4.2 dhe 4.3) 

TM2 2023     

 
2,606.00  
 

    

 
BK MPB 

 
Korniza rregullative 
dhe institucionale 
për zhvillim 
profesional është 
përmirësuar  

LZP 
 
Ligji për 
IKAP 

III.4.5 Përgatitja e planit afatgjatë për 
trajnimin e duke u bazuar vlerësimin 
e nevojave për trajnim 

TM2 2022 
dhe 
në 
vazhdimës
i 
 

158,760.
00  
 

158,760.
00  
 

158,760.
00  
 

BK MPB/IK
AP 
MPB/D
MZP 
 

Plani i afatgjatë për 
trajnimin e NC i 
hartuar dhe 
miratuar  

Ligji për 
IKAP 

III.4.6 Hartimi i rregullores për trajnimet  

 

TM1 2023  9,000.00  Financi
m nga 
donator
ët 

MPB/IK
AP 
 

Rregullorja e 
hartuar dhe 
miratuar 

LZP 



III.4.7 Përditësimi i metodologjisë për 
vlerësimin e ndikimit të programeve 
të trajnimit 

TM4 
2022 

5,000.00   BK MPB/IK
AP 
 

Metodologjia e 
përditësuar  

Ligji për 
IKAP 

III.4.8 Përgatitja e një manuali për 
planifikimin e objektivave vjetore të 
nëpunësve civilë dhe harmonizimi i 
tyre me objektivave të institucionit 

TM1 
2023 

 7,542.00  Financi
m nga 
donator
ët 

MPB/IK
AP 
ZKM 

Manuali i 
përfunduar dhe i 
zbatuar në praktikë. 
Ngritja e cilësisë së 
planifikimit dhe 
vlerësimit të 
rezultateve të punës 

LZP 
Rregullore 
Nr.01/2021  
Plani i 
trajnimeve 
për NC 

III.4.9 Trajnimi i nëpunësve civil të nivelit 
menaxherial për planifikimin e 
objektivave vjetore të nëpunësve 
civilë dhe harmonizimi i tyre me 
objektivave të institucionit 

TM4 
2023 

5,600.00  
 

11,200.0
0  
 

 
 

BK MPB/IK
AP 
 

Numri i nëpunësve 
të nivelit 
menaxherial të 
trajnuar. Ngritja e 
cilësisë së 
planifikimit të 
objektivave vjetore 
dhe vlerësimit të 
rezultateve të punës 

LZP 
Rregullore 
(QKR) 
Nr.01/2021  
Plani i 
trajnimeve 
për NC 

 Buxheti i përgjithshëm për 

Objektivin Specifik 4 

 174,360.

00 

199,106.

00 

158,760.

00 

    

 Nga cili kapitale:         
 Nga të cilat rrjedhëse:  174,360.

00 

199,106.

00 

158,760.

00 

    

 Buxheti i përgjithshëm për 

Objektivin e Përgjithshëm III 

        

 Nga i cili kapitale:  0.00 1,900,00

0.00 

0.00     

 Nga të cilat rrjedhëse:  265,350.

00 

641,303.

00 

248,250.

00 

    

 
LLOGARIDHËNIA DHE TRANSPARENCA 

 

IV. 
 

Objektivi i Përgjithshëm: Rritja e nivelit të llogaridhënies dhe transparencës në administratën publike 
 



1 
Treguesi: Llogaridhënia në 
administratën publike 

2.4 / 5  [2021] 3 3.5 Rritja e nivelit të llogaridhënies në 
administratën publike 

2 
Treguesi: Qeveri e hapur 0.55 / 1 [2021] 0.65 0.75 Rritja e nivelit të qasjes së qytetarëve në 

dokumente publike dhe të dhëna të 
publikuara nga Qeveria   

IV.1 
 

Objektivi Specifik 1: Përmirësimi i organizimit të administratës shtetërore me vija të qarta të llogaridhënies brenda dhe në mes të 
institucioneve 

1 
Treguesi: % e ministrive dhe 
agjencive në kuadër të administratës 
shtetërore kanë miratuar rregulloret për 
organizim të brendshëm të 
harmonizuara me LOFASHAP 

5% [2021] 60% 95% Organizimi i brendshëm i ministrive, 
agjencive është në përputhje me 
LOFASHAP. Po ashtu, vijat e llogaridhënies 
në mes të ministrive dhe agjencive janë 
qartësuar. Funksionet e brendshme 
administrative janë organizuar sipas 
LOFASHAP dhe ndahen në mes të 
ministrive dhe agjencive sipas ligjit. 

2 
Treguesi:  % e agjencive në 
administratën shtetërore janë duke 
zbatuar sistemin e menaxhimit të 
performancës sipas LOFASHAP 

0 [2021] 60% 95% Sistemi i menaxhimit të performancës i 
agjencive është funksional dhe zbatohet. 
Agjencitë hartojnë plane vjetore të 
performancës sipas objektivave dhe caqeve 
të definuar me ministritë dhe raportojnë sipas 
tyre në baza vjetore. 

3 
Treguesi:  % e agjencive të pavarura 
(jo kushtetuese) dhe agjencive 
ekzekutive që janë racionalizuar 

7 [2022] 10% 30% Agjencitë janë të klasifikuara sipas 
LOFASHAP me ndarje të qartë të 
përgjegjësive në mes të ministrive dhe 
agjencive. Numri i agjencive nën Kuvendin 
është zvogëluar dhe përbëhet vetëm nga 
institucionet e pavarura dhe kushtetuese. 

Nr. Aktiviteti Afati i 
fundit 

Buxheti Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ioni 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Produkti (Output) Referenca 
në 

dokument
e 

Viti N1 Viti N2 Viti N3 



IV.1.1 Hartimi dhe miratimi i rregulloreve për 
organizim të brendshëm të ministrive 

  

TM4 
2023 

 164,480.
00  
 

 BK Ministrit
ë 
 
DMZP/
MPB 

Rregulloret e 
brendshme të 
ministrive janë 
miratuar 

Ligji nr. 
06/L-113 
dhe 
Rregullorj
a nr. 
01/2020 

IV.1.2 Hartimi dhe miratimi i rregulloreve për 
organizim të brendshëm të 
institucioneve dhe agjencive te 
pavarura 

 

TM4 
2023 

62,700.0
0 

401,660.
00 
 

 BK Ministrit
ë 
 
DMZP/
MPB 

Rregulloret e 
brendshme të 
institucioneve dhe 
agjencive janë 
miratuar 

Ligji nr. 
06/L-113 
dhe 
Rregullorj
a nr. 
01/2020 

IV.1.3 Hartimi dhe miratimi i rregulloreve për 
organizim të brendshëm të agjencive 
rregullatore dhe ekzekutive 

TM4 
2023 
 
TM1 
2024 

 473,160.
00  
 

20,000.0
0 

BK Ministrit
ë 
 
DMZP/
MPB 

Rregulloret e 
brendshme të 
agjencive 
rregullatore dhe 
ekzekutive janë 
miratuar 

Ligji nr. 
06/L-113 
dhe 
Rregullorj
a nr. 
01/2020 

IV.1.4 Rishikimi i planit të veprimit për 
racionalizimin e agjencive 

 

TM3-
TM4 
2022 

600,00  
 

  BK DMZP/
MPB 

Rishikimi i planit të 
veprimit për 
racionalizimin e 
agjencive është 
miratuar në Qeveri 

Ligji nr. 
06/L-113 
dhe 
Rregullorj
a nr. 
03/2020 

IV.1.5 Themelimi i një trupe menaxhuese dhe 
koordinuese për racionalizimin e 
agjencive 

TM4 
2022 

53,344.0
0 

  BK DMZP/
MPB/ 
 

Strukturë e caktuar 
qeveritare menaxhon 
dhe koordinon 
procesin e 
racionalizimit të 
agjencive 

Ligji nr. 
06/L-113 

IV.1.6 Zhvillimi i metodologjisë për 
racionalizimin e agjencive 

TM4 
2022 

5,000.00   BK DMZP/
MPB 
 

Racionalizimi i 
agjencive bëhet sipas 
metodologjisë për 
racionalizimin e tyre 

Ligji nr. 
06/L-113 



IV.1.7 Zbatimi i planit të veprimit për 
racionalizimin  e agjencive 

 

Në 
vazhdim
ësi 

16,448.0
0 

16,448.0
0 

16,448.0
0 

BK DMZP/
MPB 
 

Plani i veprimit 
zbatohet sipas 
rundeve (valëve) të 
racionalizimit 
përmes rishikimit të 
agjencive dhe 
racionalizimit të tyre 
përmes ligjeve për 
këtë qëllim 

Ligji nr. 
06/L-113 
dhe Plani i 
veprimit 
për 
racionalizi
min e 
agjencive 

IV.1.8 Zbatimi i sistemit të menaxhimit të 
performancës së agjencive 

Në 
vazhdim
ësi 

16,448.0
0 

16,448.0
0 

16,448.0
0 

BK Ministrit
ë 
Agjencit
ë/ 
 

Llogaridhënia 
menaxheriale e 
agjencive është 
efektive 

Ligji nr. 
06/L-113 

IV.1.9 Plotësim ndryshimi i rregullores per 
menaxhimin e performancës së 
agjencive 

TM4 
2022 

5,000.00   Financi
m nga 
donator
ët 

DMZP/
MPB 
 

Rregullorja e 
plotësuar dhe 
ndryshuar  

LOFASH
AP 

IV.1.10 Hartimi i metodologjisë për 
menaxhimin e perfomances se 
agjencive dhe trajnimi i stafit për 
zbatimin e kësaj metodologjie 

TM4 
2022 

3,000.00   Financi
m nga 
donator
ët 

DMZP/
MPB 
 

Metodologjia dhe 
trajnimi i përfunduar  

LOFASH
AP 

IV.1.11 Përgatitja e udhërrëfyesit për reformën 
e agjencive 

TM4 
2022 

66,680.0
0 

  BK ZKM Reforma e 
inspektimeve bëhet 
sipas udhëzuesit 

Ligji nr. 
08/L-067 
për 
Inspektim
et 

IV.1.12 Themelimi i Zyrës së Inspektorit të 
Përgjithshëm sipas Ligjit për 
inspektime 

TM4 
2022 
dhe në 
vazhdim
ësi 

81,242.0
0 

81,242.0
0 

81,242.0
0 

BK ZKM Rregullorja e 
brendshme për Zyrën 
e Inspektorit të 
Përgjithshëm është 
miratuar.  

Ligji nr. 
08/L-067 
për 
Inspektim
et 

IV.1.13 Riorganizimi i trupave inspektuese 
sipas Ligjit për inspektime 

Në 
vazhdim
ësi 

 10,000.0
0 

10,000.0
0 

BK ZKM/M
INT/Mi
nistritë 

Trupat inspektuese 
janë organizuar sipas 
kritereve në ligjin 

Ligji nr. 
08/L-067 
për 



për inspektime dhe 
janë ndarë 
përgjegjësitë në 
inspektime në mes 
trupave inspektuese 

Inspektim
et 

IV.1.14 Harmonizimi i ligjeve të veçanta me 
ligjin për inspektime 

Në 
vazhdim
ësi 

 10,000.0
0 

10,000.0
0 

BK ZKM/Z
yra për 
Inspekti
me/Mini
stritë 

Ligjet e veçanta janë 
harmonizuar me 
ligjin për inspektime 

Ligji nr. 
08/L-067 
për 
Inspektim
et 

IV.1.15 Harmonizimi i akteve nënligjore 
Në 
vazhdim
ësi 

 10,000.0
0 

10,000.0
0 

BK ZKM/Z
yra për 
Inspekti
me 

Aktet nënligjore të 
harmonizuara 

Ligji nr. 
08/L-067 
për 
Inspektim
et 

IV.1.16 Zhvillimi i platformës e-inspektimi 
TM2 
2023 
dhe në 
vazhdim
ësi 

 1,927.05
0.00 

  ZKM/Z
yra për 
Inspekti
me/SKQ
/MINT 

Platforma e zhvilluar 
dhe në funksion 

Ligji nr. 
08/L-067 
për 
Inspektim
et 

IV.1.17 Analiza e inspektimeve e bazuar në 
rrezik 

Në 
vazhdim
ësi 

 10,000.0
0 

10,000.0
0 

BK ZKM/Z
yra për 
Inspekti
me/Mini
stritë 

Analiza e përfunduar Ligji nr. 
08/L-067 
për 
Inspektim
et 

IV.1.18 
Ngritja e kapaciteteve dhe certifikimi i 
inspektorëve në metodologjinë e 
inspektimeve të bazuara në rrezik 

Në 
vazhdim
ësi 

 10,000.0
0 

10,000.0
0 

BK ZKM/Z
yra për 
Inspekti
me/ 
Ministrit
ë 

Mbajtja e trajnimeve 
dhe ngritja e 
kapaciteteve 

Ligji nr. 
08/L-067 
për 
Inspektim
et 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

Specifik 1 

 310,462.

00 

3,135,48

8.00 

184,138.

00 

    

 Nga i cili kapitale:         
 Nga të cilat rrjedhëse:  310,462.

00 

3,135,48

8.00 

184,138.

00 

    



IV.2 
 

Objektivi Specifik 2: Rritja e qasjes në dokumente publike nga qytetarët dhe bizneset në nivel qendror dhe lokal 

1 
Treguesi: % e kërkesave për qasje në 
dokumente publike ndaj institucioneve 
publike në nivel qendror dhe lokal 
kanë marrë përgjigje pozitive brenda 
afatit të paraparë me ligj 

92% [2021] 94% 95% Realizimi i plotë i qasjes në dokumente 
publike në nivel qendror dhe lokal nga 
qytetarët dhe bizneset. 

2 
Treguesi: % e institucioneve 
raportuese që kanë raportuar në 
Agjencinë për Informim dhe Privatësi 
(AIP) rreth qasjes në dokumente 
publike në baza vjetore 

64% [2021] 80% 95% Institucionet publike në nivel qendror dhe 
lokal raportojnë me rregull sa i përket 
realizimit të së drejtës për qasje në 
dokumente publike nga qytetarët, shoqëria 
civile, mediat, etj. 

3 
Treguesi: % e institucioneve publike 
në nivel qendror kanë publikuar 
katalogët e informatave përmes faqeve 
zyrtare 

0 [2021] 80% 90% Transparenca e punës së institucioneve 
publike ndaj qytetarëve është rritur për shkak 
të publikimit dhe qasjes së qytetarëve në 
informata me rëndësi për punën e 
institucioneve publike. 

4 Treguesi: Numri i data seteve të 
ministrive dhe Qeverisë që janë 
publikuar në portalin e të dhënave të 
hapura 

 205 [2021] 235 265 Transparenca dhe qasja në informata publike 
të nevojshme për qytetarët është përmirësuar. 
 

5 
Treguesi: Numri i data seteve të 
publikuara që përditësohen sipas 
nevojës 

0 [2021] 50 50 Baza e të dhënave  përveç që janë të 
publikuara, ato janë edhe të përditësuar 
varësisht se në çfarë intervali kohor duhet të 
përditësohen dhe të gatshme për përdorim, në 
formate të hapura për të qenë lehtë të 
përdorshme (përpunueshme) 

Nr. Veprimi Afati i 
fundit 

Buxheti  Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ioni 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Produkti (Output) Referenca 
në 

dokument
e 

Viti N1 Viti N2 Viti N3 

IV.2.1 Vlerësimi ex-post i Ligjit për qasje në 
dokumente publike në drejtim të 

TM4 
2022 

6,600.00 
 

  BK Agjenci
a për 
Informi

Vlerësimi ex-post 
është finalizuar dhe 
miratuar 

Ligji 
nr.06/L-
081 për 



mandatit dhe rolit të AIP në 
mbikëqyrjen efektive të zbatimit të 
Ligjit për qasje në dokumente publike 

m dhe 
Privatësi 
(AIP) 
dhe 
ZKM 

qasje në 
dokument
e publike 

IV.2.2 Përgatitja dhe publikimi i katalogëve të 
informatave nga institucionet publike 
përmes ueb faqeve 

TM4 
2022 

20,250.0
0  
 

  BK AIP 
ZKM, 
Ministrit
ë, 
Agjencit
ë, 
Komuna
t 

Institucionet publike 
kanë publikuar 
informatat bazike 
standarde përmes 
ueb faqeve dhe qasja 
e qytetarëve në 
institucione publike 
është rritur 

Ligji 
nr.06/L-
081 për 
qasje në 
dokument
e publike 

IV.2.3 Publikimi i data seteve nga Qeveria 
përmes portalit të të dhënave të hapura 

TM1 
2023 

 19,448.0
0 

 BK MPB/A
SHI 
ZKM 
Ministrit
ë 

Qytetarët dhe 
bizneset kanë qasje 
në baza të të dhënave 
me rëndësi për punën 
e tyre 

Ligji 
nr.06/L-
081 për 
qasje në 
dokument
e publike 

IV.2.4 Themelimi i një mekanizmi online 
qendror i lidhur me ueb faqet e 
institucioneve publike i cili regjistron 
(evidenton) të gjitha kërkesat dhe 
përgjigjet për qasje në dokumente 
publike 

TM4 
2023 

 20,800.0
0  
 

  
 

BK AIP 
ZKM 
Ministrit
ë 
Agjencit
ë 
Komuna
t 

Qasja në informata 
publike realizohet 
online, monitorohet 
lehtë nga AIP dhe 
gjenerimi i 
statistikave për 
numrin e kërkesave 
dhe përgjigjeve është 
i paanshëm 

Ligji 
nr.06/L-
081 për 
qasje në 
dokument
e publike 

IV.2.5 Organizim i konferencës vjetore 
iniciuar nga AIP, në bashkëpunim me 
Kuvendin, Qeverinë, komunat, 
shoqërinë civile dhe media lidhur me 
realizimin e së drejtës për qasje në 
dokumente publike 

TM4 
2022 
dhe nw 
vazhdim
wsi 

23,800.0
0 
 

23,800.0
0 
 

23,800.0
0 
 

BK AIP 
Qeveria, 
Kuvendi
, 
Komuna
t, OJQ-
të, 
mediat 

Informim dhe 
diskutim mbi 
realizimin e qasjes 
në dokumente 
publike në baza 
vjetore nga 
qytetarët, bizneset, 

Ligji 
nr.06/L-
081 për 
qasje në 
dokument
e publike 



shoqëria civile, dhe 
mediat  

IV.2.6 
Organizim i konferencës vjetore 
iniciuar nga MPB si përgjegjëse për 
RAP lidhur me transparencën e punës 
së Qeverisë dhe ministrive përmes 
publikimit të informatave në ueb sajte 
dhe bazave të të dhënave në portalin për 
të dhënat e hapura 

TM4 
2022 

1,000.00 1,000.00 1,000.00 BK MPB/D
RAP/ 
ZKM, 
Qeveria, 
Agjencit
ë, 
Komuna
t 

Informim dhe 
diskutim mbi 
transparencën e 
institucioneve 
publike nga 
perspektiva e 
qytetarëve, 
bizneseve, shoqëria 
civile, dhe mediat 

Ligji 
nr.06/L-
081 për 
qasje në 
dokument
e publike 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

Specifik 2 

 51,650.0

0 

65,048.0

0 

24,800.0

0 

    

 Nga cili kapitale:         
 Nga të cilat rrjedhëse:  51,650.0

0 

65,048.0

0 

24,800.0

0 

    

IV.3 
Objektivi Specifik 3: Rritja e nivelit të zbatimit të rekomandimeve të institucioneve të pavarura nga institucionet në nivel qendror 

dhe lokal 

1 
Treguesi: % e rekomandimeve të 
Avokatit të Popullit janë zbatuar nga 
institucionet në nivel qendror dhe lokal 

27% [2021] 35% 45% Rritja e nivelit të qeverisjes së mirë në 
administratën publike në Kosovë në nivel 
qendror dhe lokal si rezultat i zbatimit të 
rregullt të rekomandimeve të Avokatit të 
Popullit 

2 
Treguesi: % e rekomandimeve të 
Auditorit të Përgjithshëm janë zbatuar 
nga institucionet në nivel qendror dhe 
lokal 

40% [2020] 45% 50% Rritja e performancës së institucioneve 
publike në nivel qendror dhe lokal si rezultat 
i zbatimit të rregullt të rekomandimeve të 
Auditorit të Përgjithshëm 

Nr. Veprimi Afati i 
fundit 

Buxheti  Burimi 
i 

financi
mit 

Instituc
ioni 

udhëhe
qës dhe 
mbësht

etës 

Produkti (Output) Referenca 
në 

dokument
e 

Viti N1 Viti N2 Viti N3 

IV.3.1 
Përgatitja e planeve të Informimit, 
konsultimit dhe koordinimit me 

Në 
vazhdim
ësi 

106,688.
00 

106,688.
00 

106,688.
00 

BK Avokati 
i 
Popullit 

Institucionet publike 
adresojnë me rregull 
dhe brenda afatit 

Ligji nr. 
05/L-019 
për 



institucionet të cilave ju adresohet 
rekomandimi 

Zyra e 
Qeverisj
es së 
Mirë / 
ZKM 

rekomandimet e 
dhëna nga 
institucioni i 
Avokatit të Popullit 

Avokatin 
e Popullit 

IV.3.2 
Përditësimi dhe mirëmbajtja e matricës 
së monitorimit për zbatimin e 
rekomandimeve të avokatit të popullit 

Në 
vazhdim
ësi  

106,688.
00 

106,688.
00 

106,688.
00 

BK ZQM/Z
KM 
Ministrit
ë 

Monitorim periodik 
mbi zbatimin e 
rekomandimeve të 
dhëna nga 
institucioni i Avokati 
të Popullit 

Ligji nr. 
05/L-019 
për 
Avokatin 
e Popullit 

IV.3.3 
Organizimi i tryezës vjetore në 
bashkëpunim të Qeverisë (MPB), 
Avokatit të Popullit dhe Zyrës 
Kombëtare të Auditimit mbi nivelin e 
zbatimit të rekomandimeve dhënë në 
baza vjetore nga të dy institucionet 
përkatëse 

Në 
vazhdim
ësi 

1,000.00 1,000.00 1,000.00 BK MPB/D
RAP, 
AP, 
ZKA 

Monitorim periodik 
mbi zbatimin e 
rekomandimeve të 
dhëna nga AP dhe 
ZKA 

Ligji nr. 
05/L-019 
për 
Avokatin 
e Popullit 
Ligji nr. 
05/-055 
për 
Auditorin 
e 
Përgjithsh
ëm 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

Specifik 3 

 214,376.

00 

214,376.

00 

214,376.

00 

    

 Nga i cili kapitale:         
 Nga të cilat rrjedhëse:  214,376.

00 

214,376.

00 

214,376.

00 

    

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 

E Përgjithshëm IV 

        

 Nga i cili kapitale:  0.00 0.00 0.00     
 Nga të cilat rrjedhëse:  576,488.

00 

3,414,91

2.00 

423,314.

00 

    

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivat 

e Përgjithshëm dhe Specifik  

  

1,883,16

8.00 

 

8,867,19

4.00 

 

1,535,14

1.00 

    



 

 Nga i cili kapitale:  784,000.

00 

3,771,58

300 

630,315.

00 

    

 Nga të cilat rrjedhëse:  1,099,16

8.00 

5,095,61

1.00 

904,826.

00 

    

 

 


