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1. Pérmbledhje Ekzekutive

Me géllim pér t'ju pérgjigjur mé miré ndikimit t& pandemisé Covid-19, Departamenti pér
Reformén e Administratés Publike/Ministria e Punéve t& Brendshme (DRAP/MPB), me
mbéshtetjen e OECD/SIGMA, gjaté vitit 2020 kishte zhvilluar njé plan kalimtar veprimii cili
si prioritet kishte masat kyce té reformés pér zbatim né vitin 2021 e gé nuk ishin zbatuar
nga Plani i Veprimit SMAP 2018-2020." Ky raport i pérgatitur nga Departamenti pér
Reformén e Administratés Publike né Ministriné e Punéve t& Brendshme ofron t& dhéna
dhe informata statistikore si dhe analiza té zbatimit &€ akftiviteteve t& bartura né vitin 2022
nga Plani Kalimtar i Veprimit SMAP 2021- aktivitetet e pazbatuara, si dhe duke theksuar
arritiet dhe sfidat kryesore, né lidhje me aktivitetet e mbetura té pazbatuara nga viti 2021,
gé rrjedhimisht ishin bartur né vitin 2022. Raporti gjithashtu prezanton zhvilimet kryesore
gé e kané karakterizuar vitin 2022 né drejtim té€ pérmbushjes s&€ masave reformuese si dhe
hartimin dhe miratimin e strategjisé sé re t& RAP, dhe arritjes sé freguesve nga Kontrata e
Reformés Sektoriale (KRS).

Né kuadér té Planit Kalimtar t& Veprimit 2021, aktivitetet e pazbatuara dhe té€ bartura né
vitin 2022 ishin gjithsej 11 masa reformuese (shih figurén 1), nga té cilat gjithsej 8 masa
reformuese jané zbatuar me sukses, gé do té thoté 73 pérqind e aktiviteteve t&€ mbetura
nga zbatimi i Planit Kalimtar t& Veprimit (shih figurén 2).

Né funksion té arrities sé& objektivit strategjik gé lidhet me shérbimin civil, ka vazhduar
procesi i dixhitalizimit t€ procedurave té rekrutimit pér shérbimin civil dhe até publik, duke
pérfshiré zhvilimin e procesit gé nga faza fillestare e aplikimit, shgyrtimit t& aplikimit,
testimit elektronik pér kandidatét, e deri te rezultati, ka kontribuar drejt nj¢ administrate
publike profesionale dhe té bazuar né merita.

Po ashtu, reformimiisistemit t& pagave mbetet njé sfidé né vete, por tanimé me miratimin
e Ligjit Nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik (miratuar né Kuvendin e Republikés sé&
Kosovés mé 22.12.2022, Vendimi Nr. 08-V-455),2 dhe filimin e zbatimit t&€ tij (hyré né fuqgi
mé 5 shkurt 2023),2 pér heré té paré po krijohet njé sistem i drejté dhe transparent pér
pagat dhe gé ruan parimin e “pagés sé& barabarté pér puné té barabarté”. Ndérkaq Ligji
Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké éshté miratuar mé 22.12.2022, Vendimi Nr. 08-V-4544 por
g€ i njéjti éshté dérguar pér interpretim né Gjykatén Kushtetuese, dhe pérfundimi i kétij
procesi vlerésues do té jeté njé sfidé gjaté vitit 2023.

Sa i pérket shérbimeve publike administrative dhe procedurave administrative, geveria
gjaté vitit 2022 ka béré pérparim t&€ dukshém né dixhitalizimin e shérbimeve publike dhe
ka rritur né 142 numrin e shérbimeve té ofruara pérmes platformés e-Kosova. Pérafrimi i
231 ligieve gé pérmbajné procedura té vecanta administrative me Ligjin Nr. 05/L -031 pér
Procedurén e Pérgjithshme Administrative (LPPA), mbetet njé sfidé pér geveriné.

1 Shih, Plani Kalimtar i Veprimit pér 2021, i disponueshém né: https://konsultimet.rks-
gov.net/viewConsult.php2ConsultationlD=409%0

2 https://www.kuvendikosoves.org/Uploads/Data/Documents/126Vendim XRVEXnpFsT.pdf
3 https://azk.rks-gov.net/ActDetail.aspx2 ActiD=68695

4 https://www.kuvendikosoves.org/Uploads/Data/Documents/197Vendim FwdaubfBxV.pdf
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Projekt Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjeve gé pérmbajné procedura té vecanta
administrative dhe harmonizimin e tyre me LPPA ka kaluar t€ gjitha fazat e konsultimeve,
Qeveriné dhe tanimé éshté né proceduré té Kuvendit pér miratim.5

Ky Projektligj i ka pérfshiré pesédhjeté (50) ligje t& vecanta pér harmonizimin me LPPA.
Nga ky projektligj jané larguar pesé (5) ligje pér arsye se gjaté kohés sa ka gené duke u
punuar drafti, kéto ligje kané shkuar si projektligje té reja né Kuvend.

Né kété drejtim storja kryesore e suksesit apo esenca e pérparimit pér vitin 2022 é&shté
procesi dhe qasja drejt dixhitalizimit. Qeveria ka dixhitalizuar me sukses 142 shérbime né
total, ndérkag vetém né vitin 2022, 116 shérbime publike jané ofruar pérmes platformés
e-Kosova, njéherit ka vazhduar me sukses procedurat e rekrutimit (proces ky tashmé i
dixhitalizuar), pérfshiré testimin elektronik pér kandidatét. Né kété kontekst, njé fjetér
sukses i réndésishém éshté vazhdimi i procesit 1€ dixhitalizimit t€ procedurave pér
subvencionet dhe grantet e qgeverisé. Pérmes platformés e-Kosova, qytetarét dhe
komuniteti i biznesit mund té aplikojné pér grante dhe subvencione geveritare, ndérsa
aplikacionet vilerésohen nga zyrtaré pérgjegjés publiké pérmes platformés. Gjaté vitit
2022, 26 shérbime té filla ofrohen nga disa ministri t& ndryshme geveritare si: Ministria e
Zhvillimit Rajonal (4 shérbime), Ministria e Industris€, Ndérmarrésisé dhe Tregtisé (5
shérbime), Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural (2 shérbime) Ministria e
Kulturés, Rinis& dhe Sportit (2 shérbime), Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve (7
shérbime), si dhe Ministria e Ekonomisé (4 shérbime).

Kio qasje pérmiréson transparencén e procesit t€ dhénies sé& granteve dhe
subvencioneve, po ashtu shtesave dhe aplikimeve té tjera dhe rrit besimin e publikut né
proces.

Sa i pérket llogaridhénies dhe organizimit té administratés publike, gjaté vitit 2022 éshté
béré progres i réndésishém né kuptimin e sfidave dhe pengesave pér llogaridhénien
menaxheriale né administratén publike né Kosové. Mbetet sfidé racionalizimi i organeve
té& pavarura gé i raportojné Kuvendit t& Kosovés dhe agjencive ekzekutive té€ geverisé
me mé pak se 50 punonjés. Gjithashtu, sfidé mbetet edhe zbatimi i Ligjit pér Organizimin
dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe Agjencive t&€ Pavarura, né vecanti
kompletimi i procesit té rishikimit t& rregulloreve pér organizimin e brendshém pér té
siguruar pajtueshmériné me LOFAShAP si dhe pérgatitien e planeve t&€ performancés pér
pjesén e agjencive ekzekutive dhe organeve rregullatore.

Gjaté vitit 2022 kané vazhduar punét né procesin e dy valéve té racionalizimit. Vala e
paré e racionalizimit t& agjencive, me versionin e pérfshirjies s&€ katér Agjencive té
Pavarura, éshté miratuar nga Kuvendi i Republikés s& Kosovés mé 4 gusht 2022, dhe pas
dekretimit & Presidentes éshté publikuar né Gazetén Zyrtare mé 5 shtator 2022.¢ Ndérkaqg
vala e dyté e racionalizimit t& agjencive ekzekutive, Projektligji pér valén e dyté té
racionalizimit t& agjencive ekzekutive éshté miratuar nga Qeveria, me versionin e

S hitps://www.kuvendikosoves.org/shg/projektligjet/projektligji/ edraftiaw=416#info-div
6 https://azk.rks-gov.net/ActDocumentDetaqil.aspx2 ActiD=62599
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pérfshirjes s& dy agjencive ekzekutive dhe éshté dérguar né Kuvendin e Republikés sé
Kosovés mé 11 janar 2022.7 Projektligji €shté miratuar né parim me 9.02.2023.8

Po ashtu gjaté vitit 2022 ka vazhduar puna né hartimin e Metodologjia pér Racionalizim
t& Agjencive, dhe pas finalizimit nga ekipi punues Metodologjia pér Pérgatitien e
Propozimit pér Krijimin, Bashkimin dhe Shuarjen e Agjencive é&shté miratuar nga Ministri i
Punéve té Brendshme mé 16 shkurt 2023, Vendimi Nr. 0879/2023.

Figura 1: Pasqyré e raportit t¢ masave té reformés té planifikuara, té zbatuara dhe té
pazbatuara né vitin 2022 nga Plani Kalimtar i Veprimit SMAP 2021

/batimi i masave té reformes pér vitin
2022

B Masat e planifikuara té reformés B Masat e zbatuara te reformés mTé pazbatuara

12 11

Numri i masave

7 https://www.kuvendikosoves.org/shg/projekiligjet/projektligji/edraftlaw=361
8https://www.kuvendikosoves.org/Uploads/Data/Documents/123Vendimpermiratimneparim_YhL

28rLnXS.pdf
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Figura 2: Shkalla e pérgjithshme e zbatimit t&€ masave té reformés sé planifikuar né vitin
2022 nga Plani Kalimtar i Veprimit SMAP 2021

Zbatimi i masave pér vitin 2022 nga Plani Kalimtar i
Veprimit 2021

® Masat e zbatuara té reformés

® Masat e pazbatuara té reformés

2. Véshtrim i pérgjithshéem

Ky raport i zZbatimit pér vitin 2022, gé pérfshin aktivitetet e pazbatuara té Planit Kalimtar
té& Veprimit SMAP 2021, dhe masat tjera reformuese t€ ndérmarra pérgjaté vitit 2022,
éshté pérgatitur nga Departamenti pér Reformén e Administratés Publike t& Ministrisé sé
Punéve té Brendshme (DRAP/MPB). Raporti bazohet né té dhénat e raportuara né
DRAP/MPB nga njésité pérgjegjése pér zbatimin e masave reformuese nga Plani Kalimtar
i Veprimit SMAP 2021. Procesi i pérgatitjes sé raportit pérbéhet nga tre faza: mbledhja e
té dhénave, analiza e t€ dhénave, dhe hartimi i raportit. Mbledhja e t& dhénave filloi me
njoftimin tek institucionet zbatuese mé 27 shkurt 2023 si dhe dérgimin e e-mailave ri-
kujtues dy heré gjaté marsit 2023, si dhe takime dhe biseda telefonike konsultative. Pas
pranimit te t& gjitha t& dhénave filloi procesi i analizimit dhe studimit te t& dhénave i cili
zgjati njé (1) javé, dhe pasoi me pérgatitien e raportit nga DRAP/MPB.

PE&r mé tepér, viti 2022 éshté karakterizuar me zhvilime té réndésishme né kompletimin e
Kornizés sé re Strategjike pér RAP- e cila sé€ bashku me Planin e saj té Veprimit 2022-2024,
si dhe dokumentet tjera pércjellése si Pasaporta e Treguesve, Matrica pér Menaxhimin e
Rrezikut, dhe Planin pér Promovimin e RAP, jané miratuar né geveri mé 28 dhjetor 2022,
Vendimi Nr. 17/116,° dhe publikuar mé 25 janar 2023.7°

? https://kryeministri.rks-gov.net/ép-content/uploads/2022/12/Vendimet-e-mbledhjes-se-116-te-
Qeverise.pdf

10 htps://kryeministri.rks-gov.net/ép-content/uploads/2023/01 /STRATEGJIA-E-REFORMES-SE-
ADMINISTRATES-PUBLIKE-2022-2027 .pdf
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Gjaté vitit 2022, tre procese kyce kané pércaktuar fokusin e DRAP/MPB: koordinimi i
procesit t&€ zhvillimit dhe miratimit t& kornizés sé re strategjike pér RAP; koordinimi i zoatimit
té Kontratés sé& Reformés Sektoriale pér Reformén e Administratés Publike (KRS-RAP), dhe
funksionalizimi i Platformés Digjitale pér Monitorimin dhe Raportimin e Strategjive né
fushén e RAP. Pavarésisht sfidave, ky raport tfregon se éshté béré progres i réndésishém
gjaté vitit 2022.

Strategjia pér Reformén e Administratés Publike (SRAP) 2022 - 2027 éshté dokument
strategjik i Qeverisé s&€ Republikés s& Kosovés gé ofron objektiva dhe udhézime pér
zhvillimin dhe modernizimin e administratés publike pérgjaté pesé (5) viteve té ardhshme.
Kjo Strategji plotésohet me planin e paré té veprimit dy-viecar (2022 - 2024) gé pércakton
veprimet dhe synimet pér arritjen e objektivave strategjik, duke pérfshiré koston tfreguese.
Bazuar né vlerésimin afatmesém pér kété periudhé, njé plan iri veprimi do té identifikojé
veprimet dhe objektivat pér dy vitet e ardhshme 2025 — 2027. Dokumenti pérgendrohet
né pérgjegjésité dhe detyrat administrative t& Qeverisé dhe administratés shtetérore nén
udhéhegjen, kontrollin dhe mbikéqyrien e Qeverisé€. Vizioni i Strategjisé s& RAP-it &shté njé
administraté publike moderne, gé i shérben interesit publik, i plotéson nevojat e
gytetaréve dhe bizneseve dhe e kryen me sukses procesin e anétarésimit né BE duke
mbéshtetur demokraciné dhe sundimin e ligjit.

Fushéveprimii SRAP éshté pérmbledhur né 4 fusha prioritare: (a) Planifikimi dhe Koordinimi
i Politikave; (b) Ofrimi i shérbimeve; (c) Shérbimi Publik dhe Menaxhimi i Burimeve
Njerézore (MBNJ); (d) Llogaridhénia dhe Transparenca. Pér cdo fushé prioritare éshté
vendosur njé objektiv i pérgjithshém afatmesém gé& pércakton drejtimin kryesor té
reformave. Objektfivat e pérgjithshme t&€ SRAP jané gjithashtu objektiva strategjiké té
zbérthyer né kuadér t&€ shtyllés s& Qeverisjes s& Miré té Strategjisé Kombétare pér Zhvillim
(SKZH 2030), e cila zbérthehet tutje me Planit Kombétar pér Zhvilim (PKZH) 2030 dhe i
shérbejné zbatimit t& PKZH-sé.

Kontrata e Reformés Sektoriale (KRS) &shté njé instrument thelbé&sor i Komisionit Evropian
gé mbéshtet agjendén e RAP t& Qeverisé sé Kosovés. KRS ofron mbéshtetje né bazé té
rritjes sé€ pronésisé lokale, dhe kjo éshté arsyeja pse indikatorét identifikohen nga korniza
e kaluar strategjike e RAP. Ai mbéshtet riorganizimin e pérparésive té reformés dhe
pérgendrimin e pérpjekjeve t€ geverisé, megjithaté ka sfida té réndésishme gé burojné
nga kapaciteti i kufizuar administrativ dhe koordinimi né zbatimin efektiv t& KRS pér RAP.
Pér shkak t& pandemisé Covid-19 né 2019, dhe zhvilimeve politike duke pérfshiré
zgjedhjet e parakohshme, zbatimi i KRS pér RAP né 2019 ka gené i dobét. Si rezultat i
pandemisé Covid-19, Komisioni Evropian s& bashku me Qeveriné e Kosovés kané réné
dakord té ngrijné vleré&simin pér arritien e synimeve té€ reformave pér vitin 2020 dhe ta
shtyjné até deri né vitin 2022, si dhe té€ béjé rishikim e tyre pér vitin 2022. Pé&r mé tepér,
rishikimet e mundshme té& synimeve té reformave jané& diskutuar. DRAP/MPB ka
koordinuar dhe zhvilluar takime pér té identifikuar rishikimet e mundshme né KRS aktuale
pér RAP, si dhe ka organizuar konsultime ndérinstitucionale pér té kérkuar ndryshimet.

Gjaté vitit 2022 éshté finalizuar né térési procesi i zhvillimit té Plalformés Digjitale.
Platforma éshté bartur pér pérdorim té brendshém t& DRAP/MPB, éshté populluar me té
dhénat, materialet dhe Planin e Veprimit t& SRAP, dhe tanimé jané konfirmuar emrat e
personave pérgjegjés nga institucionet zbatuese té€ SRAP, ata jané regjistruar né
platéform (j'u éshté krijuar domeni), dhe si hap i radhés éshté parapar mbajtjia e



trajnimeve. P&r mé tepér, pérmes késaj platforme, synohet t&€ pérmirésohet gjendja e
mbledhjes s& t& dhénave, cilésia e t& dhénave, si dhe saktésia e tyre. Pérpos procesit té
koordinimit dhe monitorimit, platforma do té lehtésoj dhe rrisé kualitetin e raportimit, do
té& kontribuojé né rritien e pérgjegjshméris€ dhe llogaridhénies si pér nga aspekti i
planifikimit dhe zbatimit, ashtu edhe té stafit pérgjegjés pér reformat e administratés
publike N& térési.

Shkalla mé e larté e zbatimit t&€ masave té reformés t& mbetura pér vitin 2022 ishte pér
Objektivin e paré strategjik “Sistem i avancuar, adekuat pér menaxhimin, monitorimin
dhe zbatimin e legjislacionit pér shérbimin civil dhe krijimin € mundésisé pér njé shérbim
civil profesional, efikas dhe eficient zhvilimi i té cilit éshté | bazuar né parimet e
administratés s&€ miré dhe té orientuar kah zbatimi i obligimeve ligjore”. Katér nga pesé
masat e reformés s& mbetur pér kété objektiv u zbatuan. Shumica e masave té reformés
né kété objektiv u fokusuan né zhvilimin e kapaciteteve té shérbimit civil pérmes
trajnimeve. Gjaté vitit 2022 ka vazhduar puna né zhvilimin e programit té€ trajnimit,
kurrikulés, si dhe modeleve té trajnimit pér shérbimin civil pér administratén lokale dhe
gendrore. Né periudhén tetor — dhjetor 2022 éshté hartuar Programi i trajnimit (kurrikula e
trajnimit) né té cilin program jané paraqgitur 100 module té trajnimit, si dhe jané hartuar
55 module té reja. Nj€éherit, sa i pérket zhvillimi t& moduleve té trefishta t& trajnimit bazuar
né kurrikulén e zhvilluar jané pérgatitur tre programe trajnimi.

Objektivi i dyté strategjik “Shérbime publike administrative t& qgasshme né ményré té
lehté, me pérdoruesin né gendér, duke ndjekur procedurat administrative té cilat
pérmirésohen vazhdimisht bazuar né informatat kthyese té€ pérdoruesit’” shénoi shkallé
zbatimi né nivelin prej 50% t€ zbatimit t€ masave té reformés. Ndonése pér kété objektiv
kishin mbetur 2 masa reformuese té pa zbatuara dhe té bartura né vitin 2022. Njé nga dy
masat reformuese u zbatua. Nga ky objektiv strategjik jané realizuar dy arritje kryesore: sé&
pari, digjitalizimi i 116 shérbimeve gjaté vitit 2022 dhe ofrimi i tyre pérmes Platformés e-
Kosova, dhe sé dyti, vazhdimiipunés né pérgatitien e akteve legijislative pér harmonizimin
e ligieve gé pérmbajné procedura té vecanta administrative té cilat bien ndesh me Ligjin
pé&r Procedurén e Pérgjithshme Administrative (LPPA). Eshté pérgatitur projektligji, dhe ky
Projektligj i ka pérfshiré pesédhjeté (50) ligje t€ vecanta pér harmonizimin me LPPA. Ky
projektlig] éshté miratuar né€ Qeveri mé 14.09.2022, dhe pérmbante 20% té projektligjeve
ekzistuese, draft ligjeve, akteve nénligjore dhe udhézimeve administrative gé pérmbajné
procedura té vecanta administrative dhe jané pjesé e programit legjislativ, té
harmonizuara me LPPA. Megjithaté€, mangésia mé e madhe gjaté vitit 2022 ishte
moszbatimi i masés sé reformés sé planifikuar pér ngritien e njé strukture pérgjegjése né
Ministriné e Punéve té&€ Brendshme pér shérbimet administrative publike. Qeveria ka
finalizuar analizén e nevojshme pér njé strukturé té fillé dhe ka hartuar termat e
referencés.

Objektivi i treté strategjik nga Plani Kalimtar i Veprimit SMAP pér vitin 2021 “Administraté
publike transparente dhe llogaridhénése, me organizim té garté dhe racional dhe linja
té qarta té llogaridhénies midis organeve té administratés publike” ka shkallé zbatimi né
3 masa té zbatuara prej katér sa kishin mbetur. Ka vazhduar puna né finalizimin e dy
valéve té racionalizimit. Sa i pérket aprovimit té legjislacionit pér valén e paré té
racionalizimit t€ agjencive gé raportojné né Kuvendin e Kosovés né pérputhje me
koncept dokumentin e aprovuar nga Qeveria éshté miratuar nga Qeveria, me versionin
e pérfshirjes sé katér Agjencive t& Pavarura. Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjeve
gé kané té béjné me racionalizimin dhe vendosjen e vijave llogaridhénése té agjencive



té€ pavarura, éshté miratuar nga Kuvendi i Republikés s& Kosovés mé 4 gusht 2022 dhe
éshté dekretuar nga Presidentja e Republikés s& Kosovés mé 22 gusht 2022 dhe éshté
publikuar né Gazetén Zyrtare mé 5 shtator 2022.

Vala e dyté e racionalizimit 1€ agjencive ekzekutive, Projektligji pér valén e dyté té
racionadlizimit t& agjencive ekzekutive éshté miratuar nga Qeveria, me versionin e
pérfshirjes s& dy agjencive ekzekutive dhe éshté dérguar né Kuvendin e Republikés sé
Kosovés mé 11 janar 2022. Projektligji €shté miratuar né parim mé 9.02.2023 (Figura 3).

Sa i pérket performancés sé institucioneve, Instituti i Kosovés pér Administraté Publike
(IKAP) ka shkallén mé té larté té suksesit t& zbatimit t€ masave té reformés sé planifikuar,
i ndjekur nga Departamenti pér Reformén e Administratés Publike (DRAP) (Figura 4).
Rezultatet tregojné se gjaté vitit 2022, masat e reformés sé planifikuar t& cilat fokusoheshin
né zhvillimin e kapaciteteve té shérbimit civil ishin t&€ suksesshme.

Gjaté vitit 2022, Késhilli i Ministrave pér RAP (KMRAP) ka mbaijtur njé takim. Takimi éshté
mbajtur mé 16 shtator 2022 dhe jané miratuar katér raportet e zbatimit té€ kornizés
strategjike t&€ RAP. Po ashtu, né takim u shgyrtua gjendja e pérgjithshme né lidhje me
zbatimin e strategjive t&€ RAP dhe u diskutua mbi procesin e pérgatitjies s& kornizés sé re
strategjike t€ RAP. Ky takim u pasua me mbledhjen e Grupit t€ Vecanté pér RAP (GVRAP)
té& mbajtur mé 27 shtator 2022.

Nga ky takim palét konkluduan se sa i pérket Menaxhimit t& Burimeve Njerézore nevojitet
pérmirésim né funksionimin e shérbimit civil duke pérshpejtuar zbatimin e Ligjit 1€ ri pér
Zyrtarét Publik&, si dhe funksionalizimi i ploté i DMZP, si kundrejt gé té béhet edhe finalizimi
i klasifikimit 1& vendeve t& punés né shérbimin civil dhe zhvillimi i legjislacionit pérkatés si
dhe miratimi i planit vjetor t& rekrutimit pér vitin 2023. Nj€herit t& trajtohet me prioritet
finalizimi i rregullores pér organizimet e brendshme té ministrive, duke vendosur klasifikimin
dhe sistemimin e kérkuar t& vendeve té punés.

Tabela 1: Gjendja e zbatimit t€ masave té reformés pér vitin 2022 nga Plani Kalimtar i
Veprimit SMAP 2021

Nr. Objektivat strategjike Masat e Masat e Té
reformés té reformés té pazbatuara

bartura pér zbatuara
vitin 2022

1 Objektivi strategjik 1: Sistem i avancuar, adekuat | 5 4 1
pér menaxhimin, monitorimin dhe zbatimin e
legjislacionit pér shérbimin civil dhe krijimin e
mundésisé pér njé shérbim civil profesional,
efikas dhe eficient zhvillimi i t&é cilit éshté i bazuar
né parimet e administratés s&€ miré dhe té
orientuar drejf zbatimit t& obligimeve ligjore.

2 Objektivi strategjik 2: Shérbime publike 2 1 1
administrative t&€ gasshme né ményré té lehté,
me pérdoruesin né gendér, duke ndjekur
procedurat administrative té cilat pérmirésohen
vazhdimisht bazuar né informatat kthyese té
pérdoruesit.




3 Objektivi strategjik 3: Administraté publike 4 3 1
fransparente dhe llogaridhénése, me organizim
té garté dhe racional dhe linja té garta té
llogaridhénies midis organeve té& administratés
publike.

TOTALI 11
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I

Figura 3: Progresi i pérgjithshém i zbatimit 1€ masave té reformés pér vitin 2022 té
planifikuara pér secilin nga tre objektivat strategjik

Pérqgindja e zbatimit t€ Objektivave Strategjike pér
vitin 2022 nga Plani Kalimtar i Veprimit SMAP 2021
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Figura 4: Rezultatet e performancés sé njésive pérgjegjése pér zbatimin e masave té
reformés pér vitin 2022 nga Plani Kalimtar i Veprimit SMAP 2021

Performanca e njésive péergjegjése pér zbatimin e
Planit Kalimtar té Veprimit nga SMAP

B Masat e planifikuara té reformés mTé zbatuara ETé pazbatuara
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2.1 Bashképunimi me Shogériné Civile

Njé nga pikat kryesore nga konkluzionet e Grupit Special pér Reformén e Administratés
Publike pérfshin mungesén e pjesémarrjes aktive té€ shogérisé civile né agjendén e RAP -
it, problem i cili theksohet gjithashtu edhe né raportet e Komisionit Evropian pér Kosovén.
Arsyeje e mungesés sé pjesémarrjes aktive té shogérisé civile né agjendén e RAP -it éshté
mungesa e mekanizmave pér t&€ mundésuar pjesémarrjen e tyre. Pérfshirfja e
organizatave té shoqgérisé civile né procesin € RAP mbetet relativisht e ulét, megjithaté
gjaté vitit 2022, Departamenti pér Reformén e Administratés Publike pérmirésoi dukshém
qasjet e tij pér pérfshirjen e organizatave jogeveritare né procesin e konsultimit publik dhe
té diskutimeve té€ brendshme né procesin e hartimit 1€ strategjisé€ s& re pér RAP. Pér
shembull, pérpos institucioneve publike t& pérfshira né proces edhe organizatat
jogeveritare u ffluan nga DRAP pér t&€ marré pjesé né procesin e diskutimeve dhe
konsultimeve té brendshme dhe atyre publike pér ti dhéné pérparési masave té
propozuara, objektivave dhe vizionit t& SRAP 2022-2027. Megjithaté, edhe pér kundér
késaj, asnjé nga Organizatat e Shogérisé Civile nuk i jané pérgjigjur thirrjeve dhe
diskutimeve publike, késhtu duke mos dérguar as edhe njé koment t&€ vetém, sugjerim,
apo koment.

Krahas késaj, &shté zhvilluar njé koncept-propozim mbi organizimin dhe funksionimin e njé
Forumi Konsultativ t& Shogérisé Civile pér RAP. Ky koncept-propozim, propozon krijimin e
nj€& mekanizmi pér konsultimin dhe pérfshirjen e shogérisé€ civile né procesin e reformés sé
administratés publike. Ky mekanizEém propozohet gé té krijohet nga Qeveria e Republikés
s& Kosovés. Bazuar né analizat e realizuara éshté mjaft e qarté se pér t& avancuar
pjes€émarrien e shogérisé civile né administratén publike priten mé shumé veprime nga
ana e geverisé. Pér kété, merren parasysh tre opsione: 1) Status Quo; 2) Ndryshimi i
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vendimit aktual t& geverisé€ mbi strukturat pér PAR; dhe 3) Krijimi i njé mekanizmi té ri. Té
tre kéto fre opsione jané shpjeguar né detaje né koncept-propozim. Né kété drejtim, jané
béré hapa pér kété. Eshté pérgatitur njé draft-vendim pér themelimin e Forumit
Konsultativ pér RAP, éshté béré pérgatitja e njé draft-agjende té takimit t&€ paré té kétij
forumi, si dhe njé listé e pjesémarrésve t& mundshém nga shogéria civile.

Né kété drejtim jané zhvilluar edhe dy tfrajnime. Mé& 27 tetor 2022 éshét zhvilluar trajnimi
me temén pér bashképunimin dhe konsultimin me shogériné civie né kuadér té
reformave té€ administratés publike. Qélimi i trajnimit ishte gé pjesémarrésit nga
administrata publike t& mésojné pér konsultimet publike, standardet minimale, nivelet
dhe format e konsultimeve publike né proces té hartimit t€ politikave té ndryshme, si dhe
formés pér bashképunim dhe konsultim me shogériné cvile.

Foto: Nga frajnimi i datés 27 Tetor 2022

Po ashtu, mé 14 Tetor 2022 u organizua edhe trajnimi pér monitorimin, vilerésimin dhe
raportimin. QéE&llimi i kétij trajnimi ishte gé pjesémarrésit 1€ mésojné pér konceptin e
monitorimit, dallimin mes monitorimit dhe vleré&simit si dhe format e raportimit t& zbatimit
té strategjive dhe politikave t& ndryshme.



Foto: Nojnimi idatés 14 Tetor 2022

Gjaté vitit 2022, Ministria e Punéve t&€ Brendshme dhe Departamenti pér Reformén e
Administratés Publike, morén pjesé aktive né disa aktivitetet e sponsorizuara nga shogéria
civile, kur u ftuan. Mé 28 janar 2022, me ftesé t& Organizatés FOL dhe né bashképunim
me PIPS, DRAP mori pjesé né Konferencén Ndérkombétare: Sfidat e Kosovés né rrugétimin
drejt BE-sé&: Sfidat né Drejtési, Administraté Publike dhe Integrime Evropiane, po ashtu
gjaté muaijit prill 2022, me ftesé té IKD, DRAP mori pjsé né Tryezén Qeveria mes Planifikimit
dhe Zbatimit- né fokus Administrata Publike dhe hartimi i SRAP 2022-2027.

3. Shérbimi civil

Obijektivi kryesor strategjik i geverisé s€ Kosovés né lidhje me shérbimin civil né kuadér té
Planit Kalimtar t& Veprimit SMAP pér vitin 2021 kishte mbetur i njéjté nga Plani i Veprimit
SMAP pér periudhén 2018-2020, i cili éshté arritja e njé “Sistemi t€ avancuar adekuat pér
menaxhimin, monitorimin dhe zbatimin e legjislacionin pér shérbimin civil dhe krijimin e
mundésive pér njé shérbim civil profesional, efikas dhe eficient zhvillimi i t& cilit Eéshté i
bazuar né parimet e njé administrate té orientuar drejt zbatimit té detyrimeve ligjore.” Pér
mé tepér, i njéjti parim strategjik éshté ndjekur edhe pérgjaté vitit 2022. Ky objektiv
strategjik ndahet mé tej né tre objektiva specifike, t€ cilat u modifikuan pak pér té
harmonizuar edhe masat e planifikuara té reformés me Kontratén e Reformés Sektoriale
pér RAP:

o Objektivi specifik 1.1: Zbatimi i sistemit té ri t€ pagave pér népunésit civil bazuar né
katalogun dhe klasifikimin e vendeve té€ punés, duhet té jeté i drejté dhe
transparent dhe i bazuar né parimin e pagés sé barabarté pér puné té€ barabarté;

e Objektivi specifik 1.2: Organizimi dhe funksionimi i shérbimeve civile éshté
profesional dhe bazohet né merita, dhe

e Objektivi specifik 1.3: Ofrimi i frajnimit pér népunésit civilé pér ngritien e
kapaciteteve nga njé institucion gendror i frajnimit.



Pér t&€ mbéshtetur arritjet e tri objektivave specifike né vitin 2022 ishi bartur gjithsej 5 masa
reformuese, dhe sipas té€ dhénave té raportuara né€ DRAP/MPB nga njésité pérgjegjése,
tre jané zbatuar me sukses (Figura 5).

Ndérsa katalogu i vendeve té€ punés, éshté pérditésuar pér té pérfshiré titujt e rinj té
punés, ai ende ka nevojé pér pérshtatje dhe harmonizim me Ligjin pér Zyrtarét Publiké.
Procesi i rishikimit t€ katalogut ekzistues 1€ pozitave né shérbimin civil dhe pérshtatja me
Ligjin e ri pér zyrtarét publik E€shté né vazhdim e sipér mirépo progresi Eshté i ngadalshém,
sepse kjo varet edhe nga kérkesat e institucioneve té tjera publike pér t'ju nénshtruar njé
procesi té tillé. Né kété drejtim, Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publik i
mbéshtetur nga projekti i Bashkimit Evropian gjaté vitit 2022 ka organizuar dy punétori,
dhe gjithashtu jané dérguar shkresat njoftuese, draft-metodologjia dhe draft-katalogu i
vendeve t& punés, tek té gjitha institucionet e administratés publike pér procesin e
klasifikimit te vendeve te punés. Tani ky proces éshté né fazén e grumbullimit t&€ dhénave,
ndérsa pritet t&€ finalizohet mé se largu deri me 31 mars 2023 gé rezulton me miratimin e

katalogut t& vendeve t& punés nga Qeveria e Republikés s& Kosovés.

Po ashtu, gjaté vitit 2022 ka vazhduar puna né zhvillimin e programit t&€ frajnimit, kurrikulés,
si dhe modeleve té trajnimit pér shérbimin civil pér administratén lokale dhe gendrore.
Né periudhén tetor — dhjetor 2022 éshté hartuar Programi i trajnimit (kurrikula e trajnimit)
né té cilin program jané paragitur 100 module té trajnimit. Po ashtu, gjaté viteve 2021 -
2022 jané hartuar 55 module té reja. Né periudhén tetor — dhjetor 2022 éshté hartuar
Programi i frajnimit (kurrikula e frajnimit) né & cilin program jané paragitur 100 module té
trajnimit. Programi éshté hartuar bazuar né “Analizén e nevojave pér trajnim” e pérgatitur
né periudhén tetor 2020 - mars 2021 dhe “Planit afatmesém te frajnimit pér népunésit
civil 2022-2024" i pérgatitur né perivdhén 1 gusht- 20 néntor 2021. Gjaté viteve 2021/2022
jané hartuar 55 module té reja.

Njéherit, sa i pérket zhvilimi t& moduleve té frefishta té trajnimit bazuar né kurrikulén e
zhvilluar jané pérgatitur tre programe trajnimi: Programi i trajnimit pér fillestaret né
shérbimin civil- népunésit e ri), i organizuar né 5 module (60 oré/ 10 dité; Programi i
trajnimit pér nivelin drejtues i ulét, i organizuar né 5 module (60 oré/ 10 dité trajnimi); dhe
Programi i tfrajnimit pér nivelin drejtues i mesém, i organizuar né 6 module/ (54 oré /8 dité
trajnim). Né periudhén shtator-dhjetor 2022, né zbatim té trajnimeve té detyrueshme sipas
nenit 37(3) 39(10) té Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publike dhe bazuar né kriteret pér
kategorité dhe pozitat e punés né Rregulloren pér klasifikimin e vendeve té€ punés jané
pérgatitur tre programe trajnimi: Programi i trajnimit pér fillestaret né shérbimin civil
népunésit e ri), i organizuar né 5 module (60 oré/10 dité trajnimi); Programi i frajnimit pér
nivelin drejtues i ulét, i organizuar né€ 5 module (60 oré/10 dité trajnimi); Programi i frajnimit
pér nivelin drejtues i mesém, i organizuar né 6 module/ (54 oré /8 dité trajnim). Programet
jané strukturuar né tre grupe té kompetencave: 1) kompetencat teknike; 2)
kompetencat gé kané té béjné me marré-dhéniet njerézore apo ndér personalé
(menaxhimi i njerézve), dhe 3) kompetencat konceptuale. Ende nuk éshté pérgatitur
programi pér nivelin e lart drejtues sipas nenit 42(6) té LZP, i cili program do té hartohet
ne bashké&punim me projektin britanik g& mbéshtet pozitat e larta drejtuese. Programet
do té funksionalizohen pas miratimit te Rregullores se trajnimit te népunésve civil.

Po ashtu, né periudhén 2021-2022 né zbatim té€ nevojave pér frajnuar jané organizuar é
kurse té trajnimeve pér trajner né & cilat kurse jané certifikuar 37 trajner. Né zbatim té



reformé&s sé tfrajneréve, IKAP ka pérgatitur projekt udhézimin e ri pér frajner pérmes té cili
do té behét certifikimi dhe ricertifikimi i trajneréve. Udhézimi pér trajner do té€ miratohet
né vitin 2023 sipas planit legjislativ t& MPB pér vitin 2023.

Po ashtu, reformimiisistemit t& pagave mbetet njé sfidé né vete, por tanimé me miratimin
(miratuar mé 22.12.2022), dhe fillimin e zbatimit t& ligjit pér pagat (hyré né fugi mé 5 shkurt
2023), pér heré té paré po krijohet njé sistem i drejté dhe transparent pér pagat dhe gé
ruan parmin e “pagés sé€ barabarté pér puné té barabarté”. Ndérkaq ligji pér zyrtarét
publiké éshté miratuar mé 9.12.2022, por gé i njéjti éshté dérguar pér interpretim né
Gjykatén Kushtetuese, dhe pérfundimi i kétij procesi vlerésues do té jeté njé sfidé gjaté

vitit 2023.

Ndérsa miratimi i Ligjit t& ri pér Zyrtarét Publik&, i cili €shté né proces té vilerésimit nga nga
Gjykata Kushtetuese me dérgimin e partive opozitare, né parim shénoi njé pérpjekje té
réndésishme drejt reformimit dhe bazés ligjore pér administratén publike gjaté vitit 2022.
Njé sfidé madhore pér procesin e pérgjithshém té reformimit t& administratés publike
mbetet zbatimi né praktiké i ligjit pér reformimin e administratés publike.

Figura 5: Zbatimi i masave té reformés sé planifikuar pér Shérbimin Civil gjaté vitit 2022
nga Plani Kalimtar i Veprimit SMAP 2021

Zbatimi i masave te reformes ne Sherbimin Civil
gjate vitit 2022

B Masat e zbatuara té reformés

® Masat e pazbatuara té reformés

Storia kryesore e suksesit éshté vazhdimi i procesit té dixhitalizimi t€ procedurave té
rekrutimit pér shérbimin civil dhe até publik, duke pérfshiré zhvilimin e procesit gé nga
faza fillestare e aplikimit, shqyrtimit t& aplikimit, testimit elekironik pér kandidatét, e deri
te rezultati, ka kontribuar drejt nj& administrate publike profesionale dhe té€ bazuar né
merita (https://konkursi.rks-gov.net). Né platformé publikohen thirriet pér vende té lira
pune né shérbimin civil dhe até publik. Kandidatét e interesuar mund té aplikojné né
ményré elekironike pér thirrjet pérkatése. Gjaté vitit 2022 jané publikuar gjithsej 1,510
procedura rekrutimi pér shérbimin civil/ shpallje, dhe gjithsej 2,364 persona/ kandidaté
kané aplikuar népérmjet platformés, nga té€ cilat 355 procedura jané pérfunduar me
sukses né fazé té testimit. Testimi elekironik i kandidatéve do té pérmirésojé perceptimin



https://konkursi.rks-gov.net/

e publikut pér meritokraciné dhe profesionalizmin Nné procedurat e rekrutimit pér
shérbimin civil (Figura 6).

Né anén tjetér llogaridhénia menaxheriale daléngadalé po promovohet si prioritet i
shérbimit civil. Si né kuadér té delegimit 1€ pérgjegjésive, e deri tek procedurat dhe
raportimit. Deri mé tanillogaridhénia menaxheriale éshté deleguar pérmes detyrave dhe
procedurave pér raportim, t& pérfshira né kornizén ligjore. Ligji pér Organizimin dhe
Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe Agjencive té Pavarura i referohet delegimit
té autoritetit tek menaxherét vartés. Né parim, sic pércaktohet me Ligjin Nr. 06/L-113 pér
Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe Agjencive té& Pavarura
(Nenet 33-35), ministrité vendosin pér strukturén dhe rjedhat e raportimit t& grafikéve
ndérmjet menaxheréve té larté, t€ mesém dhe operativ brenda institucioneve té
administratés shtetérore dhe agjencive t& pavarura. Ato dispozita rregullojné delegimet
dhe autoritetin vendimmarrés. Neni 34 pércakton kriteret pér delegimin e njé detyre.
Administrata shtetérore mund t'i delegojé detyra specifike pér kryerien e funksioneve
administrative personave fizik€ ose juridik€, por vetém pér fusha té€ pércaktuara
shprehimisht nga legjislacioni né fugi dhe duhet té zbatohen vetém sipas procedurave
konkurruese té pércaktuara né pérputhje me legijislacionin né fuqi.

Figura 6: Rezultatet e procedurave té dixhitalizuara té rekrutimit né vitin 2022 pérmes
platformés online “Konkursi”

Platformma Konkursi né vitin 2022
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4. Shérbimet publike administrative dhe procedurat

administrative

Obijektivi kryesor strategjik i geverisé s& Kosovés lidhur me shérbimet publike dhe
procedurat administrative né kuadér t&€ Planit Kalimtar t& Veprimit SMAP pér vitin 2021
éshté “Shérbime publike administrative t& gasshme né ményré té lehté, me pérdoruesin
né gendér, duke ndjekur procedurat administrative té cilat pérmirésohen vazhdimisht
bazuar né informatat kthyese té pérdoruesit”. Ky parim éshté ndjekur edhe né vitin 2022.
Objektivi strategjik ndahet mé tej né tre objektiva specifike:



e Objektivi specifik 2.1: Eshté krijuar korniza ligjore koherente dhe e géndrueshme
pér procedurat administrative dhe procedurat pér shérbimet administrative
publike né pérputhje me ligjin e ri;

o Obijektivi specifik 2.2: Mekanizmat dhe kapacitetet institucionale t€ ngritura pér
menaxhimin, planifikimin, monitorimin, vlerésimin dhe zbatimin e shérbimeve
publike-administrative, dhe

o Objektivi specifik 2.3: Ofrimi i shérbimeve pér gytetarét pérmes pilotimit & pikave
té vetme té kontaktit.

Gijithsej dy masa té reformés nga Plani Kalimtar i Veprimit SMAP pér vitin 2021 ishin bartur
né vitin 2022 pér t&€ mbéshtetur arritien e tre objektivave specifike, dhe sipas t& dhénave
té raportuara né DRAP/MPB nga njésité pérgjegjése, njé éshté zbatuar me sukses (Figura
7).

Ndérsa progresi né lidhje me pérmirésimin e qasjes dhe ofrimit & shérbimeve publike
éshté i dukshém, ka sfida sa i pérket racionalizimit dhe harmonizimit t€ procedurave
administrative. Né& kété drejtim, pérafrimi i 231 ligleve gé& pérmbajné procedura té
vecanta administrative me Ligjin Nr. 05/L -031 pér Procedurén e Pérgjithshme
Administrative (LPPA), mbetet njé sfidé madhore pér geveriné. Projekt Ligji pér ndryshimin
dhe plotésimin e Ligieve gé pérmbajné procedura t€ vecanta administrative dhe
harmonizimin e tyre me LPPA ka kaluar té gjitha fazat e konsultimeve, jané shqyrtuar té
gjitha komentet si dhe éshté pranuar nga Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve
opinioni pér vilerésimin e ndikimit buxhetor, dhe nga Zyra e Kryeministrit €shté marré
opinionin e pajtueshmérisé me legjislacionin e BE-sé.

Ky Projektligj i ka pérfshiré pesédhjeté (50) ligje t& vecanta pér harmonizimin me LPPA.
Nga ky projektligj jané larguar pesé (5) ligje pér arsye se gjaté kohés sa ka gené duke u
punuar drafti, kéto ligie kané shkuar si projektligje té reja né Kuvend. Pas takimit me
kryesuesin e komisionit parlamentar pér administraté publike, pushtet lokal, media dhe
zhvillim rajonal éshté arritur pajtueshmeéri se kéto projektligje t&€ harmonizohen me LPPA-
né.

Ligjet té cilat jané larguar:

Ligji pér mbrojtien e ajrit nga ndoftja;

Ligji pér provimin e jurisprudencés;

Ligji pér tregti me nafté dhe derivate né Kosové;
Ligji pér tregti me jashté;

Ligji pér turizém.

Nga ky Projektligj jané larguar edhe dy ligje: Ligji pér Tubime Publike pér arsye se né té
njéjtén kohé ka gené né konsultime publike, dhe gjaté kohés sé& konsultimit éshté
harmonizuar me Ligjin pér Proceduren e Pérgjithshme Administrative dhe Ligji pér
Sigurimet, pasi jané marré propozime nga Banka Qendrore e Kosovés ky ligj nuk Eshté né
kundérshtim me Ligjin pér Procedurat e Pérgjithshme Administrative. Projektligji né fjalé
pérmban Ligjet e vecanta si né (shih shtojcén 1).

Qeveria e Republikés s& Kosovés, né dokumentet kryesore strategjike, éshté e
pérkushtuar né ngritien e nivelit t& shérbimeve administrative publike. Kjo nénkupton
shérbime cilésore, t& gasshme, t& bazuara né procedura té arsyeshme administrative,
népérmjet e-Qeverisjes, t& orientuara drejt plotésimit t& nevojave té qgytetaréve dhe
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bizneseve. Né njé periudhé dy vjecare nga koha e lansimit t& Platformés e-Kosova, né
Platformé jané lansuar 142 shérbime elekironike, t&€ cilat ofrohen pér gytetarét, bizneset
dhe OJQ-té. Po ashtu, éshté avancuar moduli asistenca, gé qgasja né shérbime
elekironike té€ jeté mé e lehté pér personat me aftési t&€ ndryshme/personat me aftési té
kufizuara. Platforma e-Kosova éshté kategorizuar si sistem me réndési shtetérore
strategjike né té gjitha dokumentet mé té réndésishme strategjike té shtetit, si: Strategjia
Kombétare pér Zhvilim 2030; Strategjia pér Modernizimin e Administratés Publike 2022-

2027; Strategjia pér e-Qeverisje 2023-2027 etj.

Figura 7: ZIbatimi i masave té reformés sé planifikuar pér Shérbimet Publike Administrative
dhe Procedurat Administrative gjaté vitit 2022 nga Plani Kalimtar i Veprimit SMAP 2021

Zbatimi i masave té reformés né Shérbimet
Publike dhe Procedurat Administrative gjate
vitit 2021

® Masat e zbatuara té reformés

m Masat e pazbatuara té reformés

Storja kryesore e suksesit gjaté vitit 2022 sa i pérket shérbimeve publike, éshté vazhdimi i
shtimit t& shérbimeve népérmjet platformés kombétare gé u mundéson qytetaréve dhe
komunitetit t€ biznesit qasje né shérbimet publike online, pérmes ueb fages E-Kosova.
Gjaté vitit 2022, pérmes E-Kosova jané ofruar 116 shérbime té€ ndryshme publike né 22
kategori t& ndryshme (shih shtojcén 2).

Gjaté vitit 2022, 26 shérbime pér grante ofrohen nga disa ministri t&€ ndryshme geveritare.
Kjio qasje pérmiréson transparencén e procesit t&€ dhénies sé& granteve dhe
subvencioneve, po ashtu shtesave dhe aplikimeve té tjera dhe rrit besimin e publikut né
proces. Krahas késqj, sistemi ofron qasje pér zyrtarét publiké pérkatés, pér t& pasur qasje
né platformé dhe pér té zbatuar detyrat e tyre kundrejt disa prej shérbimeve gé ofrohen
pérmes platformés, si pér shembull kryerja e njé vlerésimi t& aplikimeve pér grante, apo
zhvillimin dhe hapjen e termineve népérmjet fages s€ internetit pér shérbimet e tyre.

Sa i pérket publikimit t& t& dhénave kompjuterike t€ lexueshme nga geveria né portalin
e té dhénave té hapura té drejtuar nga shteti, éshté zhvilluar platforma e re pér hapjen
e té dhénave, ku jané migruar t&€ dhénat nga platforma e vjetér né verzionin e ri té
platformes dhe sé shpejti pritet 1€ publikohet dhe té popullohet me 1€ dhéna té reja. Né
kété drejtim, jané zhviluar takime me té gjitha institucionet e nivelit gendror ku jané



informuar pér procesin e hapjes sé t€ dhénave, si dhe éshté kérkuar nga ta gé té béhet
caktimii zyrtaréve pérgjegjés pér secilin institucion.

NEé kété drejtim, éshté pérgatitur Udhézuesi pér Inventarizimin e Dataseteve népér
Institucionet Publike té shtetit. Né parim, ky dokument paraget udhézues pér inventarizim
e dataseteve (pérmbledhje apo bashkési t&€ dhénash) té cilat mbahen, krijohen dhe/ose
mblidhen né institucionet publike té shtetit. Ky inventar (list€) i dataseteve i pérfshin jo
vetém datasetet ekzistues, por edhe ata té cilat ende nuk ekzstojné, por duhet té
mblidhen dhe krijohen né bazé té& ndonjé ligji, akti nénligjor apo rregulle. Ky dokument
parashinte gé inventarizimi i dataseteve mund té€ béhet né katér hapa themelor: 1)
Analiza e rregullativés ligjore (ligjet dhe rregullat) t&€ cilét drejtpérdrejté drejtojné dhe
rregullojné punén e institucionit shtetéror me fokus né krijimin dhe mbledhjen e té
dhénave dhe dataseteve; 2) Identifikimii t&é gjitha burimeve té t& dhénave; 3) Identifikimi
i 1€ gjitha dataseteve nga té gjithé burimet e t€ dhénave; dhe 4) Krijimi i inventarit (listé)
té& dataseteve. Po ashtu, pér té kuptuar mé shumé dhe mé miré kété proces, éshté
pérgatitur edhe njé pyetésor me pyetje dhe pérgjigje t& shuméfishta rreth inventarizimit

né institucionet publike Nné Kosové.

AShI/MPB-ja gjaté vitit 2022 ka vazhduar punén né zbatimin e masave kyce té reformés
pér té krijuar infrastrukturén e nevojshme teknike pér qasje té sigurt né shérbimet e
dixhitalizuara.

Né kuadeér té gjendjes sé zbatimit té tregueseve té Kontratés pér Mbéshtetje Buxhetore
Sektoriale pér Reformén e Administratés Publike, Treguesi/objektivi 3, qé kishte té
bénte me pérmbushjen e “sé paku 20 shérbime elektronike shtesé né mbaré Kosovén,
té gjitha té disponueshme né té dyja gjuhét zyrtare”. Ky tregues/ objektiv v arrit né
térési madje né bazé té té dhénave ka tejkaluar edhe pritshmérité, ku shérbimet e
ofruara duke repsektuar parimin e dy gjuhésisé ka shkuar né 82 shérbime. Kjo masé
reformuese pérfaqgésonte njé peshé financiare prej 1,100,000.00 € né KRS-RAP.

5. Llogaridhénia dhe organizimi i administratés publike
Objektivi strategjik i geverisé s&€ Kosovés lidhur me llogaridhénien dhe organizimin e
administratés publike, né vitin 2022, né kuadér té Planit Kalimtar t& Veprimit SMAP 2021,
ishte “Administraté publike transparente, e pérgjegjshme dhe racionale me organizim té
qgarté, racional dhe linja t& qarta llogaridhénieje ndérmjet organeve t& administratés
publike.” Objektivi strategjik ndahet mé tej né dy objektiva specifiké:

o Objektivi specifik 3.1: Organizim mé racional dhe efektiv i administratés publike,
me mé pak agjenci dhe linja t€ qarta té&€ pérgjegjésis€é midis organeve té
administratés publike

11 hitps://ekosova.rks-gov.net/ . PEr mé tepér, Shih raportin pér zbatimin e Konfratés s& Reformés
Sektoriale pér Reformén e Administratés Publike, fq. 6.
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o Objektivi specifik 3.2: Avancimi i mekanizmave pér qasje né dokumente dhe
informacione publike pér t& siguruar publikimin proaktiv t& koordinuar dhe
monitoruar nga niveli gendror pér gasje né dokumente dhe informacione publike.

Né vitin 2022, né kuadér té Planit Kalimtar t& Veprimit SMAP pér vitin 2021 kishin mbetur
katér masa té reformés pér t& mbéshtetur arritiet e dy objektivave specifike dhe sipas té
dhénave té raportuara né€ DRAP/MPB nga njésité pérgjegjése, tre jané zbatuar me
sukses, gjé gé nénkupton se 75 pér gind e masave té planifikuara t& reformés jané
plotésuar (Figura 8).

Gjaté vitit 2022 kané vazhduar punét né procesin e dy valéve té racionalizimit. Vala e
paré e racionalizimit t& agjencive éshté miratuar nga Qeveria, me versionin e pérfshirjes
sé katér Agjencive té Pavarura, dhe éshté dérguar né Kuvendin e Republikés s& Kosovés
qgysh mé 29 tetor 2021. Ndékraq vala e dyté e racionalizimit t& agjencive ekzekutive,
projektligji éshté miratuar nga Qeveria, me versionin e pérfshirjes s&€ dy agjencive
ekzekutive dhe éshté dérguar né Kuvendin e Republikés sé& Kosovés mé 11 janar 2022. Sic
éshté detajuar tashmé né raportin e zbatimit pér vitin 2022, Projektligji pér valén e paré
té racionalizimit t& agjencive dhe institucioneve t& pavarura éshté miratuar nga Qeveria.
Sa i pérket aprovimit té legjislacionit pér valén e paré té racionalizimit t& agjencive gé
raportojné né Kuvendin e Kosovés né pérputhje me koncept dokumentin e aprovuar nga
Qeveria, éshté miratuar nga Qeveria, me versionin e pérfshirjes s& katér Agjencive té
Pavarura, dhe éshté dérguar né Kuvendin e Republikés sé& Kosovés me dt. 29 tetor 2021.

Né kété valé té racionalizimit, e gé& éshté hapi i paré i racionalizimit t& agjencive té
pavarura jané pérfshiré gjithsej katér agjenci té pavarura si né vijim:

Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale t& Kosoveés;
Agjencia pér Ndihmé Juridike Falas;

Akademia e Drejtésisé dhe

Autoriteti i Aviacionit Civil t€ Republikés s& Kosovés.

Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjeve gé kané té béjné me racionalizimin dhe
vendosjen e vijave llogaridhénése té agjencive té pavarura, éshté miratuar nga Kuvendi
i Republikés s& Kosovés mé 4 gusht 2022 dhe éshté dekretuar nga Presidentja e
Republikés s& Kosovés mé 22 gusht 2022 dhe éshté publikuar né Gazetén Zyrtare mé 5
shtator 2022.

Ndékraq sa i pérket pérgatities dhe miratimit t&€ masave té nevojshme ligjore pér zbatimin
e raundit té€ dyté té racionalizimit t€ agjencive ekzekutive né kuadér té Qeverisé sé
Kosovés né pérputhje me planin e veprimit pér racionalizimin e agjencive té miratuar nga
Qeveria e Kosovés, projektligji €éshté miratuar nga Qeveria, me versionin e pérfshirjes sé
dy agjencive ekzekutive dhe éshté dérguar né Kuvendin e Republikés s&€ Kosovés mé 11
janar 2022.

Né kété valé té racionalizimit, jané pérfshiré dy agjenci ekzekutive si né vijim:

1. Agjencia pér Mbrojtje nga Rrezatimi dhe Siguri Bérthamore; dhe
2. Agjencia pér Eficiencé té Energjisé.

Né draftin fillestar té projekiligjit kané qené té pérfshira 6 (gjasht€) agjenci pér
racionalizim, por gé né fazat e hartimit té€ projektligjit, pas pranimit t&€ komenteve dhe
rekomandimeve né fazén e konsultimeve paraprake dhe konsultimeve publike, pas
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kérkesés nga institucionet pérkatése dhe diskutimeve, projekiligji éshté finalizuar me

vetém 2 (dy) agjenci. Projektligji €shté miratuar né parim mé 9.02.2023.

Po ashtu, gjaté vitit 2022 ka vazhduar puna né hartimin dhe miratimin e Metodologjia pér
Racionalizim t& Agjencive, dhe pas finalizimit nga ekipi punues Metodologjia pér
Pérgatitien e Propozimit pér Krijimin, Bashkimin dhe Shuarjen e Agjencive &shté miratuar
nga Ministri i Punéve té Brendshme mé 16 shkurt 2023. Ky dokument shérben si
metodologji e Qeverisé pér racionalizimin e agjencive aktuale duke pérfshiré bashkimin,
ndarjen dhe eventualisht krijimin e tyre sipas Ligjit pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe Agjencive t& Pavarura (LOFAShAP). Qélimi final i
metodologjisé€ dhe vet racionalizimit t& agjencive éshté njé organizim sa mé racional i
administratés publike, rritja e efikasitetit institucional dhe vendosjes sé linjave té garta té
llogaridhénies ndérmjet agjencive dhe institucioneve té tyre amé. Kjo metodologji
definon hapat gé duhen ndjekur né pérgatitien e propozimeve pér racionalizimin e
agjencive aktuale, por gé mund té pérdoret edhe né rastet e vierésimit té€ propozimeve
nga ministrité€ pér krijimin e agjencive té reja.

Né kuadér té gjendjes sé zbatimit té tregueseve té Kontratés pér Mbéshtetje Buxhetore
Sektoriale pér Reformén e Administratés Publike, “hartimi dhe miratimi i Metodologijisé
pér Racionalizim té Agjencive” ishte vendoaur si kusht i vecanté. Ky tregues/ objektiv
u arrit né térési. Kjo masé reformuese pérfagésonte njé peshé financiare prej
5,500,000.00 € né KRS-RAP.

12 Shih raportin pér zbatimin e Kontratés s& Reformés Sektoriale pér Reformén e Administratés
Publike, fqg. 3.

22



Figura 8: Zbatimi i masave té reformés sé planifikuar pér llogaridhénien dhe organizimin
e administratés publike pér vitin 2022 nga Plani Kalimtar i Veprimit SMAP 2021

Zbatimi i masave tée reformes née
Sherbimet Publike dhe Procedurat
Administrative gjate vitit 2022

® Masat e zbatuara té reformés

B Masat e pazbatuara té reformés

Mbetet sfidé racionalizimi i organeve té€ pavarura gé i raportojné Kuvendit t& Kosovés
dhe agjencive ekzekutive t& geveris€ me mé pak se 50 punonjés. Gjithashtu, po ashtu,
sfidé mbetet edhe zbatimi i Ligjit pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés
Shtetérore dhe Agjencive té€ Pavarura, né vecanti kompletimi i procesit té rishikimit t&
rregulloreve pér organizimin e brendshém pér té siguruar pajtueshmériné me LOFAShAP
si dhe pérgatitien e planeve té performancés pér pjesén e agjencive ekzekutive dhe
organeve rregullatore.

Njé sfidé tjetér e réndésishme sa i pérket llogaridhénies dhe organizimit t&€ administratés
publike ka qgené zbatimi i Ligjit nr. 06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe Agjencive té Pavarura (LOFAShAP), i cili Eshté miratuar nga
KuvendiiKosovés né vitin 2019.13 Ligji ka vendosur kohezionin dhe qartésiné ligjore shumé

Né kuvadér té gjendjes sé zbatimit té tregueseve té Kontratés pér Mbéshtetje Buxhetore
Sektoriale pér Reformén e Administratés Publike, Treguesi/ objektivi 4 ishte qé “té
paktén dy ministri (njéra prej tyre éshté Ministria e Punéve 1é Brendshme) dhe dy
agjenci ekzekutive qé jané né varési té njérés prej kétyre dy ministrive, duhet té kené
organogram té detajuar té institucionit(eve) té tyre, duke pérfshiré klasifikimin e ¢do
pozicioni pune dhe grup pozicionesh té kategorisé profesionale né pérputhje me
dispozitat pér klasifikimin né Shérbimin Civil (sipas rregullores 01/2020, neni 8.)”. Ky
tregues/ objektiv éshté pérmbushur gjaté periudhés raportuese, 31 mars 2023. Kjo
masé reformuese pérfagéson njé peshé financiare prej 1,100,000.00 € né KRS-RAP.

13 Ligji nr. 06/L -113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe té
Agjencive té Pavarura. | disponueshém né: hitps://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx2ActiD=18684
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té& nevojshme pér organizimin e administratés shtetérore. Dhe pér heré té paré ligji ka
vendosur norma gé rregullojné krijimin e agjencive t& pavarura. Né kété drejtim éshté
hartuar dhe miratuar edhe Rregullorja (QRK) Nr. 03/2020 pér Performancén e Agjencive.'

NEé kété drejtim jané ndérmarré hapa konkret né miratimin e Rregulloreve té
institucionit(eve), sipas rregullores 01/2020, neni 8.

Deri mé tani jané miratuar Rregulloret, si vijon:
1. Agjencisé pér Informim dhe Privatési (01.12.2021, publikuar né gazetén zyrtare);

2. Ministriné e Punéve té Jashtme dhe Diasporés (01.02.2022, publikuar né gazetén
zyrtare);

3. Administrata Tatimore e Kosové/MFPT (Vendimi Nr. 386/2022, daté 23.09.2022);

4. Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Tregtis€ (Vendimi Nr. 387/2022, daté
29.09.2022);1%

5. Instituti | Kosovés pér Administraté Publike/MPB (Vendimi Nr. 489/2023, daté
28.03.2023);1¢

6. Ministria e Punéve té Brendshme (31.03.2023);17

7. Ministria e Ekonomisé (Vendimi Nr. 561/2023, daté 31.03.2023);'8

8. Ministria e Financave Punés dhe Transfereve (Vendimi Nr. 492/2023, daté 31.03.2023);'°
9. Shérbimi Gjeologjik i Kosovés/ ME (Vendimi Nr. 560/2023, daté 31.03.2023).20

Ndérsa, né proces té€ shqyrtimit pér dhénie t€ mendimit paraprak nga MPB, apo ende
nuk jané dorézuar versionet finale, jané kéto Projekt- rregullore:

1. Drejtoria e Pérgjithshme e Akreditimit e Kosovés/MINT;
2. Agjencia e Regjistrimit t& Bizneseve té Kosovés/MINT;
3. Agjencia e Metrologjisé té& Kosovés/MINT;

4. Agjencia pér Pronési Industriale /MINT;

5. Agjencia pér Produkte dhe Pajisie Medicinale/MSH;

14 Rregullorja (QRK) nr. 03/2020, e disponueshme né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx2ActiD=27050

15 Rregullorja pér organizim t& brendshém té& Administratés Tatimore té Kosovés dhe té Ministrisé
sé Industrisé€, Ndérmarrésisé dhe Tregtisé jané miratuar para se té& miratohet Rregullorja (QRK) Nr.
10/2022 pér Klasifikimin e Vendeve té Punés né Shérbimin Civil. Prandaj kéto dy institucione jané
duke punuar né pjesén e sistematizimit t& vendeve € punés. Shih: hitps://www.atk-ks.org/wp-
content/uploads/2022/10/RREGULLORE ZKM Nr. 02 2022 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DH
E SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES NE ADMINISTRATEN TATIMORE TE KOSOVES.pdf
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=64279

16 https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx2 ActiD=71637

17 https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx2 ActiD=71783

18 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx2 ActiD=71785

19 hitps://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx2ActiD=71784

20 hitps://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx2 ActiD=71786
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https://www.atk-ks.org/wp-content/uploads/2022/10/RREGULLORE_ZKM_Nr._02_2022_PER_ORGANIZIMIN_E_BRENDSHEM_DHE_SISTEMATIZIMIN_E_VENDEVE_TE_PUNES_NE_ADMINISTRATEN_TATIMORE_TE_KOSOVES.pdf
https://www.atk-ks.org/wp-content/uploads/2022/10/RREGULLORE_ZKM_Nr._02_2022_PER_ORGANIZIMIN_E_BRENDSHEM_DHE_SISTEMATIZIMIN_E_VENDEVE_TE_PUNES_NE_ADMINISTRATEN_TATIMORE_TE_KOSOVES.pdf
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=64279
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=71637
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=71783
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=71785
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=71784
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=71786

6. Akademia e Kosovés pér Siguri Publike /MPB;

7. Ministria Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit;
8. Zyra e Inspektorit té€ Pérgjithshém/ZKM;

9. Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal.

Njé nga masat kryesore reformuese 1€ prezantuara nga LOFAShAP dhe t€ detajuara me
Rregulloren (QRK) nr. 03/2020, jané planet e performancés pér agjencité. Kapitulli i treté
i regullores thoté "Cdo agjenci ekzekutive dhe agjenci rregullatore harton dhe propozon
cdo vit planin vjetor té performancés" dhe ofron nj¢ model pér "Planin e Performancés"
né Aneksin 1.21 Zbatimi i kétij detyrimi né praktiké ka gené sfidues, krahas procesit té
rishikimit dhe pérgatitjes sé rregulloreve té reja pér organizimin e brendshém té ministrive
té€ geveris€ né pérputhje me Ligjin pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés
Shtetérore dhe Agjencive té& Pavarura (LOFAShAP).

Edhe né kété piké, né kuadér té gjendjes sé€ zbatimit té tregueseve t& Kontratés pér
Mbéshtetje Buxhetore Sektoriale pér Reformén e Administratés Publike, tfregues/ objektiv
ishte gé& té€ paktén 3 agjenci té€ miratojné planet e performancés, sipas Ligjit pér
Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe Agjencive té& Pavarura.
Gjaté periudhés raportuese Sekretariati Koordinues i Qeveris€ (SKQ) ka hartuar
udhézuesin dhe tabelat e raportimit pér té cilat agjencité jané té obliguara gé t'i
plotésojné dhe po té njéjtat u jané dérguar agjencive ekzekutive. Me géllim té dhénies
sé informatave mé té hollésishnme rreth kétij procesi SKQ ka organizuar njé punétori 2
ditore me té gjithé pérfagésuesit e agjencive ekzekutive.

SKQ, ka hartuar Raportin pér sa i pérket gjendjes reale népér agjenci ekzekutive, lidhur
me vlerésimin e pérformances se agjencive. Mé 07 korrik 2022 ky raport éshté dorézuar
né Kabinetin e Kryeministrit por pér shkak té& konstatimit t€ gjendjes aktuale nga agjencité
ekzekutive dhe ministrité pérgjegjése, ky raport sii tillé nuk éshté miratuar né Qeveri por
rekomandon gé nga institucionet pérgjegjése te fillojné zbatimi rregullores né fjalé.

21 Rregullorja (GRK) nr. 03/2020 pér Performancén e Agjencive, e disponueshnme né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx2ActID=27050
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N& pajtim me nenin 7 t& Rregullores s&€ Punés s& Qeverisé t€ Republikés s& Kosovés
Nr.092/2011, éshté dérguar pér konsultim paraprak, Projekt Rregullore Nr. xx/2022 mbi
Sistemin e Menaxhimit t&€ Performancés pér Agjencité né Kuadér té€ Administratés
Shtetérore. Rregullore e cila do t& mundésoi njé monitorim dhe raportim me té€ miré sa i
pérket menaxhimit t& perfromancés.

Sa i pérket Treguesit/ objektivit 5 qé kishte té bénte me “té pakién 3 agjenci té
miratojné planet e performacés, sipas LOFASHAP” jané pérzgjedhur sé paku nga njé
agjenci né kuadér té: Ministrisé sé Financave, Punés dhe Transfereve; Ministrisé sé
Ekonomisé; dhe Ministrisé sé Bujqésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural. Deri mé tani éshté
hartuar dhe miratuar Plani i Performancés pér:

1. Shérbimin Gjeologjiké té Kosovés pér vitin 2023 né kuadér té Ministrisé sé
Ekonomisé;

2. Njésiné e Inteligjencés Financiare; dhe
3. Agjencia e Ushqimit dhe Veterinarinés.

Ky tregues/ objektiv éshté arritur, dhe kjo mas reformuese pérfagéson njé peshé
financiare prej 1,100,000.00 € né KRS-RAP.

22

Pavarésisht sfidave, gjaté vitit 2022 njé storje fjetér e réndésishme né lidhje me
llogaridhénien dhe organizimin e administratés publike éshté finalizimi né térési | procesit
té zhvillimit té Plafformés Digjitale. Né kété drejtim, me vendim té Sekretares sé
Pérgjithshme t&€ MPB-s& Nr.1858/2022, ishte themeluar komisioni teknik pér testimin dhe
pranimin e platformés. Ky komision kishte mandat té&€ bénte vlerésimin, testimin dhe
pranimin e késaj platforme, dhe até né dy drejtime: a) aspekti konceptual dhe
pérmbajtésor, vlerésimi i funksioneve- nése pérmbush kérkesat dhe nevojat e DRAP, si
dhe b) aspekti procedural né fushén teknologjike- realizimi i testimeve, evidentimi i t&
metave, vlerésimi, pérdorimi, pranimi, dhe siguria e sistemit.

Platforma éshté bartur pér pérdorim té& brendshém t& DRAP/MPB, éshté populluar me té
dhénat, materialet dhe Planin e Veprimit t& SRAP, dhe tanimé jané konfirmuar emrat e
personave pérgjegjés nga institucionet zbatuese té€ SRAP, ata jané regjistruar né
platéform (j'u éshté krijuar domeni), dhe si hap i radhés éshté parapar mbajtja e
trajnimeve. PE&r mé tepér, pérmes késaj platforme, synohet té& pérmirésohet gjendja e
mbledhjes sé t& dhénave, cilésia e t& dhénave, si dhe saktésia e tyre. Pérpos procesit té
koordinimit dhe monitorimit, platforma do t& lehtésoj dhe rrisé kualitetin e raportimit, do
té€ kontribuojé né rritlen e pérgjegjshméris€ dhe llogaridhénies si pér nga aspekti i
planifikimit dhe zbatimit, ashtu edhe té stafit pérgjegjés pér reformat e administratés
publike né térési.

22 Shih raportin pér zbatimin e Kontratés s& Reformés Sektoriale pér Reformén e Administratés
Publike, fg. 11.
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Platforma aktuale e zhvilluar pérfshin gjithashtu njé komponent publike me géllim té
pérmirésimit t&€ tfransparencés dhe informimit publik mbi ményrén se si funksionon RAP né
Kosové si dhe rezultatet. Gjithashtu, platforma pérfshin aftésiné pér té€ integruar plane té
shumta veprimi. Kjo platformé mé 20 gershor 2022 éshté prezantuar né njé takim online
me pérfagésues té€ Zyrés sé& BE-s&€ né Kosové. Reagimet nga takimi ishin pozitive pér
platformén, ndérsa u theksua nevoja pér koordinim me projekte té€ tiera t& ngjashme.

FE Zhvillimi i Platformé&s sé& RAP-it ishte
e béré i ne_vojshém nga p.r.oce%i

manual i mbledhjes sé& té

Plani | veprimit 2020-2021 pér zbatimin ¢ strateg]isé pér modernizimin ¢ acinlstratés publlke 2015-2020 (PVSMAP 2020-2021) dhénave per zbatimin e Kornizés
S e Strategjike té€ RAP-it, gjé e cila krijoi

Er TS njé séré sfidash pér

........

Departamentin pér Reformén e
Administratés  Publike (DRAP),
duke pérfshiré saktésiné e té
dhénave dhe llogaridhénien pér

e

S — ' raportim. Megjithaté, ajo gé filloi si

________ =T BT Il njé proces pér zhvilimin e njé
vegle dixhitale pér mbledhjen e té

FIGURA 9: PLATFORMA E PROPOZUAR E RAPORTIMIT TE RAP dhénave pér DRAP-n  é&shté

shndérruar né njé platformé
gjithépérfshirése gé pérvec mbledhjes s€ t&€ dhénave i lejon DRAP-it t& planifikoj€,
monitorojé dhe raportojé tek publiku zbatimin e planeve té veprimit t&€ RAP gé burojné
nga korniza strategjike e RAP-it.

o — e Platforma e RAP-it pérgjaté vitit
O e 2022 &shté zhvilluar n& konsultim
t& ngusht&€ me DRAP-in dhe
Pac Rassinan ¢ Aamwisiaies institucionet e fjera publike,
pérfshiré Zyrén pér Planifikim

il % ¢

L\ X Strategjik t€ Zyrés sé& Kryeministrit
R & ol dhe institucionet e zakonshme

o Ak gé jané té pérfshira né procesin

e RAP-it si Ministria e Financave,

Sekretariati Koordinues i

e it s i kiR by o sy (N e Qeverisé (ZKM) ef]. Platforma e

o RAP-it  &shté  zhvilluar né

- pérputhje me Udhézimin
Administrativ (QRK) Nr. 07/2018

FIGURAT0: FAQJA E PROPOZUAR E RAP

pér Planifikim dhe Hartimin e Dokumenteve Strategjike dhe Planeve té Veprimit.
Platforma e RAP-it &shté zhvilluar dhe dizajnuar pér té€ raportuar dhe monitoruar zbatimin
e planeve té veprimit t€ cilat jané pérgatitur pér té€ zbatuar njé strategji. Platforma e RAP-
it lejon integrimin e planeve té shuméfishta té veprimit dhe raportimin dhe monitorimin e
njekohshém té zbatimit té tyre. Platforma e RAP-it pérmban tfre funksione kryesore:
raportimin, monitorimin dhe transparencén. Segmenti i transparencés sé fages sé
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internetit do té jeté njé fage interneti gé do té jeté e gasshme pér té gjithé qytetarét.
Fagja e internetit éshté e lidhur me platformén dhe t& dhénat gé raportohen né
platformé paragiten né segmentin e statistikave t&€ fages sé€ internetit gé ofron t€ dhéna
pér numrin e masave té zbatuara, treguesit, objektivat dhe performancén e
institucioneve pérgjegjése. Fagja e internefit ofron gjithashtu lajme mbi zhvilimet mé té
fundit mbi RAP-in né Kosové, si dhe qasje né dokumentet zyrtare sic jané procesverbali i
mbledhjes s& K&shillit Ministror pér RAP-in, Konkluzionet nga Grupi i Posacém pér RAP-in,
Raportet Vjetore t€ Zbatimit, dhe informacione edukative se si éshté organizuar RAP-i né
Kosové.

6. Sfidat dhe rekomandimet

Pavarésisht sfidave, raporti tregon se éshté béré njé pérparim i réndé&sishém. Dixhitalizimi
i shérbimeve publike dhe i procedurave té rekrutimit né shérbimin civil, shénojné arritjet
mé té réndésishme t€ modernizimit t&€ administratés publike gjaté vitit 2022. Ndodhité né
dy vitet e fundit pértej cdo dyshimi, kané treguar se sa e réndésishme éshté gé geveria
té€ investojé né reformimin dhe modernizimin e administratés publike népérmjet
dixhitalizimit té€ shérbimeve publike dhe procedurave administrative. Né kété kohé
Qeveria e Republikés sé Kosovés ka hartuar dhe miratuar kornizén e re strategjike t€ RAP-
it, sekéndejmi éshté thelbésore gé procesi t€ gézojé udhéheqje té forté politike dhe
bashképunim institucional sa i pérket fushés sé dixhitalizimit.

Sfidé ende mbetet krijimi i strukturés pérgjegjése pér shérbimet publike administrative né
Ministriné e Punéve té Brendshme, gjé gé duhet t& adresohet gjaté vitit 2023. Po ashtu,
hyrja né fuqi dhe zbatimi né praktiké i LZP né ményré gé té béjé respektimin e parimeve
té ligjshmérisé€ dhe mosndérhyrjes.

Gjaté vitit 2022 éshté provuar té€ adresuhen disa nga sfidat gé kané gené si shénime né
raportin e vitit 2021. Né raportin e vitit 2021 éshté vérejtur se mungesa e njé platforme té
dixhitalizuar pér monitorimin dhe raportimin pér zbatimin e strategjive t& RAP-it ishte sfidé
pér DRAP/MPB dhe pér cilésiné e t& dhénave té raportuara nga njésité pérgjegjése.
Gjaté vitit 2022, DRAP/MPB ka adresuar me sukses kété sfidé duke zhvilluar njé platformé
pér monitorimin dhe raportimin pér RAP-it, e cila u zgjerua duke pérfshiré edhe njé fage
interneti périnformimin e publikut mbi céshtjet gé kané té€ béjné me RAP-in. Kjo platformé
tashmé éshté instaluar dhe gjaté vitit 2023 do té pérdoret pér raportimin e SRAP 2022-
2027, dhe do té pérmirésojé né masé té madhe kapacitetet e DRAP pér té€ monitoruar
dhe raportuar né ményré efektive zbatimin e kornizés strategjike t€ RAP-it.

Tabela 2: Lista e sfidave dhe rekomandimeve té identifikuara

Sfidat Rekomandimet

Krijimi i strukturés pérgjegjése pér Gjaté vitit 2023 t&€ krijohet dhe té

shérbimet publike administrative né mbéshtetét funksionalizimi i késaj strukture.

Ministriné e Punéve té Brendshme Strukturé kjo e paraparé edhe me SRAP

(MPB). 2022-2027.

Hyrja né fugi dhe zbatimi né praktike i Gjaté vitit 2022, geveria ka hartuar dhe

ligjit pér zyrtaret publike. miratuar Ligjin pér Zyratrét Publik, por
momentalisht LZP éshté dérguar pér
interpretim né Gjykatén Kushtetuese.
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Qeveria (ministria pérgjegjése pér
administarté publike) t&€ ndérmarré hapa
konkret né pérafrimin e géndrimeve dhe
kérkesave té KE né drejtim té zbatimit té
parimeve té ligjshméris€ dhe mosndérhyrjes
pérmes LZP.

Racionalizimi i organeve té pavarura
dhe agjencive ekzekutive.

Té fillojé puna né rishikimin e Planit t&é
Veprimit pér racionalizimin e agjencive. Té
krijohet Grupi Punues, i cili do té finalizojé
kété proces deri né gershor 2023, né
pérputhje me Metodologjiné dhe
koordinim me KE dhe SIGMA.

Vonesat né zbatimin e LOFASHAP, pasi
harmonizimi i nevojshém me ligjet e
tjera nuk éshté kryer brenda afatit ligjor.

Cdo proces né kaudrin e racionalizimit dhe
harmonizimit t& nevojshém té ligjeve
bazuar né LOFASHAP, duhet té jené né
pérputhje me LOFASHAP. Kéto hapa
duhen ndérmarré né periudhén
afatmesme té vitit 2023.

Shtojca 1 - Lista e Projektligjit gé pérmban Ligjet e vecanta

1.

Ligjit Nr. 05/L-132 pér Automjete;

N oo o AW DN

. Ligjit Nr. 05/L - 064 pér Patenté Shoferi;
. Ligjit Nr. 05/L -015 pér Letérnjoftim;

. Ligjit Nr. 05/L -022 pér Arme;

. Ligjit Nr. 04/L-147 pér Ujéerat e Kosoves;
. Ligjit Nr. 04/L -110 pér Ndértimin;

. Ligjit 03/L-233 pér Mbrojtjen e Natyrés;
8.

Ligjit Nr. 04/L-013 pér Kadastér;

9.Ligjit Nr. 05/L-101 pér Performancén Energjetike né Ndértesa;
10. Ligjit Nr. 03/L-214 pér Vlerésimin e Ndikimit né Mjedis;
11. Ligjit Nr. 03/L-230 pér Vlerésimin Strategjik Mjedisor;

12. Ligjit Nr. 03/L-164 pér Financimin e Programeve té Veganta té Banimit;
13.Ligjit Nr. 02/L-102 pér Mbrojtjen nga Zhurma;
14. Ligjit Nr. 03/L-016 pér Ushqgimin;
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15. Ligjit Nr. 03/L-029 pér Inspekcionin Bujqgésor;
16. Ligjit Nr. 04/L-156 pér Kontrollin e Duhanit;

17 Ligjit Nr. 2004/38 pér té Drejtat dhe Pérgjegjésité e Qytetaréve né Kujdesin
Shéndetésor;

18. Ligjit Nr. 02/L-109 pér Parandalimin dhe Luftimin e Sémundjeve Ngjitése;

19

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

. Ligjit Nr.
Ligjit Nr.

04/L-131 pér Skemat Pensionale té Financuara nga Shteti;

04/L-125 pér Shéndetési;

Ligji Nr. 04/L-071 pér Sistemin e Adresave;
Ligjit Nr.
Ligjit Nr.
Ligjit Nr.
Ligjit Nr.2004/21 pér Veterinariné;
Ligjit Nr.2003/11 pér Rrugét;

Ligjit Nr.
Ligjit Nr.
Ligjit Nr. 2003/15 pér Skemén e Ndihmeés Sociale né Kosové dhe Ligjit Nr. 04/L 096

02/L-38 pér Inspektoratin Shéndetésor;
2003/22 pér Inspektoratin Sanitar té Kosovés;

2002/9 pér Inspektoratin e Punés né Kosové;

04/L-179 pér Transportin Rrugor;
05/L-088 pér Rregullat e Trafikut Rrugor;

pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr. 2003/15 pér Skemén e Ndihmés Sociale né
Kosové;

30. Ligjit Nr. 03/L-181 pér Inspektoratin dhe Mbikéqyrjen e Tregut dhe Ligjit Nr. 04/L-186
pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr. 03/L-181 pér Inspektoratin dhe Mbikéqyrjen e
Tregut;

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40

Ligjit Nr.
Ligjit Nr.
Ligjit Nr.
Ligjit Nr.
Ligjit Nr.
Ligjit Nr.
Ligjit Nr.
Ligjit Nr.
Ligjit Nr.

03/L-222 pér Administratén Tatimore dhe Procedurat;

06/L-034 pér Mbrojtjen e Konsumatorit;

04/L-136 pér Regjistrimin e Pengut né Regjistér pér Sendet e Luajtshme;
02/L-62 pér Inspektoratin e Produkteve té Ndértimit;

05/L-117 pér Akreditim;

02/L-52 mbi Edukimin Parashkollor;

06/L -079 pér Eficiencé té Energjisé;

06/L-038 pér Shérbimet Postare;

06/L-005 pér Tatimin né Pronén e Paluajtshme;

. Ligjit Nr. 05/L -077 pér Regjistrimin dhe Ofrimin e Shérbimeve pér té Papunét,
Punékérkuesit dhe Punédhénésit;
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41. Ligjit Nr.05/L -023 pér Mbrojtjen e té Ushqyerit me Qumeésht Gjiri;
42. Ligjit Nr. 05/L -025 pér Shéndetin Mendor;

43. Ligjit Nr. 05/L-066 pér Profesionet e Rregulluara né Republikén e Kosovés.

Shtojca 2 - Lista e shérbimeve gé ofrohen pérmes E-Kosova

Nr. Kategoria Shérbimet e ofruara pérmes E-Kosova
1 Shéndetésia v' Aplikimi pér vaksinim kundér COVID-19;
v Aplikimi pér vaksinim kundér COVID-19 pér persona
tieré;
v' Ndaj njé termin pér vaksinim kundér COVID-19;
v" Ndaqj njé termin pér vaksinim kundér COVID-19 pér
persona tjeré;
v Pasaporta elekironike e vaksinimit kundér COVID-19;
v Statusii aplikimit pér trajtim mjekésor jashté
institucioneve shéndetésore publike.
2 | Tatimet v' Fatura e tatimit t& pronés individuale;
v' Fatura e tatimit t€ pronés pér persona té tjeré;
v' Fatura e tatimit t€ pronés sé biznesit;
v Evidentimi dhe realizimi i pagesave dhe kontributeve né
Administratén Tatimore té& Kosovés.
3 Policia v' Kérkimi i gjobave individuale;
v' Kérkimi i gjobave sipas referencés;
v' Aplikimi pér Polic té ri;
v' Kérkesa pér vértetim té€ kaluarés kriminale.
4 Familja v Aplikimi pér shtesat pér lehonat;
v' Aplikimi pér shtesat pér fémijé;
v' Aplikim pér subvencionim té kredisé personale;
v Ankesat pér shérbimin "Aplikimi pér shtesat pér feémijé";
v' Ankesat pér shérbimin "Aplikimi pér shtesat pér lehonat".
5 | Arsimi v' Aplikimi pér bursé;
v Aplikimi pér subvencionim t& maturantéve pér ndjekjen
e kurseve né fushén e teknologijisé informative;
v Aplikimi pér njohje t& mé&simit paraprak;
v Aplikimi pér bursé elitare;
v Aplikimi pér subvencionim t& maturantéve pér ndjekjen
e kurseve né fushén e teknologijisé informative;
v' Pérzgjedhja e ofruesit t& kualifikimit dhe llojit t&
kualifikimit nga maturantét pérfitues;
v" NjMP - Aplikimi pér Njohje t& Mésimit Paraprak;
v MASHTI — Administrata Qéndrore — Taksa pér verifikimin e
dokumenteve shkollore publike e private;
v MASHTI - Administrata Qendrore — Taksa tjera
administrative pér njohje diplomave té arsimit té larté;
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MASHTI - Administrata Qendrore — Taksa tjera
administrative pér njohje diplomave te arsimit
parauniversitar;

MAGSHTI - Divizioni pér sigurimin e cilésisé, standarde,
vlerésim dhe licencim — Taksa pér verifikimin e
dokumenteve té ndryshme;

MAGSHTI - Divizioni pér sigurimin e cilésisé, standarde,
vlerésim dhe licencim — Taksa pér licencimin e
instifucioneve edukative-arsimore e parashkollore
private;

MASHTI — Divizioni pér sigurimin e cilésisé, standarde,
vlerésim dhe licencim — Taksa pér licencimin e
instifucioneve private arsimore dhe aftésuese
profesionale e parauniversitare;

MASHTI - Qendra e Studentéve — Qiraja nga objektet
publike;

MASHTI - Qendra e Studentéve — Participimet;

MASHTI — Universiteti i Prizrenit — Qiraja nga objektet
publike;

MASHTI — Universiteti i Prizrenit — Participimet;

MASHTI — Universiteti i Pejés — Participimet;

MASHTI — Universiteti i Gjilanit — Parficipimet;

MASHTI — Universiteti i Gjakovés — Participimet;

MASHTI — Universiteti i Mitrovicés — Participimet;

MASHTI — Universiteti i Ferizajit — Participimet;

MASHTI — Universiteti i Ferizajit — Qiraja nga objektet
publike;

MASHTI — Agjencia e Akreditimit e Kosovés — Tarifa pér
akreditim;

MASHTI - Instituti Albanologijik i Prishtinés — Qiraja nga
objektet publike;

MASHTI — Agjencioni pér Arsim dhe Aftésim Profesional —
Qendra e kompetencés né Malishevé — Participimet;
MASHTI — Agjencioni pér Arsim dhe Aftésim Profesional —
Shkolla e mesme teknike 11 Marsi — Prizren — Participimet;
MASHTI — Agjencioni pér Arsim dhe Aftésim Profesional —
Shkolla e mesme e makinerisé — Shén Gjeqovi —
Participimet;

MASHTI — Agjencioni pér Arsim dhe Aftésim Profesional —
Shkolla e mesme e kompetencés — Prizren —
Participimet;

MASHTI — Agjencioni pér Arsim dhe Aftésim Profesional —
Shkolla e mesme e kompetencés — Ferizaj — Qiraja nga
objketet publike;

Universiteti i Prishtinés "Hasan Prishtina" — Té€ hyrat nga
projektet;
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v Universiteti i Prishtinés "Hasan Prishtina" — Té hyrat nga
shitja e mallrave

v" Universiteti i Prishtinés "Hasan Prishtina" — Shitja e
shérbimeve;

v"Universiteti i Prishtinés "Hasan Prishtina" — Participimet;

v' Aplikimi pér mbéshtetje financiare pér studime master
jashté Republikés sé& Kosovés;

v' Aplikimi pér konkursin e ndarjes sé bursave pér nxénésit
e komunitetit rom, ashkali dhe egjiptian 2022-2023;

v Aplikimi pér mbéshtetje financiare pér studime té
doktoraturés jashté Republikés s& Kosovés;

v' Ftesé pér aplikim “Komuniteti online i mé&simdhénésve té
gjuhés angleze”

v' Aplikimi pér bursé elitare — 2022;

v Mbéshtetje financiare pér studentét e komuniteteve
Rom, Ashkali dhe Egjiptian pér vitin e paré né nivelin
Bachelor 2022/2023;

v Mbéshtetje financiare té studenteve né fushat e
Shkencés, Teknologjis€, Inxhinierisé dhe Matematikés
(apo STEM) t€ arsimit té€ larté publik né Kosové.

Grante dhe
subvencione

26 shérbime té tilla ofrohen nga disa ministri t& ndryshme
geveritare si: Ministria e Zhvillimit Rajonal (4 shérbime),
Ministria e Industris€, Ndérmarrésis€ dhe Tregtisé (5
shérbime), Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural
(2 shérbime) Ministria e Kulturés, Rinis&é dhe Sportit (2
shérbime), Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve (7
shérbime), si dhe Ministria e Ekonomisé (4 shérbime). Né
kuadér té shérbimeve té ofruara né kété kategori, jané
zhvilluar nénsisteme apo module té specializuara gé kané
dixhitalizuar plotésisht té gjithé procesin e dhénies sé
granteve dhe subvencioneve nga ana e qgeverisé pér
gytetarét dhe komunitetin e biznesit. Pér shembull, procesi i
aplikimit, vilerésimi dhe shpallja béhen té gjitha pérmes
platformés e-Kosova.

Caktimi i
terminéve/
lejegéndrim

Kjo kategori né E-Kosova ka dixhitalizuar plotésisht procesin

e caktimit & termineve pér institucionet publike. Platforma

E-Kosova tani pérfshiné modulet e nevojshme qé i

mundésojné cdo institucioni i cili ofron shérbime pérmes

termineve, gé t& integrohet né platformén E-Kosova dhe té
shfrytézojé modulin pér dixhitalizimin e termineve. Né kuadér
té shérbimit “Terminet” jané zhvilluar fre nén-shérbime:

v' Caktimi i terminit pér aplikim pér lejegéndrim pér heré té
paré (pérfshiré edhe sistemin e brendshém pér MPB pér
evidentim té termineve);

v' Caktimi i terminit pér aplikim pér vazhdim té
lejegéndrimit (pérfshiré edhe sistemin e brendshém pér
MPB pér evidentim t& termineve);
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Caktimi i terminit pér fotografim dhe gjurmé té
gishtrinjéve (pérfshiré edhe sistemin e brendshém pér
MPB pér evidentim t& termineve);

v' Verifikimi i dokumenteve pérmes nénshkrimit digjital;
v' Verifikimi i dokumenteve elekironike.

8 Komunalité v' Verifikimi i faturave té ujit pér komunén e Prishfinés;

v" KRU Prishtina - Shiko faturat e ujit té€ pronés suaj;

v KESCO - Shiko faturat e energjisé elekirike;

v Komuna e Prishtinés - Shiko faturat e grumbullimit té
mbeturinave té pronés suaj;

v" Komuna e Mitrovicés - Shiko faturat e grumbullimit t&
mbeturinave té pronés suaj;

v' Komuna e Mitrovicés — Shiko faturat e grumbullimit té
mbeturinave pér persona tjeré;

v' Komuna e Vushtrisé — Shiko faturat e grumbullimit t&
mbeturinave té pronés suaj;

v Komuna e Vushtrisé — Shiko faturat e grumbullimit té
mbeturinave pér persona tjere;

v Komuna e Prizrenit — Shiko faturat e grumbullimit té
mbeturinave té pronés suaj;

v" Komuna e Prizrenit — Shiko faturat e grumbullimit té
mbeturinave pér persona tjeré;

v Komuna e Prishtinés - Shiko faturat e grumbullimit té
mbeturinave pér persona té tjeré.

9 Udhérréfyes i v Lejet dhe procedurat administrative pér Komunén e

procedurave/ e- Prizrenit;
Komuna v Lejet dhe procedurat administrative pér Komunén e
Lipjanit.
10 | Banderolat (Leximi | v* Verifiko Banderolat e |éshuara nga Agjencia e Kosovés
i QR kodit) pér Produkte dhe Pqijisie Medicinale.

11  ePagesat Moduli i Pagesave Elektronike (Porta e Pagesave) éshté
zhvilluar dhe lancuar. Ky modul pérdoret pér pagesat e
shérbimeve administrative publike. Sistemi éshté i lidhur me
tri banka gé operojné né Kosové. Qytetarét dhe komuniteti
i biznesit mund t& paguajné Tatimin né€ Proné dhe Gjobat
né Qarkullim pérmes kétij moduli.

12 | Prona v Certifikata mbi t& drejtat né pronén e paluagjtshme;

v' Verifikimi i dokumenteve elektronike nga Agjencia
Kadastrale e Kosovés;

v' Koordinatat e pronés sé paluagjtshme;

v' Planii pronés sé paluajtshme;

v Certifikata mbi t€ drejtat né pronén e paluajtshme pér
anétaré té familjes;

v' Koordinatat e pronés sé paluajtshme pér anétaré té
familjes;

v' Planii pronés sé paluajtshme pér anétaré té familjes.

13 | Auditorét ligjor v Aplikimi pér auditor ligjor pér heré té pare;
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Aplikimi pér auditor ligjor pér pértririe 1€ licenses;
Aplikimi pér firmé té auditimeve ligjor pér heré té paré;
Aplikimi pér firmé té auditimeve ligjor pér pértrirje té
licenses;

Aplikimi pér kompani té huaj té€ auditimeve ligjore pér
heré té paré;

Aplikimi pér kompani t& huaj té€ auditimeve ligjore pér
pértrirje 1€ licenses
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14 | Fondi i Sigurisé v Pagesat pér Fondin e Sigurisé.
15 | Shérbimet v' Terminet pér shérbimet e MPJD (pérfshiré edhe sistemin
Konsullore e brendshém pér MPJD pér evidentim té termineve).
16 | Puna v' Deklarimi pér participim né Sindikaté.
17 | Adresa Postare v' Deklarimi i adresés zyrtare.
18 | Dogana v Verifikimi i banderolave & pijeve alkoolike.
19 Kontributet dhe v' Pasqyra financiare e kontributeve pensionale.
pensioni
20 | Gjygésori v' Monitorimi i statusit 1€ IEndés né gjykaté;
v' Pagesa online pér gjykaté;
v' Pagesa online pér gjykaté pér persona tjeré;
v Certifikata mbi dénimet penale.
21 | Automjeti v' Taksa komunale pér regjistrim té€ automjetit personal;
v' Taksa komunale pér regjistrim t&€ automjetit pér persona
té fjeré;
v' Kérkesé pér targa me porosi nga pronari individual;
v' Vazhdimi i regjistrimit t& automjetit nga pronari
individual;
Vazhdimi i regjistrimit t& automjetit nga pronari biznesor;
Verifikimi i regjistrimit pérmes stikerit.
22 | Gjendja civile Shkarko "Certifikatén e lindjes";

Shkarko "Ekstraktin®;

Shkarko "Certifikatén e martesés";

Shkarko "Certifikatén e lindjes" pér anétaré té familjes;
Shkarko "Ekstraktin® pér anétaré t& familjes;

Shkarko "Certifikatén e martesés" pér anétaré té
familjes;

Shkarko "Certifikatén e vdekjes" pér anétaré té familjes;
Verifikimi i dokumenteve elektronike nga Agjencia e
Regjistrimit.

Shtojca 3 — Njé pasqyré e shkallés sé zbatimit t€ masave té
planifikuara t€ reformés pér vitin 2022, nga Plani Kalimtar i
Veprimit SMAP 2021

Nr.

Aktivitetet

Institucioni Statusi
pérgjegjés
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Obijektivi strategjik 1: Sistem i avancuar, adekuat pér menaxhimin, monitorimin dhe zbatimin e
legjislacionit pér shérbimin civil dhe krijimin @ mundésisé pér njé shérbim civil profesional,
efikas dhe eficient zhvillimi i té cilit éshté i bazuar né parimet e adminisiratés sé miré dhe té
orientuar drejt zbatimit té obligimeve ligjore
Objektivi specifik 1.1: Zbatimi i sistemit té ri 1é& pagave pér népunésit civil bazuar né katalogun
dhe klasifikimin e vendeve té punés, duhet té jeté i drejté dhe transparent dhe i bazuar né
parimin e pagés sé barabarté pér puné té barabarté.
1.1.1 | Rishikimi i katalogut ekzistues t& pozitave né DMZP/MPB Jo i Zbatuar
shérbimin civil dhe pérshtatja me legjislacionin e i,
vecanérisht Ligjin pér Zyrtarét Publiké
Objektivi specifik 1.2: Organizimi dhe funksionimi i shérbimeve civile éshté profesional dhe i
bazuar né merita.
1.2.4 | Kryerja e studimit 1& fizibilitetit pér t& pércaktuar DMZP/MPB | Zbatuar
kosto-efikasitetin e ndértimit 1& Qendrés sé Testimit
pér rekrutim né institucionet publike
Objektivi spcifik 1.3: Ofrimi i trajnimit pér népunésit civilé pér ngritjen e kapaciteteve nga njé
institucion gendror i trajnimit

1.3.2 | Zhvillimi i programit té trajnimit, kurrikulés, si dhe IKAP dhe _
modeleve &€ trajnimit pér shérbimin civil pér DMZP/MPB
administratén lokale dhe gendrore

1.3.4 | Zhvilimii moduleve té& trefishta t& trajnimit bazuar né | IKAP dhe | Zbatuar
kurrikulén e zhvilluar DMZP/MPB

1.3.5 | Mbéshtetja e zhvillimit t& programit t& trajnimit pér IKAP dhe
frajnerét si dhe organizimi dhe mbaijtja e frajnimeve | DMZP/MPB
TiT
Obijektivi strategjik 2: Shérbime publike administrative & qasshme né ményré té lehté, me
pérdoruesin né qendér, duke ndjekur procedurat administrative té cilat pérmirésohen
vazhdimisht bazuar né informatat kthyese té pérdoruesit
Objektivi specifik 2.1: Eshté krijuar korniza ligjore koherente dhe e géndrueshme pér
procedurat administrative dhe procedurat pér shérbimet administrative publike né pérputhje
me ligjin e ri
2.1.1 | Pérgatitja e akteve legjislative pér harmonizimin e Departamenti _
ligieve gé pérmbajné procedura t€ vecanta Ligjor/MPB
administrative té cilat bien ndesh me Ligjin pér
Procedurén e Pérgjithshme Administrative (LPPA)
Objektivi specifik 2.2: Mekanizmat dhe kapacitetet institucionale té ngritura pér menaxhimin,
planifikimin, monitorimin, vierésimin dhe zbatimin e shérbimeve publike-administrative.
2.2.1 | Mbéshtetja e funksionalizimit t& strukturés DMZP/MPB Jo i zbatuar
pérgjegjése pér shérbimet publike administrative né
Ministriné e Punéve té& Brendshme (MPB)
Objektivi specifik 3: Ofrimi i shérbimeve pér qytetarét pérmes pilotimit té pikave té vetme té
kontaktit
Objektivi strategjik 3: Administraté publike transparente dhe llogaridhénése, me organizim té
qarté dhe racional dhe linja té qarta té llogaridhénies midis organeve té administratés
publike.
Objektivi specifik 3.1: Organizim mé racional dhe efektiv i administratés publike, me mé pak
agjenci dhe linja té garta té pérgjegjésisé midis organeve té administratés publike.
3.1.1 | Aprovimiilegijislacionit pér valén e paré té DRAP dhe _
racionalizimit t& agjencive gé raportojné né DL/MPB
Kuvendin e Kosovés né pérputhje me koncept
dokumentin e aprovuar nga Qeveria.
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3.1.2 | Pérgatitja dhe miratimi i masave t& nevojshme DRAP dhe _
ligjore pér zbatimin e raundit t& dyté t& racionalizimit | DL/MPB
té agjencive ekzekutive né kuadér té Qeverisé sé
Kosovés né pérputhje me planin e veprimit pér
racionalizimin e agjencive t& miratuar nga Qeveria
e Kosovés
3.1.3 | Zhvillimi i propozimit pér sistem t& monitorimit té DMZP/MPB _
zbatimit té Ligjit pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe & Agjencive té
Pavarura (Nr. 06/L-113)
Objektivi specifik 3.2: Avancimi i mekanizmave pér qasje né dokumente dhe informacione
publike pér té siguruar publikimin proaktiv té koordinuar dhe monitoruar nga niveli gendror
pér qgasje né dokumente dhe informacione publike
3.2.3 | Publikimiit& dhénave kompjuterike té& lexueshme AShI/MPB | Zbatuar
nga geveria né portalin e t& dhénave té hapura té
drejtuar nga shteti.
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