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1. HYRJE

Ky raport shqyrton dhe analizon procesin, rezultatet dhe sfidat né kuadrin e zbatimit t&
Strategjis€ pér Reformén e Administraté€s Publike (SRAP 2022-2027), pér periudhén kohore 1
Janar-31 Dhjetor 2023. N& vitin 2023, geveria e Republikés sé Kosovés punoi shumé né drejtim
té¢ pérmbylljes s€ njé prej proceseve mé t€ ndjeshme até t€ Pakos Legjislative t&€ RAP,
gjegjésisht Ligji pér Zyrtarét Publik; dhe Ligji pér Pagat né Sektorin Publik (né tekstin e
métejmé: pako legjislative e RAP). Né kaudrin e asaj q€ njihet si pako legjislative e RAP, dy
ligjet e larté shénuara t€ mbetura nga procesi i paré pér shkak t€ pérballjes mé Gjykatén
Kushtetuese, filluan dhe gjeten zbatim pérgjaté vitit 2023, dhe tanimé duke e marré pér bazé
edhe zbatimin e deritanshém té Ligjit pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés
Shtetérore dhe Agjencive t€ Pavarura, kéto tre ligje, synojné& t& krijojné ndryshime té
réndésishme né administratén publike dhe pérgjigjen né ményré efektive ndaj sfidave kryesore
né administratén publike t& Kosovés.

Ligji pér Zyrtarét Publik ndryshon térésisht procedurat dhe metodologjiné e rekrutimit né
shérbimin civil duke tentuar t€ ndal ndérhyrjet politike né rekrutim pérmes testim té
dixhitalizuar pér kandidatét. Ligji pér Pagat né Sektorin Publik, pér heré t€ paré, tanimé po
krijon nj€ sistem t€ unifikuar pér népunésit g€ marrin pagé nga Qeveria e Kosovés, duke krijuar
transparencé, pérgjegjshméri dhe duke parandaluar abuzimin dhe harxhimin e fondeve publike.
Njéherit, edhe pérditésimi i katalogut t€ vendeve t€ punés dhe pérshtatjes s€ tyre me ndryshimet
e reja ligjore, si dhe standardizimi i pérshkrimit t€ detyrave t€ punés, jané realizuar gjaté késaj
periudhe kohore. Pér mé tepér, né vitin 2023 geveria ndérmori hapa t€ réndésishém né
pérmirésimin e aksesit/ qasjes, ofrimit dhe pérballueshmérisé sé shérbimeve publike pérmes
Platformés e-Kosova, si dhe zhvillimit t€ platformés s€ ndérveprimit (Interoperabilitetit) pér
dixhitalizimin e shérbimeve.

Ashtu edhe si¢ €shté planifikuar konteksti né€ zhvillimin 1 kuadrit strategjik né€ vend, ajo &shté
organizuar né ¢do fushé prioritare dhe &shté vendosur njé objektiv i pérgjithshém afatmesém
qé pércakton drejtimin kryesor té€ reformave. Objektivat e pérgjithshme t€ SRAP jané gjithashtu
objektiva strategjiké t& zbérthyer né kuadér t€ shtyllés s€ Qeverisjes s€ Miré t&€ Strategjisé
Kombétare pér Zhvillim (SKZ 2030), e cila zbérthehet tutje me Planit Kombétar pér Zhvillim
(PKZH) 2030 dhe i shérbejné zbatimit t&¢ PKZH-sé. Pérvoja dhe mésimet e nxjerra nga zbatimi
1 kornizés s€¢ méparshme Strategjike t€ RAP-it pérdoren gjithashtu pér t€ verifikuar objektivat
e SRAP-it, késhtu qgé té dyja qasjet nga poshté-lart dhe nga lart-poshté pérdoren né pércaktimin
e tyre. Secili objektiv 1 pérgjithshém gérshetohet né grupe objektivash specifike né t€ njéjtén
fushé prioritare. Ndryshe nga objektivat e pérgjithshme, objektivat specifike t€¢ SRAP-it
zakonisht pércaktohen pér periudhén afatshkurtér dhe ofrojné rezultate mé specifike t€ pritshme
me zbatimin e aktiviteteve dhe veprimeve t€ kérkuara.

Fondacioni pér zhvillimin e t€ gjitha strategjive sektoriale duke pérfshiré Kornizén Strategjike
t€ RAP-it 2022-2027 éshté pércaktuar me elaborimin e PKZH 2030, g€ €shté¢ dokumenti mé 1
larté strategjik pér zhvillimin e géndrueshém t€ vendit. Zhvillimi i géndrueshém ndér té
tjera, nénkupton edhe “Qeveri efektive dhe llogaridhénése”, e afté pér t&€ udhéhequr, siguruar
dhe nxitur rritjen dhe zhvillimin kombétar. Pér t€ arritur njé qéllim té tilleé zhvillimi,
pérmirésimet né cilésiné e zhvillimit t€ politikave dhe ofrimit t€ shérbimeve pér qytetarét dhe
biznesin, si dhe rritja e efektivitetit t&€ shérbimit publik dhe llogaridhénies s€ administratés
publike jané vendosur si dy objektivat kryesore strategjike t& shtyllés s& geverisjes
s€ miré t€ PKZH-sé.



Né két€ piképamje duke e larguar dhe eliminuar mbivendosjen e shumé dokumenteve
strategjike dhe konsolidimin e tyre né mé pak strategji e mé shumé organizim ashtu si¢ €shté
pércaktuar me PKZH 2030, edhe veté procesi i monitorimit dhe raportimit &shté béré ndaras
dhe i vetém pér sektorét. Kjo ka ndikuar edhe né gasjen mé t&€ lehté dhe raportimin e unisuar
dhe té ndaré, i cili ndikon jo vetém né rritjen e cilésisé dhe lexueshmérisé sé raporteve, por edhe
duke eliminuar raportimin e shpeshté e me shumé llojshmeéri t€ institucioneve raportuese.

Ndér sfidat e vazhdueshme gé ndikojné né zbatimin e axhendés s¢ RAP, pérfshijné kapacitetet
e mangéta né té gjithé sektorin publik, planifikimin e dobét, mungesén e bashképunimit dhe
koordinimit t€ duhur ndérinstitucional, dhe mbi t€ gjitha pérfundimin e procesit t€ organizimit
té¢ brendshém dhe sistematizimin institucional- gjé qé ka ndikuar vecanérisht né aftésiné e
geverisé pér t€ vazhduar mé tej né€ reformimin e administarés publike.

Gjaté vitit 2023, Késhilli i Ministrave pér RAP (KMRAP) ka mbajtur njé takim. Takimi &shté
mbajte mé 13 korrik 2023 dhe jan€& miratuar raportet e zbatimit t€ kornizés strategjike t&¢ RAP.
Po ashtu, né takim u shqyrtua gjendja e pérgjithshme né lidhje me zbatimin e strategjive t€
RAP, sfidave dhe véshtirésive né€ zbatim, si dhe orientimi strategjike i RAP pér vitin 2024, ku
do té pércjellet edhe me ri-shikimin e Planit t€ Veprimit pér vitet pasuese 2025-2027.

Ndérkaq, sa 1 pérket promovimit t€ punés s€ geveris€, ngritjes dhe promovimit t€ llogaridhénies
dhe komunikimit e bashképunimit me akterét e jasht€ém &shté organizuar konferenca
ndérkombétare KosovaPAR2023. Agjenda e KosovaPAR2023 prej 15 panelesh dhe pesé
sesionesh kryesore gjaté dy ditéve kishte pér gé€llim t€ hulumtojé dhe debatojé konceptin e
reformés s€ administratés publike. Kjo gasje synonte t€ identifikonte praktikat mé t€ mira dhe
strategjité inovatore t€ zbatueshme né kontekste t€ ndryshme globale, me fokus né rritjen e
dialogut dhe shkémbimit t& njohurive.!

Ky raport éshté 1 organizuar né seksionet si n€ vijim. Seksioni né vazhdim jep njé pérmbledhje
té pérgjithshme t€ veprimeve t€ reformés t€ zbatuara pérgjaté viti 2023 né€ pérputhje me Planin
e Veprimit 2022-2024 pér zbatimin e Strategjisé s€ Reformés s€¢ Administrat€s Publike 2022-
2027 (PVSRAP 2022-2024). Seksioni i dyté ofron njé pérmbledhje totale t€ procesit t&€ zbatimit
té reformave me fokus né treguesit e performancés. Ndérkaq, tre seksione vijuese ndahen né
katér objektiva té pérgjithshém nga PVSRAP 2022-2024, dhe ofrojné detaje t€ métejshme mbi
procesin e zbatimit, sfidat dhe hapat e ardhshém. Raporti gjithashtu pérmban njé tabelé me njé
pérmbledhje t&€ detajuar t& zbatimit t& aktiviteteve t€ reformés.

2. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Strategjia e Reformés sé Administratés Publike (SRAP 2022-2027) pérfagéson njé séré
objektivash pér reformimin dhe modernizimin e administratés publike pérmes planifikimit dhe
koordinimit t€ politikave, ofrimit t€ shérbimeve, shérbimit publik dhe menaxhimit t€ burimeve
njerézore, si dhe llogaridhénien dhe transparencén e administratés publike. SRAP, pérqgendrohet
né pérgjegjésité dhe detyrat administrative t€ Qeveris€ dhe administratés shtetérore nén
udhéheqjen, kontrollin dhe mbikéqyrjen e Qeverisé. Pra, kudo g€ legjislacioni e shtrin zbatimin
e tij né administratén shtetérore (p.sh. procedurat administrative dhe ofrimi i shérbimeve,
sistemi 1 shérbimit civil, qasje né€ informacion, sistemi i pagave né€ sektorin publik, etj.). Ky
dokument synon gjithashtu detyra dhe pérgjegjési té tilla administrative, duke njohur
njékohésisht autonominé e administratés lokale, pér mé tepér SRAP, synon t€ krijojé kushte né

! https://mpb.rks-gov.net/f/57/4839/Ka-filluar-punimet-Konferenca-e-pare-nderkombetare-KosovaPAR2023
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até ményré q€ administrata t€ orientohet drejt plotésimit t€ nevojave specifike t€ qytetaréve dhe
bizneseve dhe t€ punojé pér interesat e tyre.

Né kéteé kontekst, reformat e planifikuara sipas SRAP jané t&€ organizuara rreth katér (4)
shtyllave kryesore t&€ administratés publike: planifikimi dhe koordinimi i politikave; ofrimi i
shérbimeve; shérbimi publik dhe menaxhimi i burimeve njerézore, si dhe llogaridhénia dhe
transparenca. Secila shtyllé pércaktohet nga njé objektiv i pérgjithshém strategjik, t& cilat
shtjellohen mé tej pérmes objektivave specifike dhe treguesve té rezultatit. Raporti i zbatimit i
SRAP 2022-2027, pér vitin 2023, synon t€ pérmbledhé arritjet, t&€ béjé pérshkrimin e gjendjes
dhe pérmbushjen e masave reformuese dhe treguesve té rezultatit t€ parapara pér kété periudhé
kohore, si dhe té identifikoj€ sfidat, véshtirésité, dhe rreziget g€ quan né mos zbatimin e kétyre
masave t€ planifikuara, njéherit t€ informojé politikén pér (mos)zbatimin e kétyre masave dhe
veprimeve g€ duhen ndéramrré.

NEé kuadér té€ Planit t€ Veprimit 2022-2024, aktivitetet reformuese t€ planifikuara pér vitin 2023
ishin gjithsej 142 masa reformuese (shih figurén 2), nga té cilat gjithsej 66 masa reformuese
jané zbatuar me sukses, apo 46% prej tyre (shih figurén 3). N& lidhje me treguesit, niveli i
zbatimit t€ treguesve t€ SRAP pér vitin 2023 &shté tejet 1 ulét vet€ém 7.8%, ose jané arritur
gjithsej vetém 5 tregues, ndérsa 34 tregues tjeré jan€ nén zbatim ose kané ngecur (shih figurén
D).

F 3gura 1: Pasqyra e zbatimit té tregusve té performancés nga Plani i Veprimit 2022-2024 i SRAP 2022-2027

2 s Edmir sejdiu

edmir.sejdiu@rks-gov.net

C'kygu

Pasqyra e zbatimit té indikatoréve

NEé funksion t€ arritjes s€ objektivit strategjik qé lidhet me planifikimim dhe koordinimin e
politikave me miratimin e Planit Kombétar pér Zhvillim &€shté béré definimi i sektoréve té
politikave publike dhe e njéjta qasje &shté zbatuar né Deklaratén e Prioriteteve Afatmesme né
kuadér té Kornizé€s Afatmesme t&€ Shpenzimeve, njéherit €shté planifikuar edhe rishikimi dhe
funksionalizimi 1 trupave geveritare koordinuese pér planifikim strategjik. Po ashtu, &shté
zhvilluar forma e planeve institucionale dhe jané duke u zhvilluar diskutimet me ZKM, ME
dhe MAPL pér té definuar formén dhe pilotuar metodologjiné e planeve institucionale.
Gjithashtu, €shté pérfunduar zhvillimi i metodologjisé¢ pér kodifikim t&€ objektivave dhe
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aktiviteteve dhe &shté zhvilluar metodologjia pér pérgatitjen e Planit Kombétar pér Zhvillim 1
cili €shté miratuar me 8 mars 2023 bashké me Strategjiné Kombétare pér Zhvillim 2030 dhe
pérmes SKZH 2030 &shté béré rishikimi i 1 formatit t€ Planit Strategjik dhe Operacional

NE drejtim t€ objektivit strategjik pérmirésimi i ofrimit té shérbimeve geveria gjaté vitit 2023
ka béré pérparim t€ dukshém né dixhitalizimin e shérbimeve publike, ku njé ndér storiet
kryesore t€ suksesit apo esenca e pérparimit pér vitin 2023 &shté procesi dhe qasja drejt
dixhitalizimit. Qeveria pérmes ASHI/MPB ka dixhitalizuar me sukses dhe ka rritur né 150
numrin e shérbimeve t€ ofruara pérmes platformés e-Kosova, ndérkaq vetém gjaté vitit 2023
jané zhvilluar e publikuar dymbédhjeté (12) shérbime té reja né katér (4) kategori. Aktualisht
né platformén e-Kosova jané t€ regjistruar e marrin shérbime pérmes saj 840,168
pérdorues/qytetaré. Deri mé tani jané realizuar mbi 525 milion vizita, dhe jané€ marré mbi 11
milion shérbime t€ ndryshme nga qytetarét, bizneset dhe OJQ-t€ (shih shtojcén 4 me listén e
shérbimeve).

Njéherit, ka vazhduar procesi i dixhitalizimit t€ procedurave t€ rekrutimit pér shérbimin civil
dhe até publik, duke pérfshiré zhvillimin e procesit qé nga faza fillestare e aplikimit, shqyrtimit
té aplikimit, testimit elektronik pér kandidatét, e deri te rezultati, proces ky qé€ ka kontribuar
drejt njé¢ administrate publike profesionale dhe t€ bazuar né merita. Nj€herit, €shté hartuar
metodologjia pér harmonizimin e ligjeve t€ vecanta me LPPA-nég, pér mé tepér éshé propozuar
plani 1 harmonizimit i cili parashihet té zbatohet né 2 vite me radhé. (shih shtojcén 2 dhe 3)
Pér té pérmirésuar ofrimin e shérbimeve njé€ ndér céshtjet kyge dhe shumé t€ nevojshme &shté
roli dhe pérgjegjésia institucionale. Né két€ drejtim €shté kryer analiza pér gartésimin dhe
racionalizimin e roleve dhe pérgjegjésive té institucioneve dhe njésive t€ tyre organizative né
lidhje me ofrimin e shérbimit.

Sa i pérket shérbimit publik dhe menaxhimit té burimeve njerézore &shté béré vlerésimi
dhe zbatimi i akteve nénligjore aktuale g€ dalin nga LZP, si dhe ka vazhduar puna né drejtim
té¢ kompletimit t€ kornizés s€ té€résishme ligjore, dhe at€ me hartimin dhe miratimin e
katérmbédhjeté (14) akteve nénligjore, si dhe né zhvillimin e kapaciteteve strukturore,
organizative dhe njerézore t¢ DMZP pér t€ pérmbushur rolin e tij koordinues né sistemin e
shérbimit civil dhe pér t&¢ mundésuar zbatimin efektiv t¢ LZP. Njéherit, edhe pérditésimi i
katalogut t€ vendeve t€ punés dhe pérshtatjes s€ tyre me ndryshimet e reja ligjore, si dhe
standardizimi i pérshkrimit t& detyrave t€ punés, jané realizuar gjaté késaj periudhe kohore.

Reformimi i sistemit t€ pagave mbetet njé sfidé né vete, por tanimé me miratimin e Ligjit Nr.
08/L—196 pér Pagat n€ Sektorin Publik dhe fillimin e zbatimit t€ tij pér heré t€ paré po krijohet
njé€ sistem 1 drejt€ dhe transparent pér pagat dhe g€ ruan parimin e “pagés s€ barabarté pér puné
té barabarté”. Ndérkaq Ligji Nr. 08/L—197 pér Zyrtarét Publiké si fillim ishte miratuar mé
22.12.2022, Vendimi Nr. 08-V-4542 por qé i njéjti ishte dérguar pér interpretim né Gjykatén
Kushtetuese, dhe pérfundimi 1 kétij procesi vlerésues ka qené njé sfidé gjaté vitit 2023. Mirépo,
Ligji i ri pér Zyrtarét Publiké pas ndryshimeve t€ béra, ka hyré né fuqi né shtator 2023, dhe até
pas vendimit t& Gjykatés Kushtetuese.

Kryerja e monitorimit dhe vlerésimit t€ vazhdueshme pér zbatimin e ligjit pér paga dhe akteve
té tij nénligjore ka vazhduar me ritém t& shtuar ku &shté béré korrigjimi/pérshtatja e té¢ dhénave
e t& punésuarve né sektorin publik pér pjesén dérmuese t€ pagave sipas kérkesave nga
institucionet pérkatése. Njéherit ka vazhduar puna né€ organizimin dhe mbajtjen e trajnimeve
pér zyrtarét e geveris€ né module dhe programe t€ ndryshme trajnimi, duke ndikuar edhe né
zhvillimin e moduleve t€ ndryshme t& trajnimit.

2 https://www.kuvendikosoves.org/Uploads/Data/Documents/197Vendim FwdaubfBxV.pdf
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Sa i pérket rritjes sé nivelit té llogaridhénies dhe transpraencés né administratén publike
ka vazhduar puna né drejtim t&€ pérfundimit t€ procesit t€ racionalizimit t€ agjencive, ku &shté
themeluar grupi punues pér t€ hartuar dhe miratuar Planin e Veprimit/ Programin pér
Racionalizimin e Agjencive dhe pérgatitjen e legjislacionit t& nevojshém. Qasja e ndjekur né
aspektin metodologjik ka ndryshuar duke pérzgjedhur sektorét dhe duke analizuar situatén dhe
forcimin dhe konsolidimin e radhéve brenda tyre, si dhe &shté hartuar dhe miratuar
Metodologjia pér Pérgatitjen e Propozimit pér Krijimin, Bashkimin dhe Shuarjen e Agjencive.
Ky dokument shérben si metodologji e Qeverisé pér racionalizimin e agjencive aktuale duke
pérfshiré bashkimin, ndarjen dhe eventualisht krijimin e tyre sipas LOFAShAP.

Né kété drejtim, &shté miratuar rregullorja pér sistemin e menaxhimit t€ pérformances sé&
agjencive. Njéherit, ka vazhduar puna rreth pérgatitjes dhe publikimi i katalogéve té
informatave nga institucionet publike pérmes ueb fageve, si dhe €shté béré themelimi i njé
mekanizmi online gendror.

Sa 1 pérket organizimit t€ institucioneve dhe procesit t&€ racionalizimit, sipas planit té
méparshém t€ veprimit pér racionalizimin e agjencive, Kuvendi miratoi dy ligje pér
racionalizimin e gjashté organeve né vitin 2022 dhe 2023.

NEé drejtim t€ qasjes né€ informacionin publik, AIP né cilésiné e organit mbikéqyrés, gjaté muajit
janar 2024 ka mbledhur dhe hartuar raportin vjetor pér qasje né kérkesat publike t€ pranuara
dhe trajtuara nga secili institucion publik pér vitin 2023. Shprehur né numra, kérkesat pér qasje
né informacione publike nga burime geveritare, numri 1 kérkesave pér informacion publik té
marra nga mbajtésit e informacionit, pas mbledhjes dhe pérpunimit t€ t€ dhénave t€ marra nga
159 institucione publike, numri 1 pé€rgjithshém 1 kérkesave pér qasje n€ dokumente publike né
nivel vendi rezultoi n€ 4,465, nga to 67 kishin statusin e kérkesave té refuzuara nga institucionet
publike, ndérkaq numri 1 kérkesave pa pérgjigje nga institucionet publike brenda afatit ligjor
pér vitin 2023 ishte 158.

Ndérkaq, sa i pérket promovimit t€ punés s€ geveris€, ngritjes dhe promovimit t& llogaridhénies
dhe komunikimit e bashképunimit me akterét e jasht€ém &shté organizuar konferenca
ndérkombétare KosovaPAR2023 Agjenda e KosovaPAR2023 prej 15 panelesh dhe pesé
sesionesh kryesore gjaté dy ditéve kishte pér géllim t€ hulumtojé dhe debatojé konceptin e
reformés s€ administratés publike. Kjo gasje synonte t€ identifikonte praktikat mé té mira dhe
strategjité inovatore t€ zbatueshme né kontekste t€ ndryshme globale, me fokus né rritjen e
dialogut dhe shkémbimit t&€ njohurive.

Figura 2: Pasqyré e raportit t¢ masave té reformés té planifikuara, té zbatuara dhe té pazbatuara né vitin 2023
nga Plani Veprimit SRAP 2022-2024
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Figura 3: Shkalla e pérgjithshme e zbatimit t¢ masave té reformés sé planifikuar né vitin 2023 nga Plani
Veprimit SRAP 2022-2024

Pasqyra e zbatimit té& aktiviteteve

Zbatuar [686] Pa zbatuar [76]

3. PROGRESI I PERGJITHSHEM

Ky raport vjetor i zbatimit, pérfshin aktivitetet e planifikuara t€ realizohen nga Plani i Veprimit
dy-vjecar (2022-2024) g€ pércakton veprimet dhe synimet pér arritjen e objektivave strategjiké
pér vitin 2023. Eshté pérgatitur dhe monitoruara nga Departamenti pér Reformén e
Administratés Publike t€ Ministrisé€ sé Punéve t€ Brendshme (DRAP/MPB), si dhe koordinuar
me Zyrén pér Planifikim Strategjik né Zyrén e Kryeministrit (ZPS/ZKM). Raporti bazohet né
té dhénat e raportuara né DRAP/MPB pérmes platformés digjitale pér monitorim dhe raportim
nga njésité pérgjegjése pér zbatimin e masave reformuese dhe treguesve t€ parapara né Planin
Veprimit dy-vjecar 2022-2024. Procesi 1 pérgatitjes s€ raportit bazuar edhe né Udhézuesin Nr.
05/2023 pér Monitorim dhe Raportim e Reformés né Administratén Publike pérbéhet nga tre
faza: mbledhja e t€ dhénave, analiza e t€ dhénave, dhe hartimi 1 raportit. Mbledhja e té€ dhénave
filloi me njoftimin tek institucionet zbatuese si pérmes e-mailit njoftues, si dhe njoftimit t&
automatizuar pérmes kalendarit t€ platformés digjitale pé€r monitorim dhe raportim gjaté muajit
janar 2024 si dhe dérgimin e e-mailave ri-kujtues tre heré gjaté muajit shkurt dhe mars 2024, si
dhe takime dhe biseda telefonike konsultative. Pas pranimit te t€ gjitha t€ dhénave filloi procesi
i analizimit dhe studimit te t€ dhénave i cili zgjati tre (3) javé, dhe pasoi me pérgatitjen e raportit
nga DRAP/MPB.

Gjaté vitit 2022 DRAP/ MPB, ministria pégjegjése pér administratén publike, n€ bashképunim
me ZPS/ZKM, dhe me pérkrahje t&€ ZBE né Kosové pérgatitén dhe miratuan Strategjiné e
Reformés sé Administratés Publike (SRAP 2022-2027), ku vizioni i saj €shté njé administraté
publike moderne, gé i shérben interesit publik, i plot€son nevojat e qytetaréve dhe bizneseve
dhe e kryen me sukses procesin e anétarésimit né BE duke mbéshtetur demokracing dhe
sundimin e ligjit. Pér mé tepér, viti 2022 &shté karakterizuar me zhvillime t€ réndésishme né
kompletimin e Kornizés sé re Strategjike pér RAP, e cila s€ bashku me Planin e saj t€ Veprimit
dy-vjecar 2022-2024, si dhe dokumentet tjera pércjellése si Pasaporta e Treguesve, Matrica pér



Menaxhimin e Rrezikut, dhe Planin pér Promovimin e RAP, jané miratuar né geveri mé 28
dhjetor 2022, Vendimi Nr. 17/1 16,3 dhe publikuar mé 25 janar 20234

Ky raport vjetor do t€ béjé matjen dhe vlerésimin e nivelit t€ zbatimit si né nivel t€ masave
reformuese ashtu edhe né nivel té treguesve.

Fillimi 1 vitit 2023 shénon edhe fillimin e zbatimit t&¢ SRAP 2022-2027, ku pérveq monitorimit
t& procesit t€ zbatimit t€ saj €shté shénuar edhe me funksionalizimin dhe pérdorimin e
Platformés Digjitale pér monitorimin dhe zbatimin e reformave té RAP, si dhe caktimin e
pikave t€ kontaktit népér institucione, regjistrimin e tyre (hapjen e llogarive), mbajtjen e
trajnimeve se si t€ b&het raportimi, dhe veté raportimin dhe futjen e t€ dhénave pérmes
platformés digjitale pé€r moinorim dhe raportim, ku edhe ky raport ka gjeneruar t&€ dhénat dhe
informatat pérmes platformés. Pér mé tepér, pérmes késaj platforme, vérehet qasje progresive
ku vérehet qarté pérmirésimi i gjendjes s€ mbledhjes sé t&€ dhénave, cilésia e t&€ dhénave, si dhe
saktésia e tyre. PErpos procesit t& koordinimit dhe monitorimit, platforma ka lehtésuar dhe rritur
kualitetin e raportimit, ka kontribuar né rritjen e pérgjegjshmérisé€ dhe llogaridhénies si pér nga
aspekti 1 planifikimit dhe zbatimit, ashtu edhe té stafit pérgjegjés pér reformat e administratés
publike né térési.

Kontrata e Reformés Sektoriale (KRS) &shté njé instrument thelbé&sor i Komisionit Evropian
g€ mbéshtet agjendén e RAP té Qeverisé sé Kosovés. KRS ofron mbéshtetje né bazé té rritjes
s€ pronésisé lokale, dhe kjo €shté arsyeja pse indikatorét identifikohen nga korniza e kaluar
strategjike € RAP. Ai mbéshtet riorganizimin e pérparésive t€ reformés dhe pérgendrimin e
pérpjekjeve t€ geveris€, megjithaté ka sfida t€ réndésishme g€ burojné nga kapaciteti i kufizuar
administrativ dhe koordinimi né€ zbatimin efektiv t¢ KRS pér RAP. Né kété drejtim, gjaté vitit
2022, éshté pérgatitur raporti mbi zbatimin e treguesve t€ Kontratés s€¢ Reformés Sektoriale pér
Reformén e Administratés Publike (SBS) g€ tregon se gjaté vitit 2021, jang€ zbatuar me sukses
dy tregues dhe njé nén-tregues g€ 1 kané mundésuar geverisé t€ kérkojé disbursimin e késtit té
ndryshueshém né vleré prej 1,575,500 Euro nga Komisioni Evropian. N& maj t& vitit 2022
éshté béré rinegociimi 1 treguesve t€ Kontratés pér Mbéshtetje Buxhetore Sektoriale pér
Reformén e Administratés Publike me Bashkimin Evropian dhe t€ gjithé treguesit e rinegociiuar
jané€ pérmbushur duke pérfshiré edhe kushtin e vecanté sipas afateve t€ pércaktuara kohore.
Njékohésisht €shté hartuar edhe raporti pér pérmbushjen e treguesve té kontratés, i cili shté
miratuar nga Késhilli i Ministrave pér Reformén e Administratés Publike (KMRAP) t€ mba;jtur
mé 13 korrik 2023. Qeveria e Kosovés mund té pérfitojé njé shumé totale prej 5,500,000 Euro
né total né formén e disbursimit t€ drejtpérdrejté né thesar nga Komisioni Evropian.

Shkalla mé e larté e zbatimit t€ masave t€ reformés pér vitin e paré té zbatimit, vitin 2023 ishte
pér objektivin e paré strategjik “Planifikimi dhe koordinimi i politikave i orientuar drejt
rezultateve” pérpos qé €shté béré definimi i sektoréve t€ politikave publike dhe e njéjta gasje
éshté zbatuar né Deklaratén e Prioriteteve Afatmesme né kuadér t€ Kornizés Afatmesme té
Shpenzimeve, jané pércaktuar edhe tre nivele t€ treguesve (treguesit e ndikimit pér géllime
zhvillimore, treguesit kryesor t€ rezultateve pér géllime strategjike, treguesit e rezultateve pér
masa strategjike dhe treguesit e produkteve pér aktivitete). Kjo pérbéné indeksin e treguesve
nacional, i cili si regjistér do t€ freskohet né nivel t€ treguesve té rezultatit gjaté rishikimit t&
PKZH-sé.

Ka vazhduar puna né organizimin dhe mbajtjen e trajnimeve pérmes IKAP, ku jané organizuar
mbi 14 kurse trajnimi duke pérfshiré: hartimi dhe zbatimi i strategjive sektoriale; sistemi i

3 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/12/Vendimet-e-mbledhjes-se-1 16-te-Qeverise.pdf
4 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2023/01/STRATEGJIA-E-REFORMES-SE-
ADMINISTRATES-PUBLIKE-2022-2027.pdf
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menaxhimit t€ performancés dhe mbikéqyrja e agjencive; zbatimi i planit kombétar pér
zhvillim; zhvillimi i politikave publike efektive; trajnimi i népunésve civil t€ nivelit
menaxherial pér planifikimin e objektivave vjetore etj. Nga kéto kurse rajnimi jané€ trajnuar mbi
529 pjesémarrés nga t€ gjitha institucionet duke pérfshiré nivelin gendror dhe até lokal.

Gjithashtu, éshté miratuar Manuali pér Vlerésimin Ex-Post t&¢ Akteve me Vendimin e Qeverisé
Nr. 07/145, t€ datés 07.06.2023 dhe sistemi elektronik pér hartimin e legjislacionit €shté lansuar
pér publikun dhe i njéjti éshté aktualisht né fazé t€ pilotimit nga Zyra Ligjore dhe Ministrite.
Kryerja e analizés sé bazés ligjore t€ akteve nénligjore t€ nxjerra nga Qeveria ka pérfunduar
dhe éshté miratuar me Vendimin e Qeverisé Nr. 10/109, t€ datés 23.11.2022.

Objektivi i dyté strategjik “Avancimi i shérbimeve té orientuara nga Administrata Publike”
ka shénuar progres dhe pérkundér véshtirésive ka dixhitalizuar me sukses 150 shérbime né total,
ndérkaq vetém né vitin 2023, 12 shérbime publike té reja jané zhvilluar e publikuar pérmes
platformés e-Kosova. Njéherit, ka vazhduar procesi i dixhitalizimit t€ procedurave té rekrutimit
pér shérbimin civil dhe até publik, duke pérfshiré zhvillimin e procesit qé nga faza fillestare e
aplikimit, shqyrtimit t€ aplikimit, testimit elektronik pér kandidatét, e deri te rezultati. Njéherit,
&shté hartuar metodologjia pér harmonizimin e ligjeve t€ vecanta me LPPA-n&, pér mé tepér
&shé propozuar plani i harmonizimit i cili parashihet té zbatohet né 2 vite me radh&. Né vitin e
paré€ parashihen t€ harmonizohen rreth 97 ligje ndérsa né vitin e dyté 84 ligje, ndérkaq pér fazén
e dyté ashtu sic €shté paraparé, kané pérfunduar t€ gjithash fazat e konsultimeve &shté pranuar
opinioni nga Zyra e Kryeministrit pér pérputhshméri me Acquis t€¢ BE dhe opinioni nga
Ministria e Financave pér Vlerésim t€ Ndikimit Buxhetor.

Ng kété drejtim, mé 31.10.2023 &shté dérguar né Zyrén Ligjore t€ Zyrés s€¢ Kryeministrit t’i
nénshtrohet procedurés s€¢ métejme pér shqyrtim dhe miratim né mbledhjen e Qeverisé. Gjaté
viti 2023 jané analizuar 81 Ligje t€ vecanta ku 37 ligje nuk kané procedura administrative ose
g€ jané né pajtim me LPPA, ndérsa Projektligji nr.08/L-262 pér ndryshimin dhe plotésimin e
ligjeve qé pérmbajné procedura t€ vecanta administrative dhe harmonizimin e tyre me ligjin
nr.05/L-031 pér procedurén e pérgjithshme administrative faza e dyt€ pé€rmban 38 ligje t&
vecanta dhe 6 ligje me propozime direket né projektligije, ku né total i bie 44 ligje té
harmonizuara. Projektligji nr.08/L-262 pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjeve q€ pérmbajné
procedura t€ vecanta administrative dhe harmonizimin e tyre me ligjin nr.05/L-031 pér
procedurén e pérgjithshme administrative faza e dyté ésht€ miratuar né mbledhje t€ Qeverisé
mé 16.11.2023, ndérkaq mé 22.02.2024 &shté miratuar né parim né¢ Kuvendin e Republikés s¢
Kosovés.

Njéherit, ka vazhduar procesi 1 dixhitalizimit t€ procedurave t€ rekrutimit pér shérbimin civil
dhe até publik, duke pérfshiré zhvillimin e procesit g€ nga faza fillestare e aplikimit, shqyrtimit
té aplikimit, testimit elektronik pér kandidatét, e deri te rezultati, proces ky qé€ ka kontribuar
drejt njé administrate publike profesionale dhe t€ bazuar né merita.

Pér té pérmirésuar ofrimin e shérbimeve njé ndér ¢éshtjet kyge dhe shumé té nevojshme éshté
roli dhe pérgjegjésia institucionale. N& kété drejtim €shté kryer analiza pér qartésimin dhe
racionalizimin e roleve dhe pérgjegjésive té institucioneve dhe njésive t€ tyre organizative né
lidhje me ofrimin e shérbimit.

Pér mé tepér, brenda MPB/ASHI né kuadér té Platformés e-Kosova, ekziston/€shté i
disponueshém moduli “asistenca”, pérmes té cilit mundésohet gasje mé e lehté né shérbime
elektronike pér personat me aftési t€ ndryshme (personat me aftési t€ kufizuara). Njé& formé e
till€ e “asistencés” pérpos qé ndikon pozitivisht n€ ofrimin e barabarté dhe té€ paanshém pér
secilin qytetar ndaj shérbimeve, po ashtu ndikon edhe né trajtimin e barabart¢ dhe mos
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diskriminues. Kjo qasje e pérdorimit t€ platformés e-Kosova né kuadrin e ofrimit t€ shérbimeve
ndér té tjera pérmiréson transparencén e procesit té€ dhénies sé€ granteve dhe subvencioneve, po
ashtu shtesave dhe aplikimeve té tjera dhe rrit besimin e publikut né proces.

Objektivi i treté strategjik “Shérbim Publik Profesional dhe menaxhim efektiv i Burimeve
njerézore” ka shénuar progres pérkundér véshtirésive, duke béré vlerésimin dhe zbatimin e
akteve nénligjore aktuale q€ dalin nga LZP, si dhe ka vazhduar puna né drejtim t€ kompletimit
t& kornizés sé térésishme ligjore, dhe até me hartimin dhe miratimin e katérmbédhjeté (14)
akteve nénligjore, si dhe né zhvillimin e kapaciteteve strukturore, organizative dhe njerézore té
DMZP pér té pérmbushur rolin e tij koordinues né sistemin e shérbimit civil dhe pér t&
mundésuar zbatimin efektiv t€ LZP. Nj&herit, edhe pérditésimi i katalogut t€ vendeve t€ punés
dhe pérshtatjes sé tyre me ndryshimet e reja ligjore, si dhe standardizimi i pérshkrimit t&
detyrave t€ punés, jané realizuar gjaté késaj periudhe kohore.

Pér mé tepér, reformimi i sistemit t€ pagave tanimé me miratimin e Ligjit Nr. 08/L—196 pér
Pagat né Sektorin Publik (miratuar né Kuvendin e Republikés sé Kosovés mé 22.12.2022,
Vendimi Nr. 08-V-455),% dhe fillimin e zbatimit t& tij (hyré né fugi mé 5 shkurt 2023),° ka
shénuar njé ndér storiet kryesore t€ suksesit drejt forcimit dhe rregullimit te gjithémbarshém té
admininstratés publike dhe barazisé.

Ndérkaq Ligji Nr. 08/L—197 pér Zyrtarét Publiké si fillim ishte miratuar mé 22.12.2022,
Vendimi Nr. 08-V-4547 por gé i njéijti ishte dérguar pér interpretim né Gjykatén Kushtetuese,
dhe pérfundimi i kétij procesi vlerésues ka gené njé sfidé gjaté vitit 2023. Mirépo, Ligji i ri pér
Zyrtarét Publiké pas ndryshimeve t€ béra, ka hyré né fuqi né shtator 2023, dhe até pas vendimit
t¢ Gjykatés Kushtetuese (Akgjykim nr. KO203/19, Publikuar: 13.07.2020).% Bazuar né
Aktgjykimin e Gjykatés Kushtetuese, Ligji pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér Zyrtarét
Publiké éshté miratuar nga Qeveria e Kosovés né mars té vitit 2024.°

Objektivi i katért strategjik “Rritja e nivelit té llogaridhénjes dhe transparences né
adminsitratén publike” ka shkallén e tret€ mé t& miré pér nga zbatimi. Ka vazhduar puna né
drejtim t€ pérfundimit t& procesit t€ racionalizimit t€ agjencive, ku &shté themeluar grupi punues
pér t€ hartuar dhe miratuar Planin e Veprimit/ Programi pér Racionalizimin e Agjencive dhe
pérgatitjen e legjislacionit t€ nevojshém. Qasja e ndjekur né aspektin metodologjik ka ndryshuar
duke pérzgjedhur sektorét dhe duke analizuar situatén dhe forcimin dhe konsolidimin e radhéve
brenda tyre. Puna dhe fokusi né kété proces €shté né linjé me géllimin dhe vizionin e Qeverisg.
Rritja e efektivitetit né zbatimin e objektivave t€ Qeveris€ nga lart poshté, nga Qeveria né
Ministri, né departamente dhe né agjenci pér t€ siguruar njé kaskadé t€ objektivave t&€ Qeverisé
nga niveli i larté€ n€ agjenci. N& kété drejtim, njé€ numér i dokumenteve zyrtare theksojné nevojén
pér racionalizimin e agjencive dhe objektivat e kétij procesi jané paraqitur si né vijim:
1. Strategjia Kombétaré pér Zhvillim 2030 dhe Plani Kombétar pér Zhvillim;
2. Strategjia pér Reformén e Administratés Publike (SRAP 2022-2027), dhe Plani i
Veprimit 2022-2024;
3. Programi/Plani i Punés sé€ Qeverisé;
4. Programi pér zbatimin e MSA-s€¢ (PKZMSA) e zbérthyer né Planin Kombétar pér
Integrime Evropiane (PKIE);
5. Agjenda Evropiane e Reformave II (ang. ERA);

5 https://www.kuvendikosoves.org/Uploads/Data/Documents/196Vendim XRvEXnpFsT.pdf
6 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx? ActID=68695

7 https://www.kuvendikosoves.org/Uploads/Data/Documents/197Vendim FwdaubfBxV.pdf
8 https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx? ActID=25839

9 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx? ActID=57517
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Reflektimi i kétij Programi népérmjet dokumenteve kryesore strategjike né vend &shté béré né
at€ ményré qé pér ¢do fushé prioritare éshté vendosur njé objektiv i pérgjithshém afatmesém qé
pércakton drejtimin kryesor té reformave.

Sa i pérket aspektit metodologjik t&€ ndjekur né kété proces €shté njé kombinim né mes qasjes
sektoriale (pérzgjedhja dhe konsolidimi) e ndjekur népérmjet Metodologjisé pér Pérgatitjen e
Propozimit pér Krijimin, Bashkimin dhe Shuarjen e Agjencive, dhe takimeve me ministrat e
sektoréve t€ ndryshém. Jané zhvilluar gjithsej gjashté (6) takime njoftuese me pérfaqésuesit
politik-ministrat dhe jané pérzgjedhur tre (3) sektoré. Takimet jané zhvilluar me sektorin e
Industrisé€, Ndérmarrésisé, dhe Tregtisé; sektorin e Ekonomisé, si sektorin e Kulturés, sektorin
e Drejtésisé; t&€ Punéve té Brendshme; si dhe até t€ Financave, Punéve dhe Transfereve.
Programi pérmban dhe trajton tre (3) sektorét e paré té cilét jané pérzgjedhur dhe dakorduar pér
tu trajtuar né kété fazé sé bashku me pérfagésuesit politik. Pér mé tepér, secili opsion i paraqitur
né kété program &shté dakorduar jo vetém me anétarét e grupit punues dhe pérfagésuesit e
sektoréve (ministrat dhe stafin profesional nga shérbimi civil t€ angazhuar né kété proces), por
edhe me Kryeministrin e Republikés s¢ Kosovés, né takimin e Komisionit pér Planifikim
Strategjik, ku jané prezantuar opsionet, jané zhvilluar diskutimet dhe jané€ béré dakordimet
finale pér opsionin e rekomanduar dhe dakorduar pér miratim'°.

N&é parim pér té tre (3) sektorét e pérzgjedhur gjaté téré fazés sé pérgatitjes sé kétij Programi
jané€ zhvilluar 22 takime me pérfagésuesit politik-ministrat dhe stafin profesional nga shérbimi
civil t& angazhuar né kété proces. Takimet e para kane filluar mé 16 maj 2023 dhe takimet e
fundit jané mbajté mé 4 shtator 2023, deri né definimin e secilés ¢€shtje rreth opsionit té
rekomanduar dhe dakorduar pér miratim. N& pérmbyllje t& seris€ s€ takimeve &shté mbajtur
edhe njé takim né ZKM me prezencén e Kryeministrit dhe Ministrave respektiv me géllim
finalizimin e propozimeve sipas tre sektoréve'!.

Grupi Punues pérpos takimeve me sektoré dhe takimeve t&€ brendshme, ka béré skanimin e
gjendjes pérmes mbledhjes sé t€ dhénave bazuar né katér fusha/ shtylla: a) Organizimi
institucional né€ kuadér té€ sektorit (gjendja aktuale); b) Planet e ministrive t& sektorit pér t&
ardhmen; ¢) EU acquis relevante né kété fushé; dhe d) Praktikat e vendeve té BE sa 1 pérket
organizimit institucional né kété fushé. Qasja e ndjekur népérmjet takimeve t€ kombinuara me
pérfagésues t€ nivelit politik dhe stafin civil profesional (22 takime t€ mbajtura) 6 Ministri té
takuara, dhe 3 sektoré té pérzgjedhur. Kohézgjatja e Programit éshté dy (2) vjecar.

Sa i pérket aspektit t€ konsolidimit té radh&ve brenda sektorit njé¢ model i ndjekur €shté g€ duke
reduktuar numrin e agjencive pérmes katér (4) parimeve si né€ vijim: 1) bashkimit/fuzionimit t&
agjencive; 2) kthimit t€ funksioneve t&€ agjencive tek ministrit€; 3) t€rhegjes nga kryerja e
funksioneve specifike g€ sjellin shkrirjen e agjencive; ose 4) delegimin e kétyre funksioneve
tek organet e tjera pérmes linjave t€ rregullta t€ raportimit. Shprehimisht e gjithé puna dhe
fokusi i orientuar né kété Program ka t&€ identifikuara 3 sektoré té pérzgjedhur, 38 agjenci
dhe organe publike, nga sektori i kulturés, ekonomisé, dhe industrisé, ndérmarrésisé dhe

tregtisé.

Me hartimin dhe miratimin e Metodologjis€é pér Pérgatitjen e Propozimit pér Krijimin,
Bashkimin dhe Shuarjen e Agjencive &shté qart€suar rruga drejt procesit t&€ organizimit té
administrat€s shtetérore, me theks t€ vecanté né drejtim t€ procesit t€ racionalizimit té
agjencive. Ky dokument shérben si metodologji e Qeverisé pér racionalizimin e agjencive

10 Takimi i Komisionit pér Planifikim Strategjik, 24 gusht 2023: https://kryeministri.rks-gov.net/blog/u-mbajt-
takimi-i-radhes-i-komisionit-per-planifikim-strategjik/
" Takim né ZKM me Kryeministrin dhe Ministrat e sektoréve t& pérfshiré né program, 19 janar 2024.
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aktuale duke pérfshiré bashkimin, ndarjen dhe eventualisht krijimin e tyre sipas LOFAShAP.
Njéherit &shté miratuar rregullorja pér sistemin e menaxhimit t€ pérformances s€ agjencive.

Sa i pérket organizimit t€ institucioneve dhe procesit t€ racionalizimit, sipas planit t&é
méparshém t€ veprimit pér racionalizimin e agjencive, Kuvendi miratoi dy ligje pér
racionalizimin e gjashté organeve né vitin 2022 dhe 2023. Ligji i par€ i miratuar né vitin 2022
lidhet me racionalizimin e katér organeve né varési t€ Kuvendit, si Agjencia pér Menaxhimin e
Komplekseve Memoriale, Agjencia e Ndihmés Juridike Falas, Akademia e Drejtésisé dhe
Autoriteti 1 Aviacionit Civil. Ky ligj kishte t€ bénte kryesisht me transferimin e linjave t&
llogaridhénies nga Kuvendi te Qeveria dhe ministrit¢, me pérjashtim t€ Akademisé sé
Drejtésisé. Pér kété té fundit, ligji pércakton raportimin e tij n€ njé organ t€ pérbashkét KGJK
dhe KPK, dhe jo mé né€ Kuvend. Ligji tjetér i miratuar né€ vitin 2023 ka t€ b&jé me racionalizimin
e dy organeve ekzekutive si: Agjencia pér Mbrojtjen nga Rrezatimi dhe Siguring Bérthamore e
cila dikur ishte nén ZKM si agjenci ekzekutive, tani &shté shkriré né Ministriné e Mjedisit si
departament. Organi tjetér éshté Agjencia pér Eficiencé t&€ Energjisé, e cila dikur ishte organ
ekzekutiv né varési té Ministris€ s€é Ekonomisé€, dhe tani éshté shkriré né Ministriné e
Ekonomisg, si njé€ divizion nén departamentin e energjisé.

Sa i pérket qasjes né informacionin publik, AIP né cilésiné e organit mbikéqyrés, gjaté muajit
janar 2024 ka mbledhur dhe hartuar raportin vjetor pér qasje né kérkesat publike t€ pranuara
dhe trajtuara nga secili institucion publik pér vitin 2023. Raporti i pérmbledhur tashmé &shté
hartuar nga AIP dhe pérfshihet né raportin e saj vjetor pér vitin 2023. Sipas praktikés sé
brendshme, Agjencia nuk publikon raportin vjetor nése nuk &€shté miratuar nga komisioni
pérkatés 1 Kuvendit. Po ashtu, né€ drejtim t€ promovimit t€ parimit geveri e hapur dhe publikimi
proaktiv i dokumenteve, AIP né cilésiné e organit mbikéqyrés, gjat€é muajit janar 2024 ka
mbledhur dhe hartuar raportin vjetor t&¢ monitorimit t¢ dokumenteve publike t€ publikuara né
ményré proaktive, si¢ parashihet me nenin 5 t€ Ligjit nr.06/L-081 pér qasje né dokumentet
publike. Raporti i pérmbledhur tashmé &shté hartuar nga AIP, dhe &shté pérfshiré né raportin e
saj vjetor pér vitin 2023.

Shprehur né numra, kérkesat pér qasje né€ informacione publike nga burime geveritare, numri i
kérkesave pér informacion publik t€ marra nga mbajtésit e informacionit, pas mbledhjes dhe
pérpunimit t€ t&¢ dhénave té marra nga 159 institucione publike, numri i pérgjithshém i
kérkesave pér qasje né dokumente publike né nivel vendi rezultoi né 4,465, nga to 67 kishin
statusin e kérkesave té€ refuzuara nga institucionet publike, ndérkaq numri i kérkesave pa
pérgjigje nga institucionet publike brenda afatit ligjor pér vitin 2023 ishte 158.

Njéherit, né muajin néntor 2023, AIP ka dérguar Planin e Performancés pér vitin 2024 né
Kuvendin e Kosovés dhe ka identifikuar prioritetet e vitit 2024, dhe promovimin e publikimit
pro-aktiv t€ informatave nga ana e institucioneve publike. Po ashtu, ka vazhduar puna rreth
pérgatitjes dhe publikimi i katalogéve t€ informatave nga institucionet publike pérmes ueb
fageve, si dhe éshté béré themelimi i1 njé¢ mekanizmi online gendror.

Sa 1 pérket promovimit t€ punés sé€ geverisé€, ngritjes dhe promovimit t€ llogaridhénies dhe
komunikimit e bashképuynimit me akterét e jasht€ém &shté organizuar konferenca
ndérkombétare KosovaPAR2023. Konferenca inauguruese KosovaPAR2023, e organizuar nga
Ministria e Punéve t€ Brendshme né Prishtin€ mé 22 néntor 2023, shénoi njé zhvillim t€
réndésishém né qasjen dhe promovimin e reformés sé administratés publike t€ Kosovés.
Konferenca me temé "Reformat né Administratén Publike pér geverisje fleksibél dhe té
géndrueshme", bashkoi njé pérzierje eklektike t&€ paléve t€ interesuara, duke pérfshiré zyrtaré
publiké, diplomaté ndérkombétaré, akademiké dhe pérfagésues nga shogéria civile dhe sektori
publik. Agjenda e KosovaPAR2023 prej 15 panelesh dhe pesé sesionesh kryesore gjaté dy

13



ditéve kishte pér géllim t€ hulumtojé dhe debatojé konceptin e reformés sé administratés
publike. Kjo qasje synonte t& identifikonte praktikat mé& t& mira dhe strategjité¢ inovatore t&
zbatueshme né kontekste t&€ ndryshme globale, me fokus né rritjen e dialogut dhe shkémbimit
t€ njohurive.

FOTO 1: Nga Konferenca KosovaPAR2023 FOTO 2: Nga Konferenca KosovaPAR2023

Figura 4: Pasqyra e zbatimit té masave té reformés né nivel té objektivave strategjike nga Plani i Veprimit 2022-
2024 i SRAP 2022-2027

Pasqyra e zbatimit t& aktiviteteve pér objektiva strategjike

— Indikatorét e t& gjithe planit t& veprimit
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Ndérkaq sa i pérket nivelit t€ zbatimit t€ aktiviteteve né nivel t€ objektivave specifike, objektiva
specifike 1.3 Zhvillmi i politikave duke u bazuar né té dhéna dhe ngritja e kapaciteteve ka
nivelin mé t€ larté té zbatimit.

Figura 5: Pasqyra e zbatimit té masave té¢ reformés né nivel t¢ objektivave specifike nga Plani i Veprimit 2022-
2024 i SRAP 2022-2027

Pasqyra e zbhatimit t& aktiviteteve pér objektiva specifike

— Aktivitatet e 1€ gjith& planit t& veprimit
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Gjaté vitit 2023, Késhilli i Ministrave pér RAP (KMRAP) ka mbajtur njé takim. Takimi &shté
mbajte mé 13 korrik 2023 dhe jan€ miratuar raportet e zbatimit t€ kornizés strategjike t€ RAP.
Po ashtu, né takim u shqyrtua gjendja e pérgjithshme né lidhje me zbatimin e strategjive t&
RAP, sfidave dhe véshtirésive né€ zbatim, si dhe orientimi strategjike i RAP pér vitin 2024, ku
do t& pércjellet edhe me ri-shikimin e Planit t&¢ Veprimit pér vitet pasuese 2025-2027.

Tabela 1: Gjendja e zbatimit t¢ masave té reformés pér vitin 2023 té¢ PVSRAP 2022-2024, i SRAP
2022-2027
Nr. Objektivat strategjike Masat Masat e Té
reformés reformés té pazbatuara

pér vitin zbatuara
2023

1 Objektivi strategjik 1: Planifikimi dhe koordinimi i | 50 25 25
politikave i orientuar drejt rezultateve

2 Objektivi strategjik 2: Avancimi i shérbimeve t& | 27 10 17
orientuara nga Administrata Publike
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3 Objektivi strategjik 3: Shérbim Publik Profesional = 38 17 21
dhe menaxhim efektiv i Burimeve njerézore

4 Objektivi strategjik 4: Rritja e nivelit t&€ 27 14 13
llogaridhénjes dhe transparences né€ adminsitratén
publike
TOTALI 142 66 76

Figura 6: Rezultatet e performancés sé njésive pérgjegjése pér zbatimin e masave té reformés pér vitin 2023 nga
Plani i Veprimit SRAP 2022-2024

Pasqyra e zbatimit té aktiviteteve pér secilin institucion

Gjithsej Zbatuar

ZKM DMZP/MPB KAP/MPE MPB ASHIIMPB Ministrité DRAFMPB AlP IRK KPMSHC Avokati | Popullit DL/MPB

2.1 BASHKIiEPUNIMI ME SHOQERINI CIVILE

Njé nga pikat kryesore nga konkluzionet e Grupit t€ Vecanté pér Reformén e Administratés
Publike pérfshin mungesén e pjesémarrjes aktive t€ shoqérisé civile né agjendén e RAP -it,
problem i cili theksohet gjithashtu edhe né raportet e Komisionit Evropian pér Kosovén.
Arsyeje e mungesé€s s€ pjes€émarrjes aktive t€ shogérisé civile né agjendén e RAP -it €shté
mungesa e mekanizmave pér t€ mundésuar pjes€émarrjen e tyre. Pérfshirja e organizatave té
shogérisé civile né procesin e RAP mbetet relativisht e ulét, me pérjashtim nga viti 2022, ku
Departamenti pér Reformén e Administratés Publike pérmirésoi dukshém qasjet e tij pér
pérfshirjen e organizatave jogeveritare né procesin e konsultimit publik dhe t€ diskutimeve té
brendshme né procesin e hartimit t€ strategjis€ s€ re pér RAP, por pérgjaté vitit 2023 nuk &shté
shénuar ndonjé progres né kété drejtim. Pér shembull, pérpos institucioneve publike té
pérfshira né proces edhe organizatat jogeveritare u ftuan nga DRAP pér t€ marré pjesé€ né
procesin e diskutimeve dhe konsultimeve té€ brendshme dhe atyre publike pér t'i dhéné
pérparési masave té€ propozuara, objektivave dhe vizionit t&€ SRAP 2022-2027.

Megjithaté, edhe pér kundér késaj, asnjé nga Organizatat e Shoqérisé Civile nuk i jané

pérgjigjur thirrjeve dhe diskutimeve publike, késhtu duke mos dérguar as edhe njé koment té
vetém, sugjerim, apo koment.
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Krahas késaj, éshté zhvilluar njé koncept-propozim mbi organizimin dhe funksionimin e njé
Forumi Konsultativ t€ Shoqérisé Civile pér RAP. Ky koncept-propozim, propozon krijimin e
njé mekanizmi pér konsultimin dhe pérfshirjen e shogérisé civile né procesin e reformés sé
administratés publike. Ky mekanizém propozohet gé té krijohet nga Qeveria e Republikés sé
Kosovés. Bazuar né analizat e realizuara ésht€ mjaft e qarté se pér t€ avancuar pjesémarrjen e
shoqérisé civile né administratén publike priten mé shumé veprime nga ana e geverisé. Pér
két€, merren parasysh tre opsione: 1) Status Quo; 2) Ndryshimi i vendimit aktual t€ geverisé
mbi strukturat pér PAR; dhe 3) Krijimi i njé mekanizmi t€ ri. T€ tre kéto tre opsione jané
shpjeguar né detaje né koncept-propozim. N&é kété drejtim, jan€ béré hapa pér kéte.

Eshté pérgatitur njé draft-vendim pér themelimin e Forumit Konsultativ pér RAP, éshté béré
pérgatitja e njé draft-agjende t& takimit t& par€ t& kétij forumi, si dhe njé listé e pjesémarrésve
t&€ mundshém nga shoggria civile por ky koncept-propozim nuk ka marré epilog final dhe nuk
&shté realizuar me njé vendim final.

PROGRESI KUNDREJT TREGUESVE
Shkalla e zbatimit té treguesve strategjik

Nr. Indikatori Baza Caku Situata né  Statusi Shénim
2023
1.1 Cilésia e planifikimit t& 2 3
politikave
1.2 Pérmbushja e funksioneve | 4 5

thelbésore nga institucionet
e gendrés sé Qeverisé

2.1 Rritja e cilésis€ ne 2 2
zhvillimin e politikave dhe
ofrimin shérbimeve pér
qytetaret dhe bizneset

22 Kénagshméria me 3 4
shérbimet administrative t&
ofruara nga institucionet
gendrore

3.1 Shérbimi publik dhe 3 3
menaxhimi i burimeve
njerézore

4.1 Llogaridhénia né 2 3
administratén publike

4.2 Qeveri e hapur 0% 1%

Shkalla e zbatimit té indikatoréve specifik

Indikatori Situata né  Statusi Shénim
2023

% e strategjive sektoriale
t& miratuara me pérmbajtje
minimale

1.2.1 % e strategjive t& miratuara | 14% 14%
qé kané raporte vjetore t&
hartuara dhe publikuara

1.2.2 % e zotimeve t& 25% 25%
pérgjithshme t€ bartura né
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vitet pasuese (ligjet,
strategjité dhe zotimet e
IE)

1.3.1

% e projektligjeve pér vit
gé jané né pérputhje me
opsionin e rekomanduar né
koncept dokument

0%

0%

1.32

Numri i zyrtaréve publiké
t€ trajnuar pér (1) koncept
dokumente, (2) hartim i
legjislacionit, (3) vlerésim
expost t€ legjislacionit, (4)
pérafrim té akteve juridike
me Acquis t&€ BE-sé€ dhe
pér (5) konsolidim t&
akteve juridike

133

Numri i akteve juridike
primare dhe dytésore t&
konsoliduara

1.3.4

Rregullimi mé i miré
népérmjet shfuqizimit t&
akteve nénligjore t&
miratuara nga Qeveria, qé
nuk kané bazg ligjore

Numri i ligjeve t€ vecanta i
harmonizuar me LPPA

49

49

81

Numri zyrtaréve t&
trajnuarve t€ zyrave pritése
pér marrédhénie me
klientét

0%

25%

76

Ligj pér ndryshimin dhe
plotésimin e ligjeve qé
pérmbajné procedura t&
vecganta administrative dhe
harmonizimin e tyre me ligjin
nr. 05/1 -031 pér procedurén e
pérgjithshme administrative e
miratuar ne Kuvendin e
Republikés se Kosovés me
daté 15.06.2023

221

% e koncept dokumenteve
dhe e projektligjeve t&
kontrolluara pér pérafrim
me LPPA

0%

0%

Gjaté viti 2023 né€ IKAP jané
trajnuar 76 pjesémarrés pér
Ligjin pér Procedurén e
Pérgjithshme Administrative

222

Frekuenca vjetore e
takimeve te strukturave
ndérinstitucionale
koordinuese pér SRAP

0%

0%

23.1

Numri i regjistrave publik
t& standardizuar dhe
digjitalizuar

232

Numri i institucioneve
gendrore t& cilat pérdorin
kornizén e pérbashkét t&
vlerésimit (CAF)

24.1

Numri i shérbimeve t&
digjitalizuara né
platformén E-Kosova

100

135

150

18

Gjaté késaj periudhe
raportuese né eKosova jané
zhvilluar e publikuar dy
shérbime té reja:

Shérbimi “Deklarimi i Adresés
Zyrtare” dhe

Shérbimi: “KESCO - Shiko
faturat e energjisé elektrike”.
Ndérsa, jané zhvilluar edhe dy
kategori apo grupe t&
shérbimeve, ato pér OJQ dhe
shérbimet pér patentshofer, t&
cilat pritet g€ s€ shpejti t&
publikohen né eKosova




% e akteve nénligjore qé
jané miratuar nga Qeveria
pér zbatimin e LZP

75%

75%

Struktura gendrore
pérgjegjése pér
koordinimin dhe
monitorimin e politikave
né shérbim publik &shté
themeluar, &shté plotésuar
me staf, stafi éshté té
trajnuar dhe struktura &shté
funksionale

321

% e qytetaréve t& anketuar
gé vlerésojné se punésimi
né sektori publik éshté i
bazuar né merita.

24%

24%

322

% e ankesave t€ aprovuara
pér kontestim konkursi nga
KMPSHCK gjaté njé viti

15%

15%

33.1

Shkalla né té cilén korniza
ligjor dhe sistemi i pagave
né shérbim publik
mbéshtesin pagesén dhe
shpérblimin e drejté dhe
transparent t€ népunésve
civilg

332

Té dhénat pér pagat né
shérbim publik jané t&
publikuara, jané lehté t&
gasshme dhe t& ndara sipas
kategorive, klasave dhe
pozitave

3.4.1

% e népunésve civilé qé
kané marr€ pjesé né s&
paku njé program trajnimi
gjaté njé vitit

25%

25%

19.98%

342

% e népunésve civilé qé
kané marr pjesé né
trajnimet e detyrueshme

0%

30%

7.54%

Jané trajnuar gjithsej 3,698
pjesémarrés, dhe nga kalkulimi
bazuar né pasaportén e
tyreguesve, Ky tregues nuk
&shté arritur

4.1.1

% e ministrive dhe
agjencive né kuadér té
administratés shtetérore
kané miratuar rregulloret
pér organizim té
brendshém té
harmonizuara me
LOFASHAP

5%

60%

32%

3,698 ka gené numri i ta
trajnuarve, nga to 279 kané
gené pér trajnime t&
detyrueshme

% e agjencive né
administratén shtetérore
jané duke zbatuar sistemin
e menaxhimit t&
performancés sipas
LOFASHAP

0%

0%

% e agjencive t& pavarura
(jo kushtetuese) dhe
agjencive ekzekutive qé
jané racionalizuar

7%

10%

4.2.1

% e kérkesave pér qasje
né dokumente publike ndaj
institucioneve publike né
nivel gendror dhe lokal
kané marré pérgjigje
pozitive brenda afatit t&
paraparé me ligj

92%

92%

90%

422

% e institucioneve
raportuese q¢ kané
raportuar né Agjencing pér

64%

64%

98%

Nga 4,665 kérkesa, 4,240 kané
marré pérgjigje

19

Nga 162 institucione, 159 kané
raportuar ne AIP




Informim dhe Privatési

(AIP) rreth qasjes né
dokumente publike né baza
vjetore
423 % e institucioneve publike | 0% 0% 51,20% Nga 113 Institucione, kane
né nivel gendror kané mbledhur 405 pike
publikuar katalogét e Nga 113 institucione (numri i
informatave pérmes fageve pikeve qe kane mund te
zyrtare marrin) x 7 pike =791
405 pjesto me 791 x 100=
51,20%
424 Numri i data seteve té 205 205 Portali Qendror pér té¢ Dhénat
ministrive dhe Qeverisé€ qé e Hapura éshté zhvilluar e
jané ridizajnuar dhe &shté

publikuar né portalin e t&
dhénave t&€ hapura

planifikuar g t& publikohet
brenda gjashtémujorit t€ paré
t€ vitit 2024. Né kété kuadér,
ASHI &shté pérgjegjése pér
administrimin dhe
mirémbajtjen e kétij Portalit,
pérderisa secilit institucion i
krijohet njé llogari e veganté
dhe né baza ta rregullta ata
béjné pérditésimin dhe
publikimin e t¢ dhénave -data
seteve

4.2.5 Numri i data seteve t& 0 0
publikuara g€ pérditésohen
sipas nevojés

Nuk ka ndonje progres ne
realizimin e ketij aktivitetit

4.4.1 % e rekomandimeve t& 27% 27% 14%
Avokatit té Popullit jané
zbatuar nga institucionet
né nivel gendror dhe lokal

Nga numri i pérgjithshém i
rekomandimeve né t€ dyja
nivelet, né nivelit gendror- 107
rekomandime, nga t€ cilat 21
rekomandime jane zbatuar,
ndérkaq né niveli lokal- 171
rekomandime, nga te cilat 20
rekomandime jane zbatuar

442 % e rekomandimeve té 40% 40% 49%
Auditorit té Pérgjithshém
jané zbatuar nga
institucionet né nivel
gendror dhe lokal

Pér vitin paraprak 2022
(komulativ), 279 rekomandime
jané zbatuar apo 49% e
rekomandimeve prej 571
rekomandimeve té cilat jané
dhéné pér institucione
gendrore, t€ pavarura dhe
lokale

4. OBJEKTIVI I PERGJITHSHEM 1: PLANIFIKIMI DHE KOORDINIMI I POLITIKAVE I
ORIENTUAR DREJT REZULTATEVE
Me qgéllim t€ arritjes s€ objektivit t€ pérgjithshém té planifikimit dhe koordinimit t€ politikave
té orientuar drejt rezultateve, gjaté vitit 2023 jané planifikuar gjithsej pesédhjeté (50) aktivitete.
NEé bazg t€ t€ dhénave dhe informatave t€ raportuara nga njésité€ pérgjegjése pér zbatim, té cilat
kané raportuar pérmes platformés digjitale pér monitorim dhe raportim, prej tyre njézeteoesé
(25) aktivitete jané zbatuar né total, ose 50% e numrit t€ pérgjithshém té€ aktiviteteve.

Ky objektiv strategjik ndahet mé tej né tre objektiva specifike:
e Objektivi specifik 1.1: Sistem efektiv dhe i integruar i planifikimit t& politikave;
e Objektivi specifik 1.2: Rritja e performancés institucionale, transparencés dhe
llogaridhénies; dhe
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e Objektivi specifik 1.3: Zhvillmi 1 politikave duke u bazuar né t€ dhéna dhe ngritja e
kapaciteteve.

Figura 7: Zbatimi i aktiviteteve — Planifikimi dhe koordinimi i politikave i orientuar drejt rezultateve

Zbatimi i aktiviteteve - Planifikimi dhe koordinimi i politikave i orientuar drejt
rezultateve
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W Té zbatuara B Té pazbatuara B Gjithsejt planifikuar gjaté vitit 2023

Né kuadér t€ objektivit specifik 1 jané planifikuar trembédhjeté (13) aktivitete, nga t& cilat
gjashté (6) jané zbatuar apo 46% prej tyre. N& kuadér t€ objektivit specifik 2 jané planifikuar
gjithésej shtatémbédhjeté (17) aktivitete prej té€ cilave nénté (9) jané zbatuar apo 53% prej tyre.
Ndérsa, sa i pérket objektivit specifik 3, jané planifikuar njézeté (20) aktivitete dhe jané zbatuar
dhjeté (8) apo 50% e numirit total.

Figura 8: Zbatimi i aktiviteteve né nivel té objektivave specifike

Objektivi Strategjik 1. Zbatimi i aktiviteteve né
nivel té objektivave specifike
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Sistem efektiv dhe i integruar i planifikimit té politikave, me miratimin e Planit Kombétar pér
Zhvillim &shté béré definimi i sektoréve t€ politikave publike dhe e njéjta qasje &shté zbatuar
né Deklaratén e Prioriteteve Afatmesme né kuadér t& Kornizés Afatmesme t& Shpenzimeve. Mé
tutje pritet qé kjo gasje t€ zbatohet edhe né pjesén sektoriale t€ Kornizés Afatmesme té
Shpenzimeve, pérkatésisht né pjesén e paré€ t€ vitit 2024. Gjithashtu, né kuadér t¢ PKZH-s€ jané
pércaktuar tre nivele té treguesve (treguesit e ndikimit pér qéllime zhvillimore, treguesit kryesor

té rezultateve pér géllime strategjike, treguesit e rezultateve pér masa strategjike dhe treguesit
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e produkteve pér aktivitete). Kjo pérbéné indeksin e treguesve nacional, i cili si regjistér do té
freskohet né nivel t€ treguesve té rezultatit gjaté rishikimit t¢ PKZH-s€. Me géllim t€ arritjes s€
objektivit specifik 1 &shté planifikuar edhe rishikimi dhe funksionalizimi i trupave geveritare
koordinuese pér planifikim strategjik, aktivitet ky qé €shté zbatuar, por ende nuk &shté miratuar
né mbjedhje t€ geverisé dhe gjithashtu &shté kryer pérditésimi i modulit t€ trajnimit pér hartimin
e dokumenteve strategjike dhe &shté mbajtur trajnimi i paré.

Rritja e performancés institucionale, transparencés dhe llogaridhénies, éshté zhvilluar forma
e planeve institucionale dhe jané€ duke u zhvilluar diskutimet me ZKM, ME dhe MAPL pér t&é
definuar formén dhe pilotuar metodologjiné e planeve institucionale. Gjithashtu, &shté
pérfunduar zhvillimi i metodologjisé pér kodifikim t& objektivave dhe aktiviteteve dhe &shté
zhvilluar metodoligjia pér pérgatitjen e Planit Kombétar pér Zhvillim i cili €shté miratuar me 8
mars 2023 bashké me Strategjiné Kombétare pér Zhvillim 2030 dhe pérmes SKZH 2030 &shté
bére rishikimi 11 formatit t€ Planit Strategjik dhe Operacional.

Pérgjaté vitit 2023, &shté organizuar Trajnimi pér trajneré ne temén Planifikimi dhe Menaxhimi
Strategjik. Nga 32 kandidaté sa kané aplikuar trajnimin me sukses e kané pérfunduar 8
kandidaté t€ cilét kan€ marr titullin trajner i IKAP dhe kéta trajneré do t€ angazhohen né
mbajtjen e trajnimeve pér monitorim, raportim dhe vlerésim. Sa i1 pérket transparencés dhe
llogaridhénies, jané publikuar raportet vjetore pér zbatimin e punés sé planifikuar t€ Qeverisé
dhe &éshté pérgatitur e formulari me udhézime pér raportim t€ zbatimit t€ strategjive sektoriale.

Zhvillmi i politikave duke u bazuar né té dhéna dhe ngritja e kapaciteteve, ka vazhduar me
organizimin dhe mbajtjen e trajnimeve pérmes IKAP, ku jané organizuar mbi 10 kurse trajnimi
duke pérfshiré: hartimi dhe zbatimi i1 strategjive sektoriale; sistemi i menaxhimit t&
performancés dhe mbikéqyrja e agjencive; zbatimi 1 planit kombétar pér zhvillim; zhvillimi 1
politikave publike efektive; trajnimi i népunésve civil t€ nivelit menaxherial pér planifikimin e
objektivave vjetore etj. Nga kéto kurse rajnimi jané€ trajnuar mbi 542 pjes€émarrés nga t€ gjitha
institucionet duke pérfshiré nivelin gendror dhe até lokal.

Njéherit €shté zbatuar aktiviteti i trajnimit t€ zyrtaréve pérkat€s pér hartimin e koncept
dokumenteve ku éshté organizuar njé (1) trajnim pér modulin “Hartimi i Koncept Dokumentit
pérfshiré vlerésimin e ndikimit t€ ardhshém dhe analizén e ndikimit buxhetor”. Gjithashtu, éshté
zbatuar edhe aktiviteti pér trajnimin e zyrtaréve ligjoré pér hartimin e legjislacionit dhe &shté
organizuar trajnimi “Teknika ligjore dhe shkrimi i akteve juridike”, kurse sa i pérket
aktiviteteve pér trajnimin e zyrtaréve ligjoré pér vlerésimin ex-post t€ legjislacionit dhe
trajnimin e zyrtaréve pérkatés pér konsolidimin e akteve juridike gjaté késaj periudhe &shté
organizuar njé (1) trajnim p&€r modulin Vlerésimin Ex-Post t€ legjislacionit né Kosove dhe njé
(1) trajnim pér modulin “Hyrje né legjislacion dhe teoria e pérgjithshme e akteve juridike”.
(shih shtojcen I me listén e aktiviteteve dhe pérmbajtjen).

Gjithashtu, Manuali pér Vlerésimin Ex-Post t€ Akteve Juridike éshté miratuar me Vendimin e
Qeverisé Nr. 07/145, t€ datés 07.06.2023 dhe sistemi elektronik pér hartimin e legjislacionit
&shté lansuar pér publikun dhe i njéjti €shté aktualisht né fazé t€ pilotimit nga Zyra Ligjore dhe
Ministrite. Kryerja e analizés sé bazés ligjore té akteve nénligjore té nxjerra nga Qeveria ka
pérfunduar dhe &shté miratuar me Vendimin e Qeverisé Nr. 10/109, t€ datés 23.11.2022.

Ndérkaq, né drejtim t€ pérmirésimit dhe ngritjes s€ kapaciteteve, dhe né€ drejtim t€ trjnimit t&

zyrtaréve ligjoré pérgjegjés pér vlerésimin ex-post t€ legjislacionit, gjaté késaj periudhe kohore
&shté organizuar trajnimi Teknika ligjore, dhe shkrimi 1 akteve juridike. Né kété trajnim kané

22



marr pjes€ 26 pjesémarrés. Pjesémarrésit kané€ gené kryesisht t€ zyrave ligjore nga institucionet
e nivelit gendror.

5. OBIJEKTIVI 1 PERGJITHSHEM 2: AVANCIMI I SHERBIMEVE TE ORIENTUARA NGA
ADMINISTRATA PUBLIKE

Me qéllim t€ arritjes s€ objektivit t€ pérgjithshém lidhur me Avancimin e shérbimeve t&
orientuara nga administrata publike, pérgjaté vitit 2023 ishin planifikuar gjithésej njézeteshtaté
(27) aktivitete. N& bazg té té dhénave dhe informatave t€ raportuara nga njésité pérgjegjése pér
zbatim, t€ cilat kishin raportuar pérmes platformés digjitale pé€r monitorim dhe raportim, prej
tyre dhjeté (10) aktivitete jané zbatuar né total, ose 37% e numrit t€ pérgjithshém t& aktiviteteve,
ndérkaq shtatémbédhjeté (17) apo 63% nuk jané zbatuar.

Ky objektiv strategjik ndahet mé tej né€ katér objektiva specifike:

e Objektivi specifik 2.1: Harmonizimi dhe riorganizimi i ofrimit t& shérbimeve;
Objektivi specifik 2.2: Fuqgizimi i udhéheqjes dhe koordinimit institucional gendror;
Objektivi specifik 2.3: Rritja e cilésisé n€ ofrimin e shérbimeve;

Objektivi specifik 2.4: Rritja e qasjes dhe efikasitetit té ofrimit t€ shérbimeve.

Figura 9: Zbatimi i aktiviteteve - Avancimi i shérbimeve té orientuara nga Administrata Publike

Zbatimi i aktiviteteve - Avancimi i shérbimeve té orientuara nga Administrata
Publike
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NEé kuadér t€ objektivit specifik 1, jané planifikuar nénté (9) aktivitete, nga té cilat jané zbatuar
pesé (5) aktivitete apo 56% prej tyre. Né kuadér t€ objektivit specifik 2 jané planifikuar pesé
(5) aktivitete, nga té cilat vetém njé (1) €shté zbatuar. Objektivit specifik 3, jané planifikuar
shtaté (7) aktivitete dhe vetém njé (1) éshté zbatuar. Ndérkaq sa i pérket objektivit specifik 4,
jané planifikuar gjashté (6) aktivitete, dhe jané zbatuar tre (3) prej tyre apo 50%.
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Figura 10: Objektivi Strategjik 2: Zbatimi i aktiviteteve né nivel té objektivave specifike

Obijektivi Strategjik 2. Zbatimi i aktiviteteve né nivel té objektivave
specifike
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Harmonizimi dhe riorganizimi i ofrimit t¢ shérbimeve, si¢ raportohet brenda afatit t€ paraparé
me planin e zbatimit t€¢ SRAP &éshté hartuar metodologjia pér harmonizimin e ligjeve t€ vecanta
me LPPA-né. Metodologjia &shté miratuar me vendim te Sekretares se Pergjishme t&¢ MPB-sé&,
vendimi Nr. 1550/2022. Kjo metodologji ofron njé€ qasje té thjeshté dhe t€ kombinuar, fillimisht
pér té kuptuar nevojén e procesit t&€ harmonizimit t€ ligjeve t€ veccanta me LPPA si dhe ofron
shembuj praktik pér t€ kuptuar mé leht€ nga hartuesit e ligjeve procesin e harmonizimit té
legjislacionit té vecanté me LPPA. Kjo metodologji &shté hartuar me mbéshtetjen e projektit té
BE pér RAP “Mbéshtetje pér kontratén sektoriale pér Reformén e Administratés Publike”.

Gjithashtu ésht€ pérmbushur aktiviteti i cili ka paraparé t€ hartohet plani pér harmonizimin e
ligjeve t€ vecanta me LPPA. Pérkundér q¢ LPPA kishte hyré né fuqi qysh né vitin 2017, numri
1 madh rregullimeve t€ vecanta (ligjeve dhe akteve nénligjore) kané pamundésuar zbatimin e
ploté né praktiké té tij. LPPA lejon rregullimin e vecanté, sepse €shté e pamundur qé té gjitha
céshtjet té rregullohen vetém me kété ligj, por me disa kushte: a) ligji i vecanté duhet t€ jené né
pérputhje me parimet e pérgjithshme t& pércaktuara me LPPA dhe b) ligji i vecanté nuk mund
té zvogélojé nivelin e mbrojtjes sé t€ drejtave dhe interesave juridik t€ paléve t€ pércaktuara me
LPPA. Zbatimi i ngadalté i LPPA dhe rregullimet e vecanta kan& gené pjesé raport t&€ BE-sé pér
vendit disa vite radhazi, pérderisa harmonizimi i ligjeve t€ vecanta me LPPA ishte pjes€ e
kontratés sektoriale pér mbéshtetje buxhetore t&€ lidhur né mes t&€ Bashkimit Evropian dhe
Republikés sé Kosovés. Harmonizimi 1 ligjeve t€ vecanta €shté pjesé e aktiviteteve t€ ERA 2.

Me géllim t€ intensifikimit t€ punés sé métutjeshme dhe né ményré qé ligjet e vecanta té cilat
jané né€ kundérshtim me LPPA t€ harmonizohen sa mé shpejt, Ministria e Punéve t€ Brendshme
e propozon planin e harmonizimit i cili parashihet t€ zbatohet n€ 2 vite me radh&. Né vitin e
paré parashihen t€ harmonizohen rreth 97 ligje ndérsa né vitin e dyté 84 ligje. Prioritetizimi
&shté béré kryesisht né€ planifikimet e parashikuara né Programin Legjislativ te vitit 2022. Pér
udhézimet e nevojshme dhe teknikés ligjore (Omnibus ose ndryshim 1 ligjeve njé nga nj€) qé
duhet ndjekur, Ministria e Punéve t&€ Brendshme me ndihmén projektit t€ BE “Mbéshtetje pér
kontratén sektoriale pér Reformén e Administratés Publike” ka miratuar metodologjiné e cila
parasheh hapa dhe shembuj konkret se si duhet t& realizohet procesi i harmonizimit.

Gjaté viti 2023 jané analizuar 81 Ligje té vecanta ku 37 ligje nuk kané procedura administrative
ose g€ jané né pajtim me LPPA, ndérsa Projektligji nr.08/L-262 pér ndryshimin dhe plotésimin
e ligjeve g€ pérmbajné procedura té vecanta administrative dhe harmonizimin e tyre me ligjin
nr.05/L-031 pér procedurén e pérgjithshme administrative faza e dyté pérmban 38 ligje t€
vecanta dhe 6 ligje me propozime direket né€ projektligje (shih shtojcén 3 me listén e ligjeve),
ku né total 1 bie 44 ligje t€ harmonizuara. Projektligji nr.08/L-262 pér ndryshimin dhe
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plotésimin e ligjeve qé pérmbajné procedura té€ vecanta administrative dhe harmonizimin e tyre
me ligjin nr.05/L-031 pér procedurén e pérgjithshme administrative faza e dyté me daté
16.11.2023 éshté miratuar n€ mbledhé t€ Qeverisé dhe me daté 22.02.2024 &shté miratuar né
parim né Kuvendin e Republikés s¢ Kosovés.

Pra, gjaté vitit 2023 ka vazhduar puna drejt kompletimit t& kétij procesi. Eshté arritur qé t&
pérfundohet analiza dhe propozimet fillestare né 97 ligjet e vecanta t€ planifikuara t&
harmonizohen me LPPA. Po ashtu, éshté pérgatitur drafti fillestar i Projektligjit (15 gershor
2023) omnibus né t€ cilin jané pérfshiré 49 ligje t€ vecanta me géllim t€ harmonizimit me
LPPA. Ndérkaq pér fazén e dyté ashtu si¢ €shté paraparé, kané pérfunduar t€ gjithash fazat e
konsultimeve &shté pranuar opinioni nga Zyra e Kryeministrit pér pérputhshméri me Acquis té
BE dhe opinioni nga Ministria e Financave pér Vlerésim t&€ Ndikimit Buxhetor. N& kété drejtim,
mé 31.10.2023 é&shté dérguar né Zyrén Ligjore t&€ Zyrés sé Kryeministrit t’i nénshtrohet
procedurés sé¢ métejme pér shqyrtim dhe miratim né mbledhjen e Qeverisé.

Njéherit, jané pérgatitur edhe 6 projektligje né té cilat jan€ dhéné propozimet drejtpérdrejté né
to sepse gjenden né faza t€ ndryshme t€ punés si brenda Qeveris€ ashtu edhe Kuvendit.

Fuqizimi i udhéheqgjes dhe koordinimit institucional gendror, me qéllim t& arritjes sé€
objektivit specifik pér fuqizimin e udhéheqjes dhe koordinimit institucional jané planifikuat té€
pé€rmbushen dy (2) aktivitete, nga té cilat vetém njéra €shté pérmbushur. E kjo kishte t€ bénte
me kryerjen e analiz€s pér qartésimin dhe racionalizimin e roleve dhe pérgjegjésive té
institucioneve dhe njésive té tyre organizative né lidhje me ofrimin e shérbimit, ku jané ndaré
qarté rolet dhe pérgjegjésité pér ofrimin e shérbimeve, té cilat pér mé tepér jané gartesuar né
Programin pér Parandalimin dhe Zvogélimin e Barrés Administrative né kuadér t&€ ZPS/ZKM,
dhe né Strategjin€ pér Qeverisje Elektronike

Rritja e cilésisé né ofrimin e shérbimeve, né drejtim t€ rritjes s€ cilésisé sé shérbimeve gjaté
périudhés deri né fund t&€ gérshorit 2023 jané planifikuat t€ pérmbushen dy (2) aktivitete, nga
t€ cilat vetém njéra &shté pé€rmbushur. Agjencia pér Shogériné e Informacionit né MPB,
pérpgjegjesé pér ekzekutimin e veprimeve né drejtim t€ pérmirésimit t€ ofrimit t& shérbimeve
ka vazhduar punén né€ drejtim t€ pérdit€simit t€ inventarit t&€ shérbimeve, ku ndér t€ tjera éshté
pérmirésuar me shérbime t€ reja dhe elemente shtesé. Né kété kuadér, nga procesi i pérditésimit
té inventarit, rezulton se nga ana e institucioneve t€ nivelit gendror numri 1 shérbimeve
administrative g€ ofrohen pér qytetar, biznese, OJQ, &shté 652 shérbime. Ndérsa, rreth 85
shérbime administrative mesatarisht ofrohet nga ana e institucioneve t€ nivelit lokal
pérkatésisht komunat.

Elemente apo t€ dhéna shtesé rreth shérbimit, g€ jané€ plotésuar né€ inventarin e shérbimeve
administrative, jané si vijon:

. Pérshkrimi i shérbimit (pér cka nevojitet shérbimi);

. A kérkohet plotésim aplikacioni pér shérbimin;

0 Nése po, ku merret aplikacioni (fizikisht apo online);

0 Nése online, ofroni linkun e aplikacionit;

. Ku dorézohen dokumentet (pika e kontaktit);

. Né cfaré forme béhet pagesa (para né€ dor€, banké/posté, elektronikisht;
. Sa éshté vlefshméria (validiteti) e shérbimit;

. Sa shérbime té tilla 1éshohen brenda vitit;

. Nése pala ka ankesé, ku té drejtohet/dorézohet ankesa;

. Sa dité &shté afati i ankesés.
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Rritja e qasjes dhe efikasitetit té ofrimit té shérbimeve, me g€llim t€ rritjes s€ qasjes dhe
efikasitetit n€ ofrimin e shérbimeve pér périudhén e raportimit jané paraparé pesé (5) aktivitete,
nga t& cilat njé (1) €shté pérmbushur. Gjihashtu duhet cekur se njé aktivitet i cili ishte
planifikuar t€ pérmbushet deri né€ fund t& vitit 2023 &shté zbatuar gjaté gjashté-mujorit t€ paré
té vitit 2023.

Sa i pérket zgjerimit me shérbime té reja t€ portalit e-Kosova si dritarja e vetme elektronike pér
ofrimin e shérbimeve administrative publike, gjaté késaj periudhe raportuese jané zhvilluar dhe
publikuar edhe dy shérbime té reja: 1) Shérbimi “Deklarimi i Adresés Zyrtare” dhe 2) Shérbimi:
“KESCO - Shiko faturat e energjis€ elektrike”. Ndérsa, jané zhvilluar edhe dy kategori apo
grupe t€ shérbimeve, ato pér OJQ dhe shérbimet pér patentshofer, té cilat pritet qé sé shpejti té
publikohen né platformen e-Kosova. Pasi q¢ me plan t€ zbatimit ky aktivitet nuk ka afat t&
caktuar t€ zbatimit por duhet t€ keté zhvillime né vazhimési, ndérsa numri i produkteve té
aktivitetit nuk &shté specifikuar, zhvillimi i dy e mé shumé sherbimeve té reja né platformén
eKosova mund t€ konsiderohet si aktivitet i pérmbushur pér két€ periudhé. Pérveq késaj né
kuadér t€ aktivitetit ku t€ gjitha shérbimet elektronike do t€ jené t€ disponueshém pér personat
me aftési t€ kufizuara (alfabeti braille, pérkthyesi i zérit, etj), ASHI raporton se kuadér té
Platformés eKosova, ekziston/€shté 1 disponueshém moduli asistenca, pérmes t& cilit
mundésohet qasje mé e leht€ né shérbime elektronike pér personat me aftési té
ndryshme/personat me aftési té kufizuara.

6. OBIJEKTIVI 1 PERGIITHSHEM 3: SHERBIM PUBLIK PROFESIONAL DHE MENAXHIM
EFEKTIV I BURIMEVE NJEREZORE

Me géllim t€ zbatimit t€ objektivit t€ pérgjithém Shérbim Publik Profesional dhe menaxhim
efektiv i Burimeve njerézore, né vitin 2023 ishin planifikuar njézeté e tridhjetée teté (38)
aktivitete. Nga to shtatémbédhjeté (17) aktivitete jané€ zbatuar, apo 45% e numrit té
pérgjithshém té aktiviteteve, ndérsa njézetenjé (21) aktivitete apo 55% e tyre nuk jané zbatuar.

Ky objektiv strategjik ndahet mé tej né€ katér objektiva specifike:

e Objektivi specifik 3.1: Korniza ligjore dhe institucionale pér shérbimin civil &shté
pérmirésuar;

e Objektivi specifik 3.2: Shérbimi publik aplikon parimet e profesionalizmit,
meritokracisé, efikasitetit dhe mundésive té€ barabarta;

e Objektivi specifik 3.3: Sistem 1 drejté, transparent dhe 1 barabarté pér pagat €shté krijuar
dhe zbatohet né praktiké;

e Objektivi specifik 3.4: Sistemi 1 zhvillimit profesional t€ népunésve civilé &shté
pérmirésuar dhe funksionon.

26



Figura 11: Zbatimi i aktiviteteve - Sherbim publik profesional dhe menaxhim efektiv i burimeve njerezore

Zbatimi i aktiviteteve - Sherbim publik profesional dhe menaxhim efektiv i
burimeve njerezore
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Pér arritjen e objektivit té paré specifik gjaté vitit 2023, jané planifikuar gjashté (6) aktivitete,
nga té cilat tre (3) aktivitete jané zbatuar, ose 50% e tyre. Né kuadér t€ objektivit té dyté specifik,
brenda periudhés sé raportimit, ishin planifikuar t€ zbatohen shtatémbédhjeté (17) aktivitete,
nga t& cilat shtaté (7), ose 41% e tyre, jan€ zbatuar, ndérsa dhjeté (10) aktivitete, ose 59% e
tyre, nuk jané zbatuar. Pér arritjen e objektivit specifik 3, pér periudhén e raportimit, ishin
planifikuar gjashté (6) aktivitete, nga té cilat katér (4) jané zbatuar, ose 67%. Ndérsa pér arritjen
e objektivit specifik 4, jané planifikuar nénté (9) aktivitete, dhe tre (3) jané realizuar me sukses,
ndérkaq gjashté (6) prej tyre nuk jané zbatuar, apo nuk &shté raportuar ndonjé zhvillim nga
njésia pérgjegjése, DMZP/MPB, mbi t€ cilén réndonin zbatimi mé i madhé i aktiviteteve pér
kété objektiv specifike.

Figura 12: Objektivi Strategjik 3: Zbatimi i aktiviteteve né nivel té objektivave specifike

Objektivi Strategjik 3: Zbatimi i aktiviteteve né nivel té
objektivave specifike
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Korniza ligjore dhe institucionale pér shérbimin civil éshté pérmirésuar, né drejtim té

vlerésimit dhe zbatimit s€ akteve nénligjore aktuale qé dalin nga LZP, njésia pérgjegjése

DMZP/MPB, ka vazhduar punén né drejtim té kompletimit t& kornizés s€ térésishme ligjore,

dhe até me hartimin dhe miratimin e katérmbédhjeté (14) akteve nénligjore. Kéto akte
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nénligjore jan€ miratuar nga Ministri i MPB-sé pérgjegjés pér administratén publike, si dhe nga
Qeveria e Kosovés. Aktet e hartuara dhe miratuara jané:

1. Rregullore nr. 21/2020 pér procedurén e vlerésimit t€ rezultateve né puné t& népunésve civil dhe népunésve té
shérbimeve publike;

2. Rregullore (QRK) nr.10/2020 pér deklarimin e statusit té zyrtaréve publiké;
3. Rregullore (QRK) nr. 11/2020 pér disiplinén dhe ankesat e zyrtaréve publiké;
4. Rregullore (QRK) nr. 13/2020 pér lirimin dhe pensionimin e parakohshém nga shérbimi civil;

5. Rregullore (QRK) nr.14/2020 pér transferimin e népunésve civilé;

6. Rregullore (MPB) nr. 012020 pér pérmbajtjen, administrimin dhe pé€rdorimin e dosjes s€ personelit dhe
sistemit informativ t&€ menaxhimit t€ burimeve njerézore;

7. Rregullore (QRK) nr. 16/2020 pér pranimin dhe karrierén né€ shérbimin civil t€ Republikés s¢ Kosovés;
8. Rregullore (MPB) nr. 01/2023 pér planifikimin e personelit;

9. Rregullore (MAP) - nr. 01/2019 pér pérfituesit nga skema e bursave;

10. Rregullore (QRK) nr. 10/2022 pér klasifikimin e vendeve t€ punés né shérbimin civil;

11. Rregullore (QRK) nr. 05/2022 pér procedurat konkurruese dhe pranimi pér népunésit administrativ dhe
mbéshtetés;

12. Rregullore (QRK) nr.01/2022 pér Pranimin, Vlerésimin dhe Disiplinén e Népunésve t& Larté Drejtues;
13. Rregullore QRK) nr. 07/2022 pér Orarin e Punés dhe Pushimet e Zyrtaréve Publik;

14. Rregullore (QRK) NR. 13/2023 pér z€vendésimin apo mungesén e pérkohshme nga puna e népunésit civil;

Né shérbim té aktivitetit zhvillimi 1 kapaciteteve strukturore, organizative dhe njerézore té
DMZP pér té¢ pérmbushur rolin e tij koordinues né sistemin e shérbimit civil dhe pér té
mundésuar zbatimin efektiv t&¢ LZP me daté€ 31.03.2023 &shté miratuar Rregullorja Nr. 03/2023
pér Organizimin e Brendshém dhe sistematizimin e punés s& Minsitris€ s€¢ Punéve té
Brendshme.'?

Kjo rregullore ka rregulluar strukturén, si dhe ka krijuar kushtet q¢ DMZP t&€ jeté funksional
dhe e afté pér t€ pérmbushur rolin dhe funksionin e saj bazuar né kompetencat qé dalin nga
Ligji pér Zyrtarét Publiké.

Ndérkagq, sa 1 pérket monitorimit t€ vazhdueshém t€ NJMBNJ lidhur me pérgjegjésité e tyre pér
futjen, pérdit€simin dhe menaxhimin e t€ dhénave t€ punonjésve, njésia e menaxhimit té
burimeve njerézore t€ ¢do institucioni €shté pérgjegjése pér krijimin dhe pérdité€simin e dosjeve
té personelit, integrimin dhe pérditésimin e t€ dhénave personale dhe t€ punésimit t€ zyrtaréve
publiké né SIMBNJ. SIMBNJ &shté plotésisht funksionale me té gjitha modulet e tij. Por, disa
institucione vazhdojné t€ mos e pérdorin SIMBNJ, si¢ obligon Ligji pér Zyrtarét Publiké, disa
té tjera nuk i shfrytézojné t€ gjitha modulet e tij, e tek nj€ pjes€ e madhe e zyrtaréve t€ obliguar
ta pérdorin até, nuk jané t€ plotésuara e vendosura té€ gjitha t€¢ dhénat, gjé qé krejt kjo paraget
véshtirési né raportim e planifikim t€ miréfillt€ t€ burimeve njerézore né administratén publike.
Pérfundimisht, SIMBNIJ &shté plotésisht funksionale me t€ gjitha modulet e tij, por q€ duhet t&
pérdoret e pérditésohet me t€ dhéna t€ kérkuara nga zyrtarét pérgjegjés, ashtu si¢ pércaktohet
me Ligjin pér Zyrtarét Publiké dhe aktet tjera pérkatése nénligjore.

Shérbimi publik aplikon parimet e profesionalizmit, meritokracisé, efikasitetit dhe mundésive
té barabarta, sa i pérket pérdité€simit té katalogut t€ vendeve té punés dhe pérshtatjes sé tyre me

12 Rregullorja (ZKM) — Nr. 03/2023 pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores (ZKM) nr. 01/2021 pér Organizimin e
Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve t&€ Punés t& Ministrisé€ s€ Punéve t&€ Brendshme, &shté miratuar nga Kryeministri
me Vendimin Nr. 493/2023, t&€ datés 31.03.2023. shih: https://mpb.rks-

gov.net/Uploads/Documents/Pdf/AL/256 1/RREGULLORE%20(ZKM)%20NR %2003 %202023%20PER %20NDR Y SHIMIN
%20DHE%20PLOTESIMIN%20E_RREGULLORES....pdf
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ndryshimet e reja ligjore, si dhe standardizimi i pérshkrimit t€ detyrave t€ punés, té€ dy kéto
aktivitete jané realizuar gjaté késaj periudhe kohore. Kéto dy aktivitete jané€ realizuar né
bashképunim me Projektin e BE-sé€ pér RAP, me ¢’rast éshté hartuar Katalogu i Vendeve té
Punés pér Shérbimin Civil, dhe &shté proceduar pér miratim nga Qeveria e Republikés sé
Kosovés. Katalogu pérmbané titujt e vendeve t€ punés pér kategoriné profesionale, klasat pér
secilin titull, grupin pérkatés, fushén e kérkuar t€ arsimit dhe kérkesat e pérgjithshme formale
né pajtim me rregulloren 10/2022 pér klasifikimin e vendeve t€ punés né SHC.

Hartimi i manualeve dhe udhézuesve pér zbatimin LZP dhe rregulloreve t€¢ LZP, pér kété
periudhé kohore &shté realizuar me sukses dhe até me miratimin e dy rregulloreve. Gjaté
periudhes raportuese jan€ miratuar kéto dy akte nénligjore pér géllim t€ zbatimit t& LZP-s&, si
vijon: Rregullore (QRK) Nr. 13/2023 Pér Zévendésimin apo Mungesén e Pérkohshme nga Puna
e Népunésit Civil; dhe Rregullore (MPB) Nr. 01/2023 Pér Planifikimin e Personelit.

NEé anén tjetér sa 1 pérket trajnimeve né ngritjen e kapaciteteve analitike t¢ NJMBNJ-ve né
mbéshtetje t€ arritjes s€ géllimeve operacionale dhe strategjike népérmjet planit t€ personelit
éshté organizuar njé kurs trajnimi pér modulin “Planifikimi i burimeve njerézore dhe hartimi i
planit t& personalit”. N& kété trajnim kané marré pjesé 18 pjesémarrés, nga té cilét 13 femra
dhe 5 meshkuj, nga ta 3 t&€ nivelit lokal. Ky aktivitet megjithése do t&€ zbatohet né vazhdimeési,
né bazé t€ planifikimeve pér kété périudhé konsiderohet i pérfunduar.

Né kuadér t€ aktivitetit pér hartimin dhe realizimi i njé programi t€ avancuar trajnimi pér stafin
e njésive pér MBNJ né lidhje me t€ gjitha risit€ qé ka sjell LZP (rekrutimi, vlerésim té
rezultateve t€ punés, dhe zhvillim profesional) né kété€ periudhé, jané mbajtur tre kurse trajnimi
(Hyrje né menaxhimin e burimeve njerézore dhe baza ligjore e Shérbimit Civil; Pranimi dhe
karriera né€ Shérbimin Civil; dhe Trajnimi dhe zhvillimi 1 népunésve civilg¢). Né kéto trajnime
morén pjes€ 35 pjes€marrés nga nivelit gendror. Gjaté periudhés sé raportimit gjithashtu jané
mbajtur dy kurse trajnimi (Vlerésimi i rezultateve né puné dhe Transferimi; dhe Pezullimi dhe
pérfundimi i marrédhénies s€ punés né Shérbimin Civil). N& kéto trajnime morén pjesé 80
pjesémarrés, prej tyre 5 t€ nivelit drejtues (DL) 1 larté, 40 t€ nivelit drejtues (DM) 1 mesém, dhe
35 té nivelit profesional (P). Trajnimet jan€ mbajtur me géllim t& zhvillimit t€ kapaciteteve t&
stafit menaxherial pér zbatimin e rekrutimit, vlerésimit t€ rezultateve t€ punés dhe pérfundimit
t& marrédhénieve té€ punés né shérbim publik.

Sistem i drejté, transparent dhe i barabarté pér pagat éshté krijuar dhe zbatohet né praktiké,
me géllim ta plotésimit t& kornizés s€ legjisacionit sekondar pér zbatimin e Ligjit pér Pagat pér
népunésit e sektorit publik, gjaté periudhés s€ raportimit me daté 03.02.2023 jan€ miratuar né
Qeveri Rregulloja Nr. 10/2023 pér Kompensimin pér Funksionin Shtesé¢ (miratuar né
Mbledhjen e 125-t€ t€ Qeverisé s€¢ Kosovés me Vendimin Nr. 10/125), dhe Rregullorja Nr.
11/2023 pér Ekspertét (miratuar n€ Mbledhjen e 125-t€ t&€ Qeverisé s€ Kosovés me Vendimin
Nr. 11/125).

NEé drejtim t€ pérmbushjes sé obligimeve g€ dalin nga zbatimi i1 Ligjit pér Pagat né€ sektorin
publik, geveria e Republikés sé Kosovés, ka miratuar gjithsej 12 akte nénligjore, si vijon:

1. Rregullore (QRK) Nr. 02/2023 pér shtesén e népunésit t€ sistemit shéndetésor;

2. Rregullore (QRK) Nr. 03/2023 pér shtesén funksionale pér krijuesin e artit dhe t€ kulturés;

3. Rregullore (QRK) Nr. 04/2023 pér kompensimin e anétaréve t€ shérbimit t€ jasht€m t& republikés s¢ Kosovés
g€ e ushtrojné detyrén jashté vendit;

4. Rregullore (QRK) Nr. 05/2023 pér pagén bazé dhe pé€rvojén né puné pér t€ punésuarit né sektorin publik;
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5. Rregullore (QRK) Nr. 06/2023 pér kompenzimin pér udhétime zyrtare dhe shpenzime t& pérfaqésimit;

6. Rregullore (QRK) Nr. 07/2023 pér kompenzimin pér kujdestari, puné gjaté natés dhe puné jashté orarit t&
punés;

7. Rregullore (QRK) Nr. 08/2023 pér shtesat pér t€ punésuarit né sektorin publik;

8. Rregullore (QRK) Nr. 09/2023 pér shtesén funksionale;

9. Rregullore (QRK) Nr. 10/2023 pér kompensimin pér funksionin shtesg;

10. Rregullore (QRK) Nr. 11/2023 pér ekspertét;

11. Rregullore (QRK) Nr. 01/2023 pér kompensimin pér stafin tjetér t&€ administratés qé punojné jashté vendit;
12. Rregullore (QRK) Nr. 02/2023 pér shtesén pér kushte t€ tregut t& punés;

Disa nga aktivitetet e planifikuara kundrejt kétij objektivi specifik jané€ aktivitete t&
vazhdueshme si (Kryerja e klasifikimit t€ vendeve t€ punés, apo hartimi 1 udhézuesve pér
zbatimin e sistemit t& ri t€ pagave) dhe né disa prej tyre edhe gjaté késaj periudhe kohore kur
po pérgatitej ky raport ende vazhdon puna drejt realizimit t€ plot t€ tyre, t€ njejtat do té
prezantohen né raportin vjetor t& pérmbledhura si térési.

Sistemi i zhvillimit profesional té népunésve civilé éshté pérmirésuar dhe funksionon, nga
teté aktivitete t€ planifikuara pér kété objektiv qé té zbatohen pér kété periudhé kohore, vetém
njé €shté zbatuar, ndérkaq aktivitetet tjera t€ planifikuara ose nuk jané€ zbatuar apo dhe nuk
&shté raportuar asnjé aktivitet nga njésia pérgjegjése DMZP/MPB, mbi t€ cilén réndonin pjesa
dérmuese e aktiviteteve pér kété€ objektivé specifike.

Mirépo njé nga aktivitetet e réndésishme né kuadér t€ zhvillimit profesional t€ népunésve civile,
g€ kishte t€ bénte me pérgatitjen e planit afatgjaté pér trajnimin duke u bazuar né€ vlerésimin e
nevojave pér trajnim né két€ drejtin, né periudhén gusht-néntor 2022 &shté hartuar Plani
Afatmesém 1 Trajnimit t€ Népunésve Civil 2022-2024. Dokumenti si 1 till€ €shté hartuar me
mbéshtetjen e projektit “Support to Sector Reform Contract on Public Administration Reform
(PAR)”. Paraprakisht palét e pérfshira né proces DMZP/MPB dhe pérfagésuesit nga projekti né
fjalé, ishin pajtuar g€ n€ vend t€ planit afatgjaté t& hartohet njé plan afatmesém i trajnimit.

Plani &shté hartuar mbi bazén vlerésimit t&€ nevojave pér trajnim té realizuar né periudhén tetor
2020 - shkurt 2021. Né zbatim t€ planit afatmesém t€ trajnimit jané€ trajnuar 2,509 zyrtar€, né
75 kurse trajnimi.

7. OBJEKTIVI 1 PERGJITHSHEM 4: RRITJA E NIVELIT TE LLOGARIDHENJES DHE
TRANSPARENCES NE ADMINSITRATEN PUBLIKE

Me géllim t€ zbatimit t€ objektivit t€ pérgjithem Rritja e nivelit t€ llogaridhénjes dhe

transparences né adminsitratén publike, pérgjaté vitit 2023 ishin planifikuar njézeteshtaté (27)

aktivitete. Gjithsej jané zbatuar katérmbédhjeté (14) aktivitete, apo 52% e numrit té

pérgjithshém t€ tyre, ndérsa trembédhjeté (13) aktivitete apo 48% e aktivitete nuk jané zbatuar.

Ky objektiv strategjik ndahet mé tej né tre objektiva specifike:
e Objektivi specifik 4.1: Pérmirésimi 1 organizimit t€ administratés shtetérore me vija té
qarta t& llogaridhénies brenda dhe né€ mes t€ institucioneve;
e Objektivi specifik 4.2: Rritja e qasjes né dokumente publike nga qytetarét dhe bizneset
né nivel gendror dhe lokal;
e Objektivi specifik 4.3: Rritja e nivelit t€ zbatimit t& rekomandimeve t€ institucioneve té
pavarura nga institucionet né nivel gendror dhe lokal.

30



Figura 13: Zbatimi i aktiviteteve- Rritja e té Llogaridhénies dhe Transparencés né Administratén Publike

Zbatimi i aktiviteteve: Rritja e nivelit te llogaridhenies dhe
transparences ne administraten publike
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Pér arritjen e objektivit té paré specifik jané planifikuar tetémbédhjeté (18) aktivitete, nga té
cilat jané zbatuar teté (8) aktivitete apo 44% té tyre, ndérsa dhjeté (10) aktivitete apo 56% e
tyre nuk jané zbatuar. Né kuadér t€ objektivit té dyté specifik brenda périudhés sé raportimit
ishin planifikuar t€ zbatohen gjashté (6) aktivitete, nga té cilat katér (4) apo 67% e tyre jané
zbatuar. Pér arritjen e objekivit specifik 3, pér periudhén raprotuese ishin planifikuar tre (3)
aktvitete, nga t& cilat dy (2) apo 67% e tyre jané zbatuar.

Figura 14: Objektivi Strategjik 4: Zbatimi i aktiviteteve né nivel té¢ objektivave specifike

Objektivi Strategjik 4: Zbatimi i aktiviteteve né nivel té
objektivave specifike
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Pérmirésimi i organizimit t¢ administratés shtetérore me vija té qarta té llogaridhénies
brenda dhe né mes té institucioneve, megjithése nuk éshté pérmbushur ende aktiviteti pér
rishikimin e planit pér racionalizimin e agjencive ka pasur njé mori zhvillimesh dhe hapave
konkret t& ndérmarré né€ kété proces. Pas themelimit t€ Grupi Punues pér Hartimin e Planit t&
Veprimit pér Racionalizimin e Agjencive, Vendimi Nr. 521/2023, 1 datés 18.04.2023, bazuar
né aspektin metodologjik do t€ punojé me qasjen sektoriale dhe do t€ hartojé Planin e Veprimit
2 vjecar, ku do t€ pérgatis€ edhe legjislacionin e nevojshém pér racionalizim. Grupi Punues,
deri né kété periudhé raportuese ka mbajtur dhjeté takime me Ministrat pérgjegjés té sektoréve
si: Ministria e Kulturés, Rinis€ dhe Sportit (MKRS) 16.05.2023; Ministria e Ekonomisé (ME)
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19.05.2023; Ministria ¢ Punéve t€ Brendshme (MPB) 30.05.2023; Ministria e Industrisé,
Ndérmarrésisé dhe Tregtisé (MINT) 31.05.2023; Ministria e Drejtésisé (MD) 6.06.2023; dhe
Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve (MFPT) 8.06.2023. N& mbéshtetje té takimeve
dhe pas dakordimeve jané pérzgjedhur dhe jané dakorduar tre sektorét e paré q€ do té trajtohen
dhe adresohen né kété fazé t€ Planit t&€ veprimit. Sektorét e pérzgjedhur jané: MKRS; ME; dhe
MINT.

ME 4 korrik 2023, &shté mbajtur punétoria njé ditore né mes anétaréve t€ grupit punues dhe
pérfagésuesve t€ ministrive, ku jané prezantuar té gjitha gjetjet dhe diskutimet e para formale
mbi opsionin e rekomanduar pér té tre sektorét. Eshté marré miratimi nga anétarét e grupit gé
té fillohet me takimet e ndara individuale me kabinetet dhe pérfagésuesit nga shérbimi civil 1
tre sektoréve t€ pérzgjedhur, né ményré qé té diskutohet mé né detaje dhe t& dakordohemi
bashkérisht pér opsionin e rekomanduar, opsion ky i cili do t’i paraprij finalizimit t€ Planit t&
Veprimit, rrjedhimisht miratimit t€ tij né geveri.Takimet e para t€ konfirmuara individuale me
sektorét ishin: MKRS mé 14 korrik 2023; ME 24 korrik 2023; dhe MINT 25 korrik 2023. Pér
mé tepér kané€ vazhduar edhe njé seri takimesh konsultative pér té diskutuar, negociuar dhe ri-
negociuar secilin propozim t€ opsionit t€ rekomanduar.

Koncept struktura e Planit t€ Veprimit e cila ka marré pélqimin edhe t€ anétaréve t€ grupit
punues do t€ pérmbajé né térési pesé shtylla, dhe brenda saj pér secilin sektoré nga katér shtylla
apo objektiva. M€ 24 gusht 2023, &sht€ mba;jté takimi 1 Komisionit pér Planifikim Strategjik i
udhéhequr nga Kryeministri i vendit dhe pér mé tepér aty &shté prezantuar opsioni i
rekomanduar pér secilin nga t€ tre sektorét, ajné zhvilluar diskutimet dhe jan& mbrojtur
géndrimet rreth opsionit. Secili opsion brenda vetes ka pérmbajtur katér elemnte kryesore té
cilat pérbénin edhe opsionin: 1) Ndérlidhja e funksioneve t€ agjencisé¢/ve me LOFASHAP; 2)
EU Acquis; 3) Praktikat e vendeve t€ BE-s€; dhe 4) Situata aktuale.

Aspekti metodologjik i ndjekur né kété proces ishte njé¢ kombinim né€ mes qasjes sektoriale
(pérzgjedhja dhe konsolidimi) e ndjekur népérmjet Metodologjis€ pér Pérgatitjen e Propozimit
pér Krijimin, Bashkimin dhe Shuarjen e Agjencive, dhe takimeve me ministrat e sektoréve t&
ndryshém. Jané zhvilluar gjithsej gjashté (6) takime njoftuese me pérfaqésuesit politik-ministrat
dhe jané pérzgjedhur tre (3) sektoré. Takimet jané zhvilluar me sektorin e Industrisg,
Ndérmarrésis€, dhe Tregtis€; sektorin e Ekonomisé, si sektorin e Kulturés, sektorin e Drejtésisé;
té Punéve t€ Brendshme; si dhe até t€ Financave, Punéve dhe Transfereve. Programi pérmban
dhe trajton tre (3) sektorét e paré té cilét jané pérzgjedhur dhe dakorduar pér tu trajtuar né kété
fazé s€ bashku me pérfagésuesit politik. Pér mé tepér, secili opsion i paraqitur né kété program
éshté dakorduar jo vetém me anétarét e grupit punues dhe pérfagésuesit e sektoréve (ministrat
dhe stafin profesional nga shérbimi civil t€ angazhuar né kété proces), por edhe me
Kryeministrin e Republikés s&€ Kosovés, né takimin e Komisionit pér Planifikim Strategjik, ku
jané prezantuar opsionet, jan€ zhvilluar diskutimet dhe jan€ béré dakordimet finale pér opsionin
e rekomanduar dhe dakorduar pér miratim'3.

Pas takimit t&€ KPS-s&, éshté dakorduar qé t€ vazhdohet edhe njé raund i1 takimeve me Ministrat
pérgjegjés nga tre (3) sektorét e paré t€ pérzgjedhur, kjo pér shkakun e adresimit dhe finalizimit
té dilemave t€ ngritura né€ takim. Né kété drejtim jané€ mbajtur takimet me Ministren dhe stafin
e ME-s, dhe até t&¢ MINT. N& rastin e ME-s, jané mbrojtur ideté dhe opsionet pér rastet konkrete
t€ racionalizimit né procesin e dialogut me BE/ KE- Sekretariatin e Komitetit t€ Energjis€. Po
ashtu, edhe me sektorin e MINT, éshté mbajtur takimi, dhe jan€ dhéné vleresimet dhe opinionet.
Duke gené se té dyja rastet e diskutimit me t€ dy sektoret ishin t&€ ndjeshme, komplekse, dhe

13 Takimi i Komisionit pér Planifikim Strategjik, 24 gusht 2023: https://kryeministri.rks-gov.net/blog/u-mbajt-
takimi-i-radhes-i-komisionit-per-planifikim-strategjik/

32



https://kryeministri.rks-gov.net/blog/u-mbajt-takimi-i-radhes-i-komisionit-per-planifikim-strategjik/
https://kryeministri.rks-gov.net/blog/u-mbajt-takimi-i-radhes-i-komisionit-per-planifikim-strategjik/

tejet t€ réndesishme, tanime pas qartésimit t€ secilés nga to, dokumenti &shté né fazén finale.
Dokumenti €shté perfunduar me t€ gjitha ¢éshtjet procedurale, dhe do t€ dérgohet pér miratim
né Qeveri n€ muajin dhjetor 2023. Siq ishte planifikuar &shté hartuar dhe miratuar Metodologjia
pér Pérgatitjen e Propozimit pér Krijimin, Bashkimin dhe Shuarjen e Agjencive. Kjo
Metodologji &shté miratuar nga Ministri i Punéve t€ Brendshme mé 16 shkurt 2023. Ky
dokument shérben si metodologji e Qeverisé pér racionalizimin e agjencive aktuale duke
pérfshiré bashkimin, ndarjen dhe eventualisht krijimin e tyre sipas Ligjit pér Organizimin dhe
Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe Agjencive t€ Pavarura (LOFAShAP). Kjo
metodologji definon hapat qé duhen ndjekur né pérgatitjen e propozimeve pér racionalizimin e
agjencive aktuale, por q¢ mund té pérdoret edhe né rastet e vlerésimit t&€ propozimeve nga
ministrit€ pér krijimin e agjencive té reja.

Né zbatim té procesit t€ racionalizimit kan€ vazhduar punét né€ procesin e dy valéve t&
racionalizimit. Vala e paré e racionalizimit t€ agjencive, me versionin e pérfshirjes sé katér
Agjencive t€ Pavarura, €sht€ miratuar nga Kuvendi 1 Republikés s€¢ Kosovés mé 4 gusht 2022,
dhe pas dekretimit té Presidentes &shté publikuar né Gazetén Zyrtare mé 5 shtator 2022.
Ndérkaq Projektligji pér valén e dyté té€ racionalizimit t€ agjencive ekzekutive €sht€ miratuar
nga Qeveria, me versionin e pérfshirjes s€¢ dy agjencive ekzekutive dhe &shté dérguar né
Kuvendin e Republikés s€¢ Kosovés mé 11 janar 2022. Ky Projektligj €sht€ miratuar mé
17.05.2023. Njéherit pas miratimit t& Planit t&€ Veprimit pér racionalizimin e agjencive do té
vazhdohet puna edhe né kompletimin dhe pérgatitjen e legjislacionit t€ nevojshém, dhe né
zbatimin e planit t& veprimit pér agjencité tjera t&€ mbetura.

Sipas planit t€ méparshém t€ veprimit pér racionalizimin e agjencive, Kuvendi miratoi dy ligje
pér racionalizimin e gjashté organeve né vitin 2022 dhe 2023.

Ligji i paré 1 miratuar né vitin 2022 lidhet me racionalizimin e katér organeve né varési té
Kuvendit, si Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale, Agjencia e Ndihmés
Juridike Falas, Akademia e Drejtésis€ dhe Autoriteti 1 Aviacionit Civil. Ky ligj kishte t€ bénte
kryesisht me transferimin e linjave t€ llogaridhénies nga Kuvendi te Qeveria dhe ministrité, me
pérjashtim t€ Akademisé s€ Drejtésis€. Pér kété t€ fundit, ligji pércakton raportimin e tij né€ njé
organ té pérbashkét KGJK dhe KPK, dhe jo mé né Kuvend.

Sé dyti, linjat raportuese t& Agjencis€ pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale i kalojné
Ministris€é s€¢ Kulturés, me statusin e agjencisé€ ekzekutive, e cila sipas procesit aktual té
racionalizimit, do t€ shkrihet né Qendrén Kombétare t€ Trashégimisé Kulturore (marréveshje
me Ministrin e Kulturés sipas prioritetet e tij né kété drejtim). Sé treti, Autoriteti i Aviacionit
Civil klasifikohet si agjenci rregullatore, e cila sipas LOFASHAP duhet t€ raportojé né Qeveri,
dhe pérmes ligjit si mé sipér linjat e raportimit kalojné nga Kuvendi né Qeveri. Sé katérti,
Agjencia e Ndihmés Juridike Falas €sht€ shndérruar né njé agjenci ekzekutive né varési té€
Ministris€ sé Drejtésisé.

Nga kéndvéshtrimi i Ligjit t&¢ Buxhetit i hartuar dhe miratuar né vitin 2023, pér vitin 2024,
Agjencia pér Menaxhimin e Komplekseve Memoriale klasifikohet né kuadér t&€ Ministris€ sé€
Kulturés (si¢ éshté béré me ligjin e paré pér racionalizimin), dhe Agjencia e Ndihmés Juridike
Falas klasifikohet né kuadér t€ Ministris€ s€ Drejtésisé. Asnjé nga organet nuk ka pérgatitur
deri mé tani Rregullore pér Organizim t€ Brendshém pér t€ konfirmuar linjat e tyre t€ raportimit.
Ligji tjetér 1 miratuar né vitin 2023 ka t€ b&jé me racionalizimin e dy organeve ekzekutive si:
Agjencia pér Mbrojtjen nga Rrezatimi dhe Siguriné Bérthamore e cila dikur ishte nén ZKM si
agjenci ekzekutive, tani €shté shkriré né Ministriné e Mjedisit si departament. Organi tjetér
éshté Agjencia pér Eficiencé t€ Energjisé, e cila dikur ishte organ ekzekutiv né varési té
Ministrisé s€¢ Ekonomisé, dhe tani €shté shkriré né Ministriné e Ekonomisé, si njé divizion nén
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departamentin e energjisé. Pér sa i pérket zbatimit, nga perspektiva e Ligjit pér Buxhetin, t&€
dyja agjencité duken t€ shkrira né ministrit€¢ e tyre pérkatése. Pér mé tepér, né bazé té
Rregullores pér organizim t€ brendshém t€ Ministrisé s€ Ekonomis€, departamenti 1 energjisé
pérbéhet nga njé divizion pér eficience t& energjisé.

Me 7 korrik 2023, Sekretari i Pérgjithshém i MPB-s&, né mbéshtetje t€ nenit 18 t& Ligjit Nr.
06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe t€ Agjencive t&
Pavarura, si dhe né bazg t€ Rregullores Nr. 12/2023 mbi Zbatimin e Sistemit e Menaxhimit t&
Performancés pér Agjencité né Kuadér t¢ Administratés Shtetérore, ka miratuar Udh&zuesin pér
Sistemin e Menaxhimit t& Performancés pér Agjencité. Me kété vendim, Departamenti pér
Reformén e Administratés Publike (DRAP) dhe akterét relevant jané pérgjegjése pér té siguruar
zbatimin e vendimit. Pér t€ siguruar zbatimin e perforancés sé€ agjencive, ne fillim t€ muajit
gusht, DRAP ka adresuar kérkesén tek agjencité ekzekutive dhe rregullatore gé té fillojné€ me
hartimin e planit t€ performancés, si dhe ka mbé&shtetur agjencité té cilat e kané mirépritur
kérkesén dhe kané filluar me hartimin e drafteve, t€ cilat deri né€ fund t€ muajit néntor duhet t&
miratohen nga ministrat pérgjegjés. Agjencité ekzekutive né€ varési t€ ministrive kané filluar
pérgatitjen e planeve vjetore t€ performancés pér t€ zbatuar LOFAShAP. N& zbatim t&
rregullores dhe udhézuesit deri né periudhén raportuese jané hartuar dhe miratuar
shtatémbédhjeté (17) Plane t&€ Performancés té Agjencive Ekzekutive dhe Rregullatore si né
vijim:

. Administrata Tatimore e Kosovés;

. Thesari 1 Kosovés;

. Dogana e Kosovés;

. Agjencia Qendrore e Prokurimit;

. Shérbimi Korrektues i Kosovés;

. Agjencia pér Menaxhimin e Monumenteve dhe Komplekseve Memoriale;

. Agjencia pér Mbrojtjen e Mjedisit t&€ Kosovés;

. Agjencia e Shérbimeve t€ Navigacionit Ajror;

. Shérbimi Gjeologjik i Kosovés;

10. Agjencia pér Pronési Industriale;

11. Inspektorati i Policisé s€¢ Kosovés;

12. Agjencia e Kosoves pér Produkte dhe Paisje Medicinale;

13. Njésia pér Inteligjencé Financiare;

14. Autoriteti i Aviacionit Civil;

15. Inspektorati 1 Punés;

16. Agjencia pér Ndihmé Juridike Falas;

17. Shérbimi Sprovues i Kosovés.

O 0 1O\ N K~ Wi~

Ministrité dhe agjencité e administratés shtetérore po pérgatisin rregullore pér organizatat e
brendshme né pérputhje me kérkesat e LOFAShAP. Deri mé tani, né bazé t€ informatave té
marra nga Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké (DMZP) prané MPB-sé, situata
&shté si vijon:
» Teté (8) ministri dhe ZKM kané pérgatitur rregullore pér organizimin e brendshém dhe
jané miratuar;
» Dy ministri t€ tjera kané pérgatitur rregullore té tilla, DMZP ka dhéné komente dhe
pélgim dhe ato jané€ né proces miratimi sé shpejti;
» Katérmbédhjeté (14) organe ekzekutive kané pérgatitur rregullore pér organizimin e
brendshém dhe jané€ miratuar; dhe
» Dy (2) agjenci rregullatore kané pérgatitur dhe miratuar rregullore pér organizimin e
brendshém.
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Nése béhet njé pérmbledhje pérshkruese pérgjaté viteve 2022-2023 ka vazhduar intenzivisht
procesi pér racionalizimin t€ agjencive, duke pérfshiré:

e hartimin e Metodologjisé pér Pérgatitjen e Propozimit pér Krijimin, Bashkimin dhe
Shuarjen e Agjencive, e cila shérben si metodologji e Qeverisé pér racionalizimin e
agjencive aktuale, duke pérfshiré bashkimin, ndarjen dhe eventualisht krijimin e
tyre sipas Ligjit pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe
Agjencive té Pavarura (LOFASHAP), e miratuar nga Ministri i MPB-sé;

e hartimin dhe miratimin e Projekt Rregullores Nr. 12/2023 mbi Sistemin e
Menaxhimit té Performancés pér Agjencité né Kuader té¢ Administratés Shtetérore,
e cila u miratua né muajin Prill té vitit 2023;

e hartimin dhe miratimin e Udhézuesit pér Sistemin e Menaxhimit té Performancés
pér Agjencité, né Korrik 2023;

e themelimin e grupit punues pér hartimin e Planit t¢ Veprimit pér Racionalizimin e
Agjencive me vendim té Sekretares sé MPB-sé té dt. 18 Prill 2023, ku tashmé ky
dokument éshté pérfunduar me té gjitha ¢éshtjet procedurale dhe do té dérgohet pér
miratim né Qeveri.

NEé zbatim t€ Ligjit Nr. 06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore
dhe té Agjencive t€ Pavarura, Rregullores Nr. 12/2023 mbi Zbatimin e Sistemit e Menaxhimit
té¢ Performancés pér Agjencité né Kuadér t€ Administratés Shtetérore dhe Udhézuesit pér
Sistemin e Menaxhimit t€ Performancés pér Agjencité pér t€ siguruar zbatimin e perforancés sé
agjencive, né fillim t€ muajit gusht 2023, ka adresuar kérkesén tek agjencité ekzekutive dhe
rregullatore gé té fillojné me hartimin e planit t& performancés. Jané aprovuar njémbédhjeté
(11) Plane té Performancés nga agjencité ekzekutive dhe rregullatoré pér vitin 2024.

Sa i pérket zbatimit t€ sistemit t&€ menaxhimit t& pérformances sé agjencive €shté miratuar
Projekt Rregullore me Nr. 12/2023 mbi Sistemin e Menaxhimit t€ Performancés pér Agjencité
né Kuadér t¢ Administratés Shtetérore ne muajin prill te vitit 2023. Kjo rregullore do té
mundésoi njé monitorim dhe raportim me t€ miré sa i pérket menaxhimit t€ perfromancés. Po
ashtu &shté hartuar udhézuesi me nr.02/2023 pér zbatimin e sistemit t€ menaxhimit té
performancés pér agjencité 1 €sht€ miratuar me Vendim Nr.1101/2023. Ky udhézues synon t&
ndihmojné Agjencité dhe Ministrit€é pérkatése né zbatimin e kornizés legjislative pér
menaxhimin e performancés. DRAP né bashképunim me Projektin e Bashkimit Evropian
“Mbéshtetje pér kontratén e reformés sektoriale pér Reformén né administratén publike (RAP)”
ka organizuar trajnimin njé ditor pér tri grupe (mé 05, 06 dhe 07 Qershor 2023) me temén
“Menaxhimi 1 performancés s€ agjencive ekzekutive - pérgatitja e planit t€ performancés dhe
raportit t&€ performancés”.

Sipas planit, mé 12.04.2023 Qeveria e Republikés s& Kosovés ka miratuar Rregulloren Nr.
12/2023 mbi Sistemin e Menaxhimit t€ Performancés pér Agjencité né€ kuadér t€ Administratés
Shtetérore.'* Pér zbatimin e késaj Rregulloreje né bashképunim me Projektin e Bashkimit
Evropian “Mbéshtetje pér kontratén e reformés sektoriale pér Reformén né administratén
publike (RAP)”, jané organizuar dhe mbajtur trajnime 3 ditore per zyrtaret e agjencive

14 Vendimi i mbledhjes sé 138 t€ Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me Nr. t€ protokollit 04/138 t€ datés 12.04.2023.
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ekzekutive lidhur me menaxhimin e performancés s€ agjencive ekzekutive (pérgatitja e planit
té performancés dhe raportit t&€ performanceés), ku jané trajnuar 66 pjesémarresé. Po ashtu, éshté
prezantuar Draft-Udh&zuesi pér Zbatimin e Sistemit t€ Menaxhimit t€ Pérformancés pér
Agjencité, i cili me pas &shté miraruar nga Sekretarja e Pérgjithshme e MPB-s€ me 7 korrik
2023.!5 N& anén tjetér éshté béré pérgatitja e udhérréfyesit pér reformén e agjencive, me ¢’rast
udhérréfyesi éshté pérgatitur dhe i njéjti €shté i gatshém pér pérdorim. N& kuadrin e pérmbylljes
s€ njé refome thelbésore né fushén e inspektimeve e qé€ ksihte t€ bénte me themelimin e Zyrés
s€ Inspektorit té¢ Pérgjithshém sipas Ligjit pér inspektime, kjo zyré &shté themeluar me Ligjin
pér Inspektimet dhe Rregullorja e brendshme €shté miratuar pas opinionit t€ 1€shuar nga ana e
MPB-sé.

Rritja e qasjes né dokumente publike nga qytetarét dhe bizneset né nivel gendror dhe lokal,
megjithése vlerésimi ex-post i Ligjit pér qasje né dokumente publike nuk &shé béré siq ishte
planifikuar, Agjencia pér Informim dhe Privatési (AIP) ka zhvilluar njé séré diskutimesh si me
Komisionin parlamentar pér ¢€shtje t€ Sigurisé dhe t&€ Mbrojtjes pér sfidat e zbatimit t& kétij
ligji, po ashtu, né muajin korrik 2023, AIP ka adresuar né Komisionin Parlamentar pér
Administraté Publike, Pushtet Lokal, Media dhe Zhvillim Rajonal raportin ku ka pérmbledhur
sfidat, propozimet dhe kérkesat pér realizmit t€ mandatit t€ saj ligjor, mé saktésisht sfidat né
zbatimin e Ligjit pér Qasje né Dokumente Publike.

Sa 1 pérket qasjes né€ informacionin publik, AIP né cilésin€ e organit mbikéqyrés, gjat€ muajit
janar 2024 ka mbledhur dhe hartuar raportin vjetor pér qasje né kérkesat publike t€ pranuara
dhe trajtuara nga secili institucion publik pér vitin 2023. Raporti 1 pérmbledhur tashmé &shté
hartuar nga AIP dhe pérfshihet né raportin e saj vjetor pér vitin 2023. Sipas praktikés s&
brendshme, Agjencia nuk publikon raportin vjetor nése nuk €sht€ miratuar nga komisioni
pérkatés i Kuvendit. Po ashtu, né drejtim t€ promovimit t€ parimit geveri e hapur dhe publikimi
proaktiv i dokumenteve, AIP né cilésiné e organit mbikéqyrés, gjat€é muajit janar 2024 ka
mbledhur dhe hartuar raportin vjetor t€ monitorimit t€ dokumenteve publike t€ publikuara né
ményré proaktive, si¢ parashihet me nenin 5 t€ Ligjit nr.06/L-081 pér qasje né dokumentet
publike. Raporti i pérmbledhur tashmé &shté hartuar nga AIP, dhe &shté pérfshiré né raportin e
saj vjetor pér vitin 2023.

Shprehur né numra, kérkesat pér qasje né informacione publike nga burime geveritare, numri 1
kérkesave pér informacion publik t€ marra nga mbajtésit e informacionit, pas mbledhjes dhe
pérpunimit t€ t€ dhénave t€ marra nga 159 institucione publike, numri 1 pérgjithshém i
kérkesave pér akses né dokumente publike né€ nivel vendi rezultoi né 4465, nga to 67 kishin
statusin e kérkesave t€ fefuzuara nga institucionet publike, ndérkaq numri i1 kérkesave pa
pérgjigje nga institucionet publike brenda afatit ligjor pér vitin 2023 ishte 158.

Pér mé tepér, né kuadér t€ zbatimit efektiv t€ Ligjit pér Qasje né Dokumente Publike, gjaté
muajit tetor 2023, AIP ka adresuar kérkesat te donatorét ndérkombétaré pér mbéshtetje né
fushén e realizimit té qasjes né dokumente publike né dy fusha:

- Pérgatitjen dhe publikimin e informatoréve pér qasje né dokumente publike;

- Sigurimin e ekspertizé€s profesionale t€ AIP-s€ né€ kuadér t€ trajtimit t€ ankesave pér
gasje né dokumente publike; dhe

- Realizimin e fushatave informuese pér qasje né dokumente publike

15 Vendim i Sekretares s& Pérgjithshme t&¢ MPB-sé nr. 1101/2023, t& datés 7 korrik 2023 (Udhézues nr.02/2023 pér zbatimin e
sistemit t€ menaxhimit t€ performancés pér agjencite).
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Njéherit, né muajin néntor 2023, AIP ka dérguar Planin e Performancés pér vitin 2024 né
Kuvendin e Kosovés dhe ka identifikuar prioritetet e vitit 2024, dhe promovimin e publikimit
pro-aktiv t€ informatave nga ana e institucioneve publike.

Me qéllim t€ pérgatitjes dhe publikimi i katalogéve t€ informatave nga institucionet publike
pérmes ueb fageve né muajin korrik 2023, AIP ka adresuar kérkesé né€ Ministring e
Administrimit t€ Pushtetit Lokal (MAPL) dhe Agjenciné Shtetérore t€ Informacionit (ASHI)
pér harmonizimin e legjislacionit sekondar mé saktésisht t€ akteve nén-ligjore qé€ bien ndesh
me kompetencat e AIP-sé, t€ pércaktuara me Ligjin Nr.06/L-081 pér Qasje né Dokumente
Publike, pérkatésisht me Nenin 5 “Publikimi me iniciativé té institucioneve publike” dhe ka
kérkuar nga MAPL t€ ndérmarr veprime pér harmonizimin e akteve nén-ligjore me LQDP t&
AIP-sé. Njéherit, né muajin gusht 2023, AIP ka filluar monitorimin e publikimit pro aktiv t&
informatave dhe dokumenteve n€ ueb-faget e institucioneve publike pér t€ siguruar raportin nga
institucionet publike t€ Kosovés pér publikimin pro aktiv t€ informatave dhe dokumenteve né
ueb-faget e institucioneve publike ashtu si¢ €shté pércaktuar me Ligj.

Si veprime t€ arshme né kuadér té kétij aktiviteti &shté paraparé qé Agjencia do t€ pérgatis
analizén e publikimi t€ informatave né ueb faget e institucioneve publike konform obligimeve
ligjore t€ pércaktuara me Ligjin pér informim dhe Privatési e plot€son standardin ligjor t€ Ligjin
Nr.06/L-081 pér Qasje né Dokumente Publike. Pérveq késaj me qé€llim t€ rritjes sé
transparencés dhe llogaridhénies s€ institucioneve publike, né kuadér t€ aktiviteteve té
mbéshtetura nga OSBE- Agjencia ka kérkuar mbéshtetjen né realizimin e 5 punétorive me
nivelin lokal té€ geverisjes pér t€ promovuar publikimin pro aktiv t€ dokumenteve publike.
Punétorité do té realizohen né periudhén shtator- dhjetor 2023. Sa i pérket pjesés s€ pérgatitjes
s€ katalogéve aktiviteti konsiderohet 1 p€érmbushur ani pse AIP pérballet me sfida t€ médha si¢
&shté mungesa e resurseve profesionale qé karakterizohet me numér té kufizuar t€ stafit.

Sa i pérket themelimit t€ nj& mekanizmi online gendror i lidhur me ueb faget e institucioneve
publike i cili regjistron (evidenton) t& gjitha kérkesat dhe pérgjigjet pér qasje né dokumente
publike, AIP ka ndérmarré disa vperime si n€ vijim:

» Ne¢ bashképunim me Organizatén Jo-Qeveritare CIVIKOS, Agjencia ka realizuar 6
aktivitete t€ mbéshtetura nga Platforma CIVIKOS;

» Diskutim Informues né mes AIP me target grupet e interesit si OJQ dhe rrjeti i
bizneseve, né Komunat e ndryshme si Ferizaj, Gjilan, Prishting€, Pejé, Mitrovicé,
Gjakové dhe Prizren, ku jan€ promovuar t€ drejtat e qytetaréve pér qasje né dokumente
publike si dhe detyrimet ligjore pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale;

» Ne¢ kuadér t€ kétij projekti platforma CIVIKOS ka publikuar udhézuesin pér gasje né
dokumente publike né platformén ku ju mundésohet qytetaréve marrja
e informacioneve t€ shpejta n€ lidhje me realizimin e s€ drejtés pér gasje né dokumente
publike dhe ményrén e adresimit té ankesave t€ mundshme.

Pér mé tepér AIP, do t€ vazhdojé bashk&€punimin me institucionet pé€r promovimin e Ligjit pér
Qasje né Dokumente Publike népérmjet ueb fageve té Institucioneve.

Konferenca vjetore e AIP-s€ me Institucionet Publike, media, OJQ, &shté realizuar n€ vitin 2022
dhe planifikohet té realizohet edhe né€ pjesén e dyté té vitit 2023 (konferenca vjetore realizohet
sipas planifikimeve né ¢do fund vit). Gjaté vitit 2023 gjithashtu planifikohet t€ realizohet
konferenca e radhés vjetore. Organizimi 1 konferencés do t€ mbledh pérfagésues t€
institucioneve publike pér t&€ diskutuar pér zbatimin e LQDP dhe identifikuar pérparésité dhe
mangésité e zbatimit t€ ligjor ndérsa ka pér géllim t€ ngrit n€ nivel mé t& larté zbatimin e Ligjit
pér Qasje né Dokumente Publike nga ana e institucioneve. Sfidé e realizimit t& aktivitetit Eshté
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mungesa e resurseve profesionale né Agjenci qé€ karakterizohet me numeér t€ kufizuar té stafit
dhe mungesén e buxhetit.

Pér mé tepér, me géllim t& rritjes sé transparencés dhe llogaridhénies s€ institucioneve publike,
né kuadér t€ aktiviteteve t€ mbéshtetura nga OSBE- Agjencia me moto “Bashké ta forcojmé
transparencén” ka realizuar 4 punétori duke pérfshiré pérfagésues (Zyrtaré Kryesor
Administrativ) té institucioneve ekzekutive, lokale dhe té pavarura pér t€é promovuar dhe
diskutuar obligimet ligjore t€ institucioneve pér publikimin pro-aktiv t¢ dokumenteve né ueb-
faget e institucioneve publike. N& kuadér t€ bashképunimit ndér-institucional, AIP ka
organizuar aktivitete t€ ndara informuese edhe me tri institucione publike, pérkatésisht zyrtarét
pér gasje né dokumente publike dhe zyrtaré pér mbirjen e té dhénave personale nga
Institucionet: Policia e Kosovés, Ministria e Drejtésisé dhe institucionet Avokatura Shtetérore,
Shérbimi Korrektues, Shérbimi Sprovues, Agjencia pér Sekuestrimin e Pasurisé s€ Sekuestruar
ose t& Konfiskuar, Instituti i Mjekésisé Ligjore, Inspektorati i Ministris€ sé€ Drejtésisé. Ndérkaq,
né muajin néntor, AIP ka pérgatitur dhe adresuar kérkesat te donatorét pér promovimin e
programit t€ transparencé€s népérmjet publikimit pro-aktiv t€ informatave né ueb-faget e
institucioneve publike.

Rritja e nivelit té zbatimit té rekomandimeve € institucioneve té pavarura nga institucionet
né nivel gendror dhe lokal, sa i pérket kétij objektivi specifik jané ndérmarré disa veprime.
Eshté béré pérgatitja e planeve té Informimit, konsultimit dhe koordinimit me institucionet t&
cilave ju adresohet rekomandimi. Ky veprim parasheh ku t€ institucionet publike adresojné me
rregull dhe brenda afatit rekomandimet e dhéna nga institucioni i Avokatit t€ Popullit. Po ashtu,
éshté béré monitorim periodik mbi zbatimin e rekomandimeve t€ dhéna nga institucioni 1
Avokati t€ Popullit, gé derivon nga pérdité€simi dhe mirémbajtja e matric€s s€ monitorimit pér
zbatimin e rekomandimeve t€ avokatit t€ popullit.

8. PROBLEMET DHE RREZIQET

Sfidat dhe véshtirésité né zbatimin efektiv t&¢ SRAP 2022-2027 dhe PV SRAP 2022-2024,
mbesin thuajse t€ njejta edhe me periudhat e kaluara. Njé& ndér problemet e paraqitura edhe mé
ké&té raport vjetor t€ zbatimit €shté aspekti i kapaciteteve dhe resurseve t&€ mangéta si né raportim
ashtu edhe né monitorim t€ kornizés strategjike. Kapacitetet jané€ t€ mangéta si nga aspekti i
numrave ashtu edhe pérgatitjes adekuate. Sfidé né vete mbetet mungesa e definimit té roleve
dhe qartésisé institucionale si pér nga aspekti i1 koordinimit ashtu edhe detyrave dhe
pérgjegjésive. Mungesa e pérfundimit t€ procesit t€ organizimit dhe sistematizimit té
brendshém institucional ka reflektuar edhe né kété raport, si pér nga aspekti i realizimit té
masave reformuese ashtu edhe né drejtim t€ monitorimit dhe raportimit t€ atyre masave. N&
mungesé t€é qartésimit t€ roleve dhe pérgjegjésive institucionale, sfidé ende mbetet krijimi i
strukturés pérgjegjése pér shérbimet publike administrative né Ministriné e Punéve té
Brendshme, gjé€ qé duhet t€ adresohet gjaté vitit 2024.

Gjaté vitit 2023 &shté provuar t€ adresohen disa nga sfidat qé kan€ gené si shénime né raportin
e vitit 2022. Né& raportin e vitit 2023 €shté vérejtur nisma drejt pérfundimit t€ procesit t€ pakos
ligjore, dhe até€ me pérfundimin e procesit t€ hartimit, miratimit dhe zbatimit t&€ LZP dhe atij pér
Pagat né Sérbimin Civil.

38



9. KONKLUZIONET DHE HAPAT E ARDHSHEM

Pavarésisht sfidave t€ hasura sidomos me ndarjen e pérgjegjésive, roleve dhe kompetencave,
organizimin dhe sistematizimin, raporti tregon se &shté béré njé pérparim i réndésishém né kété
periudhé raportuese. Dixhitalizimi i shérbimeve publike dhe i procedurave t€ rekrutimit né
shérbimin civil, shénojné arritje né drejtim t€ reformimit dhe modernizimit t€ administratés
publike gjaté vitit 2023. Ndodhité né dy vitet e fundit pértej ¢cdo dyshimi, kané treguar se sa e
réndésishme &shté qé geveria t€ investojé né reformimin dhe modernizimin e administratés
publike népérmjet dixhitalizimit t&€ shérbimeve publike dhe procedurave administrative. Pér mé
tepér, pérdorimi 1 SIMBNIJ né formén e saj t€ ploté nga té€ gjitha institucionet shénon hap té
réndésishém.

Po ashtu, hyrja né fuqi dhe zbatimi né praktiké 1 LZP né ményré qé t€ béjé respektimin e
parimeve t& ligjshmérisé dhe mosndérhyrjes. N€ vitet e kaluara &shté vérejtur se mungesa e njé
platforme té dixhitalizuar pér monitorimin dhe raportimin pér zbatimin e strategjive t&¢ RAP-it
ishte sfidé pér DRAP/MPB dhe pér cilésiné e t€ dhénave t€ raportuara nga njésité pérgjegjése.
DRAP/MPB ka zhvilluar njé platformé pér monitorimin dhe raportimin pér RAP, ka filluar me
pérdorimin dhe monitorimin e strategjis€, dhe t€ dhénat e kétij raporti jané gjeneruar pérmes

késaj platforme.

Sfidat

Krijimi i strukturés pérgjegjése pér
shérbimet publike administrative né
Ministriné e Punéve té Brendshme (MPB)

Rekomandimet \
Gjaté vitit 2024 t€ krijohet dhe t&€ mbéshtetét
funksionalizimi i k&saj strukture. Strukturé€ kjo e
paraparé edhe me SRAP 2022-2027

Hyrja né fuqi dhe zbatimi né praktiké i ligjit
pér zyrtarét publiké

Qeveria (ministria pérgjegjése pér administarté
publike) t&€ ndérmarré hapa konkret né€ drejtim t&
kompletimit t& kuadrit ligjor, dhe t€ vazhdojé puna
né kompletimin e legjislacionit t& térésishém
sekondar

Vonesat né zbatimin e LOFASHAP, pasi
harmonizimi i nevojshém me ligjet e tjera
nuk éshté kryer brenda afatit ligjor

Cdo proces né kaudrin e racionalizimit dhe
harmonizimit t€ nevojshém t& ligjeve bazuar né
LOFASHAP, duhet t&€ jené né pérputhje me
LOFASHAP. Kéto hapa duhen ndérmarré né
periudhén afatmesme t€ vitit 2024

Mungesa e kapaciteteve né institucionet
pérgjegjés pér zbatim té SRAP 2022-2027

Institucionet dhe zyrtarét pérgjegjés pér zbatim té
SRAP 2022-2027 t€ jené mé efektiv. T¢€ pérfundojé
organizimi dhe sistematizimi i brendshém, dhe t&
béhet defimi i qarté i strukturave

Mos funksionimi i stukturave né nivel tektik,
mungesa e takimeve, koordinimit, dhe
informimit té politikave

Takime mé t€ shpeshta (si¢ parasheh vendimi), mé
t€ koordinuara, dhe me shénime t€ garta né€ drejtim
t€ informimit t& politikave, dhe adresimit t€ sfidave
dhe véshtirésive

Mos definimi i pérgjegjésive dhe roleve
institucionale

Té definohen sa mé shpejté rolet dhe pérgjegjésité
né mes institucioneve zbatuese drejt zbatimit sa mé
té miré t&€ SRAP

Mungesa e pérfshirjes sé mjaftueshme té
shoqeérisé civile né procesin e Reformave té
Administratés Publike

Té krijohet njé forum konsultativ pér RAP-in me
shogériné civile

Vonesat né racionalizimin e organeve té
pavarura dhe agjencive ekzekutive

T& pérfundojé sa mé shpejté rishikimi i Planit t&
Veprimit pér Racionalizimin e Agjencive (Miratimi
i Programit pér Racionalizimin e Agjencive)
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SHTOJCA I: PROGRESI KUNDREJT VEPRIMEVE
Shkalla e zbatimit té aktiviteteve

Aktiviteti Institucioni Koha Statusi Shénim

pérgjegjés
Objektiva strategjike 1 OBJEKTIVI I PERGJITHSHEM I: PLANIFIKIMI DHE KOORDINIMI I POLITIKAVE I
ORIENTUAR DREJT REZULTATEVE

Objektiva specifik 1.1 Sistem efektiv dhe i integruar i planifikimit t¢ politikave
Masat Definimi dhe vendosja e ZKM 6/30/2023
1.11 hierarkis€ s¢ dokumenteve 12:00:00
strategjike AM

Eshté hartuar drafti fillestar i
projekt rregullores. Aktualisht
&shté né pritje t&€ komenteve
nga Kabineti i Kryeministrit,
né ményré qé e njéjta t&
pércjellet né procedurat e
métejmée t€ miratimit t&
konsultimit paraprak dhe
publik, sipas legjislacionit
pérkatés né fuqi

Eshtg hartuar drafti fillestar i
projekt rregullores. Aktualisht
&shté né pritje t&€ komenteve
nga Kabineti i Kryeministrit,
né ményré qé e njéjta t&
pércjellet né procedurat e
métejmeé t€ miratimit t&
konsultimit paraprak dhe
publik, sipas legjislacionit
pérkatés né fuqi

Me miratimin e PKZH-sé éshté
béré definimi i sektoréve t&
politikave publike dhe e njéjta
qasje €éshté zbatuar né
Deklaratén e Prioriteteve
Afatmesme né kuadér t&
Kornizés Afatmesme t&
Shpenzimeve. Mg tutje pritet
gé kjo qasje t& zbatohet edhe
né pjesén sektoriale t& KASH,
pérkatésisht né pjesén e paré t&
vitit 2024

Né kaudér t&¢ PKZH-sé jané
pércaktuar tre nivele t&
treguesve (treguesit e ndikimit
pér géllime zhvillimore,
treguesit kresor té rezultateve
pér géllime strategjike,
treguesit e rezultateve pér masa
strategjike, treguesit e
produkteve pér aktivitete). Kjo
pérbéné indeksin e treguesve
nacional, i cili si regjistér do t&
freskohet né nivel t€ treguesve
té rezultatit gjaté rishikimit t&
PKZH-s¢

Manuali pér planifikimin dhe
hartimin e dokumenteve &shté
rishikuar dhe né pritje t&
miratimit t t&€ RRPQ

Kalendari i integruar i
planifikimit éshté hartuar, €shté
diskutuar me MFPT dhe pritet
té miratohet deri né fund t&
vitit

Eshté rishikuar dhe
funksionalizuar trupat
geveritare koordinuese pér
planifikim strategjik jang, por

Masat Definimi i llojeve t& ZKM 6/30/2023
1.1.2 dokumenteve strategjike 12:00:00
AM

Masat Definimi dhe vendosja ZKM 6/30/2023
1.1.3 sektoréve té harmonizuar t& 12:00:00
politikave né PKZH dhe KASH AM

Masat Pérgatitja e indeksit té treguesve | ZKM 6/30/2023
1.1.4 nacional 12:00:00
AM

Masat Zhvillimi i udhézimeve ZKM 3/31/2023
1.1.5 metodologjike pér formulimin e 12:00:00
objektivave AM

Masat Pérgatitja e kalendarit t& ZKM 9/30/2023
1.1.6 integruar t& planifikimit 12:00:00
AM

Masat Rishikimi dhe funksionalizimii | ZKM 12/31/202
1.1.7 trupave geveritare koordinuese 2 12:00:00
pér planifikim strategjik AM
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qé priten te miratohen nga
Qeveria

NE krijim e sipér mekanizmi,
né bashkpunim me BERZh,
Bankén Botérore, USAID, BE
dhe GIZ

Ky aktivitet do t& largohet, nuk
do t& keté format t€ vecanté t&
raportimit pér PVDS.
Raportimi pér hartimin e
dokumenteve strategjike
integrohet né kuadér t&
raportimit t€ pérgjithshém pér
gevering

Eshtg rishikuar dhe &shtg
mbajtur trajnimi i paré

Eshté organizuar Trajnimi pér
trajner pér Planifikimin dhe
Menaxhimin Strategjik. Nga 32
kandidaté sa kané aplikuar
trajnimin me suksese e kané
pérfunduar 8 kandidatg té cilét
kané marr titullin trajner i
IKAP. Né bashképunim me
Zyrén pér Planifikim Strategjik
jemi dakorduar qé kéta trajner
t€ angazhohen me mbajtjen e
trajnimeve pér monitorim,
raportim dhe vlerésim

IKAP ka organizuar 4 kurse
trajnimi: 1. Hartimi dhe
zbatimi i strategjive sektoriale;
2. Sistemi i menaxhimit t&
performancés dhe mbikéqyrja e
agjencive; 3. Zbatimi i planit
kombétar pér zhvillim; 4.
Zhvillimi i politikave publike
efektive. N& kéto kurse trajnimi
jané trajnuar 55 pjesémarrés
dhe jané zhvilluar 8 dité
trajnim

Ende nuk ka filluar zhvillimi i
konceptit

Zhvillimi i formés s€ planeve
institucionale ndérlidhet me
aktivitetet mé poshté. Jemi né
diskutim me ZKM, ME dhe
MAPL pér t€ definuar formén
dhe pilotuar metodologjing e
planeve institucionale

Eshté mbajtur punétoria me tri
institucionet: ZKM, ME dhe
MAPL, e mbajtur me 27
gershor 2023

Ende nuk ka filluar sé&
implementuari PI nga
ministrit€ e linjés

MEé 08 mars 2023 éshté
miratura PKZH 2023-2025 dhe
SKZH 2030

Eshté zhvilluar metodoligjia
pér pérgatitjen e Planit
Kombétar pér Zhvillim

Zhvillimi i metodologjisé pér
kodifikim t€ objektivave dhe

Masat Funksionalizimi i mekanizmave | ZKM 6/30/2023
1.1.8 t& dialogut publiko privat 12:00:00
(Keéshilli Kombétar pér AM
Ekonomi dhe Investime)
Masat Pérgatitja e formatit t& ri t& ZKM 6/30/2023
1.1.9 raportit vjetor t& zbatimit t& 12:00:00
Planit Vjetor t&¢ Dokumenteve AM
Strategjike (PVDS)
Masat Pérditésimi i modulit t& ZKM 6/30/2023
1.1.10 trajnimit pér hartimin e 12:00:00
dokumenteve strategjike AM
Masat Trajnimi i trajneréve pér IKAP/ZKM 12/31/202
1.1.11 kornizén pér planifikim dhe 3 12:00:00
menaxhim strategjik AM
Masat Trajnimi i zyrtaréve pérgjegjés IKAP/MPB 12/31/202
1.1.12 t€ ministrive t€ linjés pér 4 12:00:00
hartimin e dokumenteve AM
strategjike
Masat Pérgatitja e konceptit pér ZKM 12/31/202
1.1.13 zhvillimin e analizave paraprake 3 12:00:00
(foresight analysis) AM
Objektiva specifik 1.2 Rritja e performancés institucionale, transparencés dhe llogaridhénies
Masat Zhvillimi i formés sé planit Ministrité 6/30/2023
1.2.1 institucional 12:00:00
AM
Masat Pilotimi i planeve institucionele | ZKM 6/30/2023
1.2.2 né tri ministri t€ linjés 12:00:00
AM
Masat Aplikimi i planeve Ministrité 3/31/2023
1.2.3 institucionale né& tégjitha nivelet 12:00:00
ministrore AM
Masat Rishikimi i formatit t€ Planit ZKM 12/31/202
1.2.4 Strategjik dhe Operacional 2 12:00:00
AM
Masat Zhvillimi i metodologjisé pér ZKM 12/31/202
1.2.5 pérgatitjen e Planit Strategjik 2 12:00:00
dhe Operacional AM
Masat Zhvillimi i metodologjis¢ pér ZKM 6/30/2023
1.2.6 kodifikim t& objektivave dhe 12:00:00
aktiviteteve AM
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Aktiviteti nuk ka filluar ende
per shkak se eshte ne proces
idemi i platformes
mbareqeveritare, ge do te
perfshine modulin e
planifikimit dhe raportimit

Jané publikuar raportet vjetore
pér zbatimin e punés sé
planifikuar t€ Qeverisé

Nuk ka filluar ende pasi jemi
ne pritje te platformen
elektronike per Monitorim dhe
raportim

Aktiviteti nuk ka filluar ende
per shkak se eshte ne proces
idemi i platformes
mbareqeveritare, ge do te
perfshine modulin e
planifikimit dhe raportimit

Eshté zhvilluar si open source,
mirepo eshte ne progres per
zhvillim te metutjeshem te
avancuar. Ueb fagja se bashku
me vizualizimin e PKZH-se do
té finalizohet deri ne fund te
gushtit

Formulari eshte pergatitur dhe i
gatshem per perdorim

Ky aktivitet fillon ne dhjetor
2023

Jané publikuar raportet vjetore
per zbatimin e strategjive dhe
eshte arritur treguesi i SBS i
dakorduar me BE

Eshté né fazén fillestare

NEé kété periudhé, &shté
organizuar Trajnimi pér trajner
ne temén Planifikimi dhe
Menaxhimi Strategjik. Nga 32
kandidaté sa kané aplikuar
trajnimin me suksese e kané
pérfunduar 8 kandidatg té cilét
kané marr titullin trajner i
IKAP

Gjatg vitit 2023 IKAP ka
organizuar 4 kurse trajnimi:

1. Hartimi dhe zbatimi i
strategjive sektoriale; 2.
Sistemi i menaxhimit t&
performancés dhe mbikéqyrja e
agjencive; 3. Zbatimi i planit
kombétar pér zhvillim; 4.
Zhvillimi i politikave publike
efektive. N& kéto kurse trajnimi
jané trajnuar 55 pjesémarrés
dhe jané zhvilluar 8 dité
trajnim

Eshté né fazén fillestare - nje
draft i filtrit &shté punuar, dhe i

Masat Zhvillimi i sistemit elektronik ZKM 12/31/202

1.2.7 pér planifikim, monitorim dhe 3 12:00:00
raportim t€ punés sé Qeverisé AM

Masat Publikimi i raporteve vjetore ZKM 3/31/2023

1.2.8 pér zbatimin e punés sé¢ 12:00:00
planifikuar t€ Qeverisé¢ AM

Masat Ministrité aktivitetet e ZKM 12/31/202

1.2.9 propozuara pér PSO i 3 12:00:00
harmonizojné me aktivitete t& AM
agjendés evropiane (PKZMSA
dhe ERA II)

Masat Pércaktimi dhe ngarkimi i ZKM 3/31/2023

1.2.10 zyrtaréve pérgjegjés né ZKM 12:00:00
dhe Ministri né sistemin AM
elektronik pér planifikim,
monitorim dhe raportim

Masat Zhvillimi i dritares pér Planin ZKM 6/30/2023

1.2.11 Kombétar pér Zhvillim 2030 né 12:00:00
éeb fagen e ZKM AM

Masat Pérgatitja e formularit me ZKM 12/31/202

1.2.12 udhézime pér raportim t& 2 12:00:00
zbatimit t€ strategjive sektoriale AM

Masat Pérgatitja e raportit vjetor pér ZKM 12/31/202

1.2.13 zbatimin e Planit Kombétar pér 4 12:00:00
Zhvillim 2030 AM

Masat Publikimi i raporteve vjetore ZKM 12/31/202

1.2.14 pér zbatimin e strategjive 4 12:00:00
sektoriale AM

Masat Zhvillimi i modulit & trajnimit ZKM 3/31/2023

1.2.15 pér monitorim, raportim dhe 12:00:00
vlerésim AM

Masat Trajnimi i trajneréve pér IKAP/MPB 6/30/2023

1.2.16 monitorim, raportim dhe 12:00:00
vlerésim AM

Masat Trajnimi i zyrtaréve t&€ Qeverisé | IKAP/MPB 12/31/202

1.2.17 pér monitorim, raportim dhe 4 12:00:00
vlerésim AM

Objektiva specifik 1.3 Zhvillimi i politikave duke u bazuar né té¢ dhéna dhe ngritja e kapaciteteve

Masat Vendosja e filtrit t& propozimit ZKM 3/31/2023

1.3.1 t& politikave 12:00:00

AM
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njéjti ndérlidhet me miratimin
e Rregullores s¢ Punés sé
Qeverisé




Eshte perfunduar shembulli i
nevojshem per zyrtaret se si
duhet te perfundohet nje
koncept dokument dhe eshte e
gatshme per perdorim

NE kété periudhé, éshté
organizuar 1 kurs trajnimi pér
modulin “Hartimi i Koncept
Dokumentit pérfshiré
Vlerésimi i ndikimit t&
ardhshém dhe analizén e
ndikimit buxhetor”. N¢& kété
trajnim kané marr pjese 8
pjesémarrés

Manuali pér MSH é&shtg final
dhe né pritje t& miratimit

Ende nuk eshte instaluar
ndonje kontroll specfiik per
kete

Eshté hartuar drafti fillestar i
Udhézimit Administrativ i cili
né shtojcat e tij pérmban
Manualin pér Hartim t&
Legjislacionit dhe Manualin
pér Pérafrim t€ Legjislacionit.
Aktualisht manuali pér hartim
&shté duke rregulluar né
aspektin gjuhésor. Pas késaj do
t& procedohet né konsultime
paraprake dhe publike

Gjate késaj periudhe €shté
organizuar trajnimi Teknika
ligjore, shkrimi i akteve
juridike. N& kété trajnim kane
marr pjese 26 pjesémarrés.
Pjesémarrésit kane gene
kryesisht te zyrave ligjore
Institucioneve te nivelit
gendror

Manuali pér Vlerésimin Ex-
Post t& Akteve Juridike éshté
miratuar me Vendimin e
Qeverisé Nr. 07/145, t& datés
07.06.2023

Gjaté késaj periudhe éshté
organizuar 1 kurs trajnimi pér
modulin Vlerésimin Ex-Post t&
legjislacionit né¢ Kosove. Ne
kéte trajnim kané marr pjese 7
pjesémarrés

Sistemi elektorinik pér hartimit
e legjislacionit €shté lansuar
pér publikun dhe i njéjti Eshté
aktualisht né fazé t€ pilotimit
nga Zyra Ligjore dhe
Ministrite. Gjithashtu, jané
duke u realizuar pérmirésime t&
vazhdueshme

Masat Rishikimi i manualit pér ZKM 3/31/2023
1.3.2 hartimin e koncept 12:00:00
dokumenteve AM
Masat Trajnimi i zyrtaréve pérkatés IKAP/MPB 12/31/202
1.33 pér hartimin e koncept 4 12:00:00
dokumenteve AM
Masat Pérfshirja e vlerésimit té Ministrité 12/31/202
1.34 ndikimit né KD/memorandume 4 12:00:00
shpjeguese AM
Masat Ndérlidhja e KD me ZKM 12/31/202
1.35 legjislacionin g€ derivon nga 4 12:00:00
analiza e KD AM
Masat Hartimi i udhézimit ZKM 12/31/202
1.3.6 administrativ pér standardet e 2 12:00:00
hartimit t€ akteve juridike AM
Masat Trajnimi i zyrtaréve ligjoré pér IKAP/MPB 12/31/202
1.3.7 hartimin e legjislacionit 4 12:00:00
AM
Masat Hartimi i manualit pér ZKM 12/31/202
1.3.8 vler&simin expost t& 2 12:00:00
legjislacionit AM
Masat Trajnimi i zyrtaréve ligjoré pér IKAP/MPB 12/31/202
139 vlerésimin ex-post t& 4 12:00:00
legjislacionit AM
Masat Zhvillimi dhe funksionalizimi i ZKM 12/31/202
1.3.10 Sistemit pér Hartimin e 2 12:00:00
Legjislacionit AM
Masat Trajnimi i zyrtaréve ligjoré pér IKAP/MPB 12/31/202
1.3.11 pérdorimin e sistemit t€ hartimit 4 12:00:00
t& legjislacionit AM
Masat Trajnimi i zyrtaréve ligjoré pér IKAP/MPB 12/31/202
1.3.12 pérafrimin e legjislacionit me 4 12:00:00
Acquis AM

Aktivitetet pér kété teme
trajnimi jané mbnajtur né¢ TM4
te vitit 2023
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Gjaté periudhés janar - mars
2023 &shté organizuar njé kurs
i trajnimit me titull "Korniza
ligjore dhe teknikat pér
pérafrimin e legjislacionit
vendor me legjislacionin e
Bashkimit Evropian". Kurs 1,




Grupe 3, Dité 9, Pjesémarrés
37

Analiza juridike pér vlerésimin
e bazés ligjore pér nxjerrjen e
akteve nénligjore nga Qeveria
&shté miratuar me Vendimin e
Qeverisé Nr. 10/109, té datés
23.11.2022

Procesi i implementimit t&
rekomandimeve t€ dala nga
gijotina e akteve nénligjore t&
miratuar nga Qeveria nuk ka
filluar ende. Aktualisht, ZIL-
ZKM éshté né pritje té fillimit
t€ procesit t& angazhimit t&
ekspertéve mbéshtetés nga GIZ

Eshté hartuar drafti fillestar i
Udhézimit Administrativ i cili
né shtojcat e tij pérmban
Manualin pér Hartim t&
Legjislacionit dhe Manualin
pér Pérafrim t€ Legjislacionit.
Aktualisht manuali pér hartim
éshté duke rregulluar né
aspektin gjuhésor. Pas késaj do
té procedohet né konsultime
paraprake dhe publike

Akiviteti nuk ka filluar

NEé kété periudhé, éshté punuar
moduli i trajnimit Hyrje né
legjislacion dhe teoria e
pérgjithshme e akteve juridike

NE kété periudhé, &shté
organizuar 1 kurs trajnimi pér
modulin “Hyrje né legjislacion
dhe teoria e pérgjithshme e
akteve juridike”. Ne kété
trajnim kane marr pjese 18
pjesémarrés nga 36 institucione
te nivelit gendror

Masat Kryerja e analizés s€ bazés ZKM 12/31/202
1.3.13 ligjore t€ akteve nénligjore t& 2 12:00:00
nxjerra nga Qeveria (gijotina 2) AM
Masat Zbatimi i analizés sé& bazés ZKM 3/31/2023
1.3.14 ligjore t€ akteve nénligjore t& 12:00:00
nxjerra nga Qeveria (gijotina 2) AM
Masat Hartimi i udhézimit ZKM 6/30/2023
1.3.15 administrativ pér konsolidimin 12:00:00
e akteve juridike AM
Masat Hartimi i udh&zuesit pér ZKM 6/30/2023
1.3.16 konsolidim t€ akteve juridike 12:00:00
AM
Masat Zhvillimi i modulit pér trajnim IKAP/MPB 9/30/2023
1.3.17 pér konsolidimin e akteve 12:00:00
juridike AM
Masat Trajnimi zyrtaréve pérkatés pér | IKAP/MPB 12/31/202
1.3.18 konsolidimin e akteve juridike 4 12:00:00
AM
Masat Zhvillimi i planit pér ZKM 9/30/2023
1.3.19 konsolidimin e legjislacionit 12:00:00
primar t& pérzgjedhur AM
Masat Zhvillimi i planit pér ZKM 9/30/2023
1.3.20 konsolidimin e legjislacionit 12:00:00
dytésor t& pérzgjedhur AM

Nuk ka filluar aktiviteti

Aktiviteti nuk ka filluar

Objektiva strategjike 2 OBJEKTIVI I PERGJITHSHEM II: AVANCIMI I SHERBIMEVE TE ORIENTUARA NGA
ADMINISTRATA PUBLIKE

Objektiva specifik 2.1 Harmonizimi dhe riorganizimi i ofrimit t¢ shérbimeve

Masat Hartimi i metodologjisé pér MPB 12/31/202

2.1.1 harmonizimin e ligjeve t& 2 12:00:00
vecanta me LPPA AM

Masat Plani pér harmonizimin e MPB 12/31/202

2.1.2 ligjeve t€ vecanta me LPPA 2 12:00:00
AM

Metodologjia pér
harmonizimin e ligjeve t&
vecanta me LPPA-né ofron njé
qasje t& thjeshté dhe t&
kombinuar, fillimisht pér t&
kuptuar nevojén e procesit t&
harmonizimit si dhe ofron
shembuj praktik pér t&€ kuptuar
meé lehté nga hartuesit e ligjeve
procesin e harmonizimit t&
legjislacionit t& vecanté me
LPPA
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Me géllim t€ intensifikimit t&
punés sé€ métutjeshme dhe né
ményré qé ligjet e vecanta té
cilat jané né kundérshtim me
LPPA t€ harmonizohen sa mé
shpejt, MPB e propozon planin




e harmonizimit i cili parashihet
té zbatohet né 2 vite me radhé

Gjaté viti 2023 jané analizuar
81 Ligje té vecanta ku 37 ligje
nuk kané procedura
administrative ose q¢€ jan€ né
pajtim me LPPA, ndérsa
Projektligji nr.08/L-262 pér
ndryshimin dhe plotésimin e
ligjeve qé pérmbajné procedura
té vecanta administrative dhe
harmonizimin e tyre me ligjin
nr.05/L-031 pér procedurén e
pérgjithshme administrative
faza e dyté pérmban 38 ligje t&
vecanta dhe 6 ligje me
propozime direket né
projektligje, ku né total i bie 44
ligje t&€ harmonizuara

Eshté hartuar programi i
trajnimit dhe jané trajnuar 200
zyrtar t€ zyrave pritése

Eshté hartuar programi i
trajnimit dhe jané trajnuar 200
zyrtar t€ zyrave pritése

Rolet dhe pergjegjesite per
ofrimin e sherbimeve jane
qartesuar ne PPZBA dhe ne
Strategjine per Qeverisje
Elektronike

Masat Harmonizimi i ligjeve té MPB 12/31/202
2.13 vecanta me LPPA 3 12:00:00
AM
Masat Funksionalizimi i shérbimit t& MPB 6/30/2023
2.14 Tavolinés Ndihmése "help 12:00:00
desk" pér zbatimin e LPPA AM
Masat Harmonizimi i akteve MPB 12/31/202
2.15 nénligjore me LPPA (ato qé 4 12:00:00
mbeten pas harmonizimit t& AM
legjislacionit primar)
Masat Hartimi i programit t€ trajnimit | IKAP/MPB 12/31/202
2.1.6 pér personelin e zyrave pritése 3 12:00:00
dhe organizmi i tij AM
Masat Trajnimi i personelit t€ zyrave IKAP/MPB 12/31/202
2.1.7 pritése pér marrédhéniet me 4 12:00:00
klientét n€ nivel gendror dhe AM
lokal
Masat Aktivitete t&€ komunikimit dhe MPB 12/31/202
2.1.8 ndérgjegjésimit pér t& 4 12:00:00
mbéshtetur zbatimin e LPPA AM
Masat Vendosja e njé mekanizmi pér MPB 12/31/202
2.19 t€ lehtésuar dialogun tematik 4 12:00:00
ndérmjet Qeverisé - Ministris¢€ - AM
Parlamentit lidhur me
domosdoshmériné e procesit t&
harmonizimit t& ligjeve t&
vecanta me LPPA
Objektiva specifik 2.2 Fuqizimi i udhéhegjes dhe koordinimit institucional gendror
Masat Kryerja e analizés pér ZKM 12/31/202
221 qartésimin dhe racionalizimin e 2 12:00:00
roleve dhe pérgjegjésive t& AM
institucioneve dhe njésive t&
tyre organizative né lidhje me
ofrimin e shérbimit
Masat Themelimi i njésisé pérgjegjése | MPB 12/31/202
222 pér ofrimin e shérbimeve né 2 12:00:00
MPB AM
Masat Krijimi i strukturave MPB 12/31/202
223 ndérinstitucionale n& nivel 3 12:00:00
operacional pér té siguruar AM
koordinimin dhe bashk&punimin
e té gjitha paléve t€ interesuara
né ofrimin e shérbimeve
Masat Ngritja e grupeve tematike me MPB 12/31/202
224 pjesémarrés té zyrtaréve 4 12:00:00
publiké, OSHC-ve, bizneseve AM
pér t& diskutuar problemet dhe
sfidat né pérmirésimin e
shérbimeve
Masat Konferenca vjetore me teméne | MPB 12/31/202
225 ofrimit t& shérbimeve 4 12:00:00
AM
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Objektiva specifik 2.3 Rritja e cilésisé né ofrimin e shérbimeve

Masat Inventari i shérbimeve &shté ASHI/MPB 12/31/202
2.3.1 pérditésuar dhe pérmirésuar me 2 12:00:00
shérbime t€ reja dhe elemente AM
shtesé
Masat Udhézime standarde té ASHI/MPB 12/31/202
232 kodifikuara duke pérfshiré ato 3 12:00:00
pér shérbimet digjitale pér t& AM
mbéshtetur ofrimin e
shérbimeve né njé ményre t&
standardizuar dhe uniforme né
& gjithé administratén
Masat Zhvillimi i personalizuar i ASHI/MPB 12/31/202
233 kapaciteteve té stafit pérgjegjés 4 12:00:00
pér aktivitetin 1.3.2 AM
Masat Hartimi i udhézimit dhe ASHI/MPB 12/31/202
234 metodologjisé pér optimizimin 3 12:00:00
e ofrimit t& AM
shérbimeve me pjesémarrjen e
pérdoruesve dhe identifikimi i
mekanizmave t€ mundshém té
piesémarrjes g¢ mundésojné
kontributin e drejtpérdrejté t&
pérdoruesve né riinxhinierimin
e ofrimit t& shérbimeve
Masat Pilotimi i mekanizmit ASHI/MPB 12/31/202
2.35 pjesémarrjes (aktiviteti 1.3.5) né 4 12:00:00
njé numér me t& AM
vogél shérbimesh, pérpara se té
rregullohet
Masat Pérdorimi i CAF pér té ASHI/MPB 9/30/2023
2.3.6 vlerésuar ofrimin e shérbimeve 12:00:00
AM
Masat Kryerja e analizés sé& gjendjes ASHI/MPB 3/31/2023
2.3.7 aktuale t€ regjistrave kryesoré 12:00:00
publiké dhe AM
mundésia e ndérlidhjes s€ tyre
Objektiva specifik 2.4 Rritja e qasjes dhe efikasitetit té ofrimit t¢ shérbimeve
Masat Kryerja e analizave pér ASHI/MPB 12/31/202
24.1 shérbimet g€ mund t& ofrohen 2 12:00:00
né ményré elektronike me AM
vendim t€ Qeverisé (Para. 4 e
nenit 47 dhe neni 158 i LPPA).
Masat Publikimi i listés s€ shérbimeve, | ASHI/MPB 12/31/202
242 pérshkrimit, ményrés s€ ofrimit, 4 12:00:00
t& AM
dhénave té ofruesit,
dokumenteve dhe kostos,
afateve dhe ményrés sé€ ankesés
né faget e internetit t&
institucioneve publike qé
ofrojné shérbime.
Masat Instalimi i kanaleve té reja té ASHI/MPB 12/31/202
243 komunikimit (e-mail, sms, 4 12:00:00
video dhe AM
audio incizime, pyetje t&
shpeshta) pér té lehtésuar qasjen
né shérbimeve
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Eshté pérditésuar dhe
pérmirésuar me elemente
shtesé, inventari i shérbimeve
administrative. Né kété kuadér,
nga procesi i pérditésimit t&
inventarit, rezulton se nga ana
e institucioneve té nivelit
gendror numri i shérbimeve
administrative qé ofrohen pér
qytetar, biznese, OJQ, éshté
652. Ndérsa, rreth 85 shérbime
administrative mesatarisht
ofrohet nga ana e
institucioneve t€ nivelit lokal
pérkatésisht komunat

Nuk ka ndonje progres ne
realizimin e ketij aktivitetit.

Nuk ka ndonje progres ne
realizimin e ketij aktivitetit.

Nuk ka ndonje progres ne
realizimin e ketij aktivitetit.

Nuk ka ndonje progres ne
realizimin e ketij aktivitetit.

Nuk ka ndonje progres ne
realizimin e ketij aktivitetit.

Nuk ka ndonje progres ne
realizimin e ketij aktivitetit

Nuk ka ndonje progres ne
realizimin e ketij aktivitetit

Nuk ka ndonje progres ne
realizimin e ketij aktivitetit

Né kuadér t& Platformés
eKosova jané t€ instaluara dhe
funksionojné forma dhe
ményra t€ ndryshme té
komunikimit (multichannel)
pér t€ lehtésuar gasjen né




shérbimeve, t€ cilat né
vazhdimési avancohen e
pérditésohen me géllim t&
lehtésimit t&€ marrjes sé
shérbimeve

Nuk ka ndonje progres ne
realizimin e ketij aktivitetit

Masat Promovimi i pérformancés sé¢ ASHI/MPB 12/31/202
244 administratés n€ shérbime t& 4 12:00:00
orientuara pér qytetarét AM
Masat Zgjerimi me shérbime té rejaté¢ | ASHI/MPB 12/31/202
245 portalit e-Kosova si dritarja e 4 12:00:00
vetme elektronike pér ofrimin e AM
shérbimeve administrative
publike
Masat Té gjitha shérbimet elektronike | ASHI/MPB 12/31/202
24.6 do té jené t& disponueshém pér 3 12:00:00
personat me aftési t€ kufizuara AM

(alfabeti braille, pérkthyesi i
zErit, etj.)

Gjaté késaj periudhe raportuese
né e-Kosova jané zhvilluar e
publikuar dy shérbime t& reja:
Shérbimi “Deklarimi i Adresés
Zyrtare” dhe

Shérbimi: “KESCO - Shiko
faturat e energjisé elektrike”.
Ndérsa, jané zhvilluar edhe dy
kategori apo grupe t&
shérbimeve, ato pér OJQ dhe
shérbimet pér patentshofer, t&
cilat pritet q& s€ shpejti t&
publikohen né e-Kosova

NE& kuadér té Platformés
eKosova, ekziston/éshté i
disponueshém moduli
asistenca, pérmes té cilit
mundésohet qasje mé e lehté né
shérbime elektronike pér
personat me aftési t&
ndryshme/personat me aftési t&
kufizuara

Objektiva strategjike 3 OBJEKTIVI I PERGJITHSHEM III: SHERBIM PUBLIK PROFESIONAL DHE
MENAXHIM EFEKTIV I BURIMEVE NJEREZORE

Objektiva specifik 3.1 Korniza ligjore dhe institucionale pér shérbimin civil éshté pérmirésuar

14 akte nénligjore t& hartura
dhe miratuara

Aktet nénligjore qe duhet t&
hartohen né zbatim té€ LZP, do
té dihet nr i sakté dhe do t&
publikohen pas publikimit t&
vendimit nga Gjykata
Kushtetuese

Rregullorja &shté miratuar
brenda afatit t€ paraparé

Masat Vlerésimi i zbatimit s€ akteve DMZP/MPB | 6/30/2023
3.1.1 nénligjore aktuale qé dalin nga 12:00:00
LZP AM
Masat Harmonizimi dhe plotésimi i DMZP/MPB | 3/31/2023
3.1.2 akteve nénligjore pér zbatimin e 12:00:00
Lzp AM
Masat Zhvillimi i kapaciteteve DMZP/MPB | 6/30/2023
3.13 strukturore, organizative dhe 12:00:00
njerézore t& DMZP pér t& AM
pérmbushur rolin e tij
koordinues né sistemin e
shérbimit civil dhe pér té
mundésuar zbatimin efektiv t&
LZP
Masat Pé&rmirésimi i métejshém i DMZP/MPB | 12/31/202
3.14 SIMBNJ duke mundésuar 3 12:00:00
ndérveprimin mé t& AM
avancuar me sistemin e pagave
Masat Ofrimi i trajnimeve dhe IKAP/MPB 12/31/202
3.15 asistencés teknike pér NJMBJ 3 12:00:00
pér pérdorimin e AM
SIMBNYJ, futjen, pérditésimin
dhe menaxhimin e t€ dhénave t&
personelit
me qéllim t€ pérmirésimit dhe
sigurimit t& t&€ dhénave té sakta
dhe cilésore

Sé shpejti do t€ nénshkruhet
kontrata me operatorin
ekonomik pér mirémbajtje t&
SIMBNI-sg, e cila ndér té tjera
parasheh edhe avancimin e
sistemit t€ pagave né SIMBNJ
dhe ndérlidhja me sisteme t&é
tjera
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IKAP &shté né pritje t&
njoftimit nga DMZP se kur
éshté koha mé e pérshtatshme
pér t€ mbajtur trajnimet pér
kéte aktivitet pasi né trajnime
do te shpjegohet platforma
SMBNIJ. Pér shkak t&
ndryshimeve t& theksuara né
SIMBNU, paraprakisht duhet t&
organizohet Trajnimi pér
Trajneré (TpT)




Masat Monitorimi i vazhdueshém i DMZP/MPB | 12/31/202 Sipas rregullores 01/2020 pér
3.1.6 NJMBNJ lidhur me 4 12:00:00 pérmbajtjen, administrimin dhe
pérgjegjésité e tyre pér futjen, AM pérdorimin e dosjes sé&
pérditésimin dhe menaxhimin e personelit dhe SIMBNIJ, neni 6,
té dhénave t€ punonjésve t& pérgjegjésité dhe t€ drejtat e
institucionit t€ tyre sipas krijimit dhe pérditésimit t&
rregullores 01/2020 pér dosjes s€ personelit, njésia e
pérmbajtjen, administrimin dhe menaxhimit t€ burimeve
pérdorimin e dosjes s& njerézore t€ ¢do institucioni
personelit dhe SIMBNJ &shte pérgjegjése pér krijimin
dhe pérditésimin e dosjeve t&
personelit, integrimin dhe
pérditésimin e t&€ dhénave
personale dhe t€ punésimit t&
zyrtaréve publiké né SIMBNIJ.
SIMBNI &shté plotésisht
funksional me t& gjitha
modulet e tij
Objektiva specifik 3.2 Shérbimi publik aplikon parimet e profesionalizmit, meritokracisé, efikasitetit dhe mundésive té
barabarta
Masat Pérditésimi i katalogut t& DMZP/MPB | 6/30/2023 Né bashképunim me Projektin
321 vendeve t&€ punés dhe pérshtatja 12:00:00 e BE-sé pér RAP &shté hartuar
me ndryshimet e reja ligjore AM Katalogu te Vendeve t€ Punés
pér Shérbimin Civil, dhe &shté
proceduar pér miratim nga
Qeveria e Republikés sé&
Kosovés
Masat Standardizimi i pérshkrimit t& DMZP/MPB | 6/30/2023 Katalogu pérmbang titujt e
322 detyrave té punés dhe pérshtatja 12:00:00 vendeve t&€ punés pér
me ndryshimet e reja ligjore AM kategoriné profesionale, klasat
pér secilin titull, grupin
pérkatés, fushén e kérkuar té
arsimit dhe kérkesat e
pérgjithshme formale né pajtim
me rregulloren 10/2022 pér
klasifikimin e vendeve t€ punés
né SHC
Masat Hartimi e manualeve dhe DMZP/MPB | 6/30/2023 Gjaté periudhes raportuese jané
323 udhézuesve pér zbatimin LZP 12:00:00 miratuar 7 akte nénligjore dhe
dhe rregulloreve té AM 2 udhézues
LZP.
Masat Rritja e kapacitetit MPB 6/30/2023
324 infrastrukturore (sallave dhe 12:00:00
pajisjeve) pér mundésuar AM
testimin me shkrim elektronik t&
kandidatéve
Masat Trajnimi i stafit t¢ NJMBNJ pér | DMZP/MPB | 6/30/2023
3.2.5 zbatimin e rregullores, 12:00:00
udhézuesit AM
dhe metodologjisé pér
planifikim t&€ personelit
Masat Zhvillimi i njé kornize t& DMZP/MPB | 3/31/2024
3.2.6 kompetencave pér népunésit 12:00:00
civil, e cili do t€ pérdoret gjaté AM
procesit t€ rekrutimit dhe
vlerésimit t& pérformancés
Masat Zhvillimi dhe futja né pérdorim | DMZP/MPB | 9/30/2023
3.2.7 e metodologjisé pér intervista té 12:00:00
bazuara né kompetenca gjaté AM
rekrutimit
Masat Pérmirésimi dhe plotésimi i DMZP/MPB | 12/31/202 Banka e pyetjeve pér
3.2.8 meétutjeshém i bankés (data 4 12:00:00 momentin &shté e pasuruar me
bazés) sé AM pyetje t€ pérgjithshme dhe

pyetjeve me mé shumé pyetje
profesionale pér grupe t&
veganta

pritet né té ardhmen qe te
pasurohet me mé shume pyetje
te pérgjithshme dhe
profesionale me grupe te
vecanta dhe do te ndryshojné
komplet strukturén e
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pérzgjedhjes sé pyetjeve.
Sistemi i krijimit t€ testeve do
te ndryshoj duke pérdorur
metodén e pérzgjedhjes sé
pyetjeve né ményré rastésore,
kjo ményré ofron mundési
efikase dhe objektive pér t&
formuar teste t€ cilat i
pérgjigjen nevojave t&
institucionit.

Eshté organizuar njé kurs
trajnimi pér modulin
“Planifikimi i burimeve
njerézore dhe hartimi i planit t&
personalit”. 18 pjesémarrés, 13
femra dhe 5 meshkuj, prej tyre
3 t& nivelit lokal

Jané& mbajtur tre kurse trajnimi
(Hyrje né menaxhimin e
burimeve njerézore dhe baza
ligjore e Shérbimit Civil;
Pranimi dhe karriera né
Shérbimin Civil; dhe Trajnimi
dhe zhvillimi i népunésve
civilg). 35 pjesémarrés nga
niveli gendror

Dy kurse trajnimi (Vlerésimi i
rezultateve né puné, dhe
Transferimi, pezullimi dhe
pérfundimi i marrédhénies s¢
punés né Shérbimin Civil). 80
pjesémarrés, prej tyre 5 t&
nivelit drejtues (DL) i lartg, 40
té nivelit drejtues (DM) i
mesém, dhe 35 t& nivelit
profesional (P)

Masat Futja né pérdorim i “intervistés | DMZP/MPB | 3/31/2023
329 dalése (exit intervie€)” me 12:00:00
népunésit civilé AM
gé largohen nga shérbimi civil.
Masat Zhvillimi dhe bérja kampanjave | DMZP/MPB | 3/31/2023
3.2.10 informuese pérmes video 12:00:00
animacioneve pér procesin e AM
rekrutimin né€ niveli gendror dhe
lokal
Masat Ofrimi i programeve t€ trajnimit | IKAP/MPB 12/31/202
3.2.11 pér ngritjen e kapaciteteve 2 12:00:00
analitike t& AM
NJMBNIJ-ve né€ mbéshtetje t&
arritjes s€ géllimeve
operacionale dhe strategjike
népérmjet planit t€ personelit
Masat Hartimi dhe realizimi i njé IKAP/MPB 3/31/2023
3.2.12 programi t€ avancuar trajnimi 12:00:00
pér stafin e AM
njésive pér MBNIJ né lidhje me
t& gjitha risité qé ka sjell LZP
(rekrutimi, vlerésim té
rezultateve t€ punés dhe
zhvillim profesional.)
Masat Zhvillimi i kapaciteteve té stafit | IKAP/MPB 3/31/2023
3213 menaxherial pér zbatimin e 12:00:00
rekrutimit, vlerésimit t&é AM
rezultateve t€ punés dhe
pérfundimit t&€ marrédhénieve t&
punés né shérbim publik
Masat Azhurnimi i procedurave dhe KPMSHC 6/30/2023
3.2.14 udhézuesve pér kryerjen e 12:00:00
monitorimit t& institucioneve t& AM
administratés publike lidhur me
zbatimin e rregullave dhe
parimeve té legjislacionit pér
SHC
Masat Zhvillimi i kapaciteteve KPMSHC 6/30/2023
3.2.15 organizative dhe njerézore t& 12:00:00
KPMSHCK pér té AM
monitoruar dhe raportuar lidhur
me zbatimin e rregullave dhe
parimeve
t€ legjislacionit pér shérbimin
civil
Masat Trajnimi i anétaréve t& IKAP/MPB 6/30/2023
3.2.16 komisioneve t& pranimit pér 12:00:00
zbatimin e procedurave té AM
rekrutimit
Masat Kryerja e njé studimi vjetor mbi | DMZP/MPB | 12/31/202
3.2.17 meritokracisé dhe efektivitetin e 4 12:00:00
MBNJ AM

Objektiva specifik 3.3 Sistem i drejté, transparent dhe i barabarté pér pagat éshté krijuar dhe zbatohet né praktiké
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Jané mirataur disa rregullore
pér organizimin e brendshém t&
institucioneve, ndérsa té tjerat
jané né proces t&€ miratimit
brenda afatit ligjor deri né fund
t& muajit shtator té vitit 2023

Rregullore (QRK) Nr. 10/2023
pér Kompensimin pér
Funksionin Shtesé, dhe
Rregullore (QRK) Nr. 11/2023
pér Ekspertét

Duke gené se Ligji pér pagat
né sektorinj publik, ka hyré né
fuqi gjaté muajit shkurt 2023,
geveria e Republikés sé
Kosovés, ka miratuar gjithsej
12 akte nénligjore

Njékohésisht Ligji pér paga
&shté duke u zbatuar, por &shté
dérguar né Gjykatén
Kushtetuese t& Kosovés, e cila
ka vendosur pér
kushtetutshméring e tij né fund
t& vitit 2023. Pér t€ zhvilluar
kété trajnim, paraprakisht
duhet t€ organizohet Trajnimi
pér Trajneré (TpT)

Duke u bazuar né Vendimin e
Qeverisé sé Republikés s&
Kosovés Nr. 04/128 t& datés
16.02.2023, dhe Vendimit t&
MPB-sg, t& dt.20.06.2023 me
Nr. 981/2023 pér themelimin e
Ekipeve punuese pér
korrigjimin/pérshtatjen e t&
dhénave e t€ punésuarve né
sektorin publik jané korigjuar
pjesa dérmuese e pagave sipas
kérkesave nga institucionet
pérkatése

Té dhénat do t& pérfshihen né
Raportin pér gjendjen e SHC
pér vitin 2023, i cili do t&
publikohet pas miratimit t&
Ministrit t¢ MPB-s né vitin
2024

Me daté 28 mars 2023 éshté
krijuar Grupi punues pér
Bérjen e njé analize dhe
rishikimi t€ kornizés ligjore,
politikave ekzistuese dhe
kapaciteteve strukturore,
financiare dhe njerézore t&
DMZP, IKAP dhe NJMBNJ-
ve. Ky grup ka pérfunduar
dokumentin dhe ka pércjellé
Drejtorit té€ pérgjithshém me
daté 2 tetor 2023

Masat Kryerja e klasifikimit t& MPB 3/31/2023
3.3.1 vendeve t&€ punés sipas 12:00:00
rregullores pér AM
klasifikimin e vendeve t€ punés
né Shérbimin Civil.
Masat Hartimi dhe miratimi i akteve DL/MPB 6/30/2023
332 nénligjore pér zbatimin e ligjit 12:00:00
pér paga né sektorin publik AM
(LPSP)
Masat Hartimi i udh&zuese pér DMZP/MPB | 9/30/2023
333 zbatimin e sistemit t& ri t& 12:00:00
pagave AM
Masat Zhvillimi dhe organizimi i IKAP/MPB 12/31/202
334 trajnimeve pér népunésit civilé 3 12:00:00
pér zbatimin e ligjit pér paga AM
Masat Kryerja e monitorimit dhe DMZP/MPB | 12/31/202
3.35 vlerésimit t€¢ vazhdueshme pér 4 12:00:00
zbatimin e ligjit pér paga dhe AM
akteve t€ tij nénligjore
Masat Publikimi i vjetor i t& dhénave DMZP/MPB | 12/31/202
3.3.6 pér pagat e t€ punésuarve né 4 12:00:00
administrate AM
publike sipas kategorive dhe
pozitave
Objektiva specifik 3.4 Sistemi i zhvillimit profesional té népunésve civilé éshté pérmirésuar dhe funksionon
Masat Bérja e njé analiza dhe rishikimi | IKAP/MPB 3/31/2023
34.1 t& kornizés ligjore, politikave 12:00:00
ekzistuese AM
dhe kapaciteteve strukturore,
financiare dhe njerézore té
DMZP, IKAP dhe NJMBNIJ-ve
Masat Bérja e njé analize lidhur me IRK 12/31/202
342 financimin e trajnimeve né té 2 12:00:00
gjithé AM
institucionet e administratés
publike t& nivelit gendror dhe
lokal
Masat Bérja e njé studimi t& IRK 6/30/2023
343 fizibilitetit pér aplikimin e 12:00:00
procesit t& akreditimit pér AM
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kurrikulat dhe programet t&é
trajnimit
Masat Pérmirésimi i kornizés IRK 6/30/2023
344 rregullative dhe institucionale t& 12:00:00
DMZP dhe IKAP pér zhvillimin AM
profesional né shérbim publik
(bazuar né gjetjet e analizés 4.1,
4.2 dhe 4.3)
Masat Pérgatitja e planit afatgjaté pér MPB 6/30/2022 NE& periudhén gusht-néntor
345 trajnimin e duke u bazuar 12:00:00 2022 éshté hartuar Plani
vlerésimin e nevojave pér AM Afatmesém i Trajnimit t&
trajnim Neépunésve Civil 2022-2024.
Plani éshté hartuar mbi bazén
vlerésimit t€ nevojave pér
trajnim t€ realizuar né
periudhén tetor 2020 - shkurt
2021
Masat Hartimi i rregullores pér MPB 3/31/2023
34.6 trajnimet 12:00:00
AM
Masat Pérditésimi i metodologjisé pér | MPB 12/31/202
34.7 vlerésimin e ndikimit t& 2 12:00:00
programeve AM
t€ trajnimit
Masat Pérgatitja e njé manuali pér MPB 3/31/2023
3438 planifikimin e objektivave 12:00:00
vjetore té AM
népunésve civilé dhe
harmonizimi i tyre me
objektivave t& institucionit
Masat Trajnimi i népunésve civil t& IKAP/MPB 12/31/202 NEé kété periudhé, pér kéte
349 nivelit menaxherial pér 3 12:00:00 aktivitet jané organizuar 2
planifikimin e AM kurse trajnimi pér modulin
objektivave vjetore t& “Planifikimi i objektivave
népunésve civilé dhe vjetore t€ népunésve civilé dhe
harmonizimi i tyre me harmonizimi i tyre me
objektivave t€ institucionit objektivat e institucionit”.
NE trajnim morén pjesé 26
pjesémarrés, prej tyre 9 t&
nivelit drejtues dhe 17 t& nivelit
profesional

Objektiva strategjike 4 OBJEKTIVI I PERGJITHSHEM IV: RRITJA E NIVELIT TE LLOGARIDHENIES DHE

TRANSPARENCES NE ADMINISTRATEN PUBLIKE

Objektiva specifik 4.1 Pérmirésimi i organizimit té administratés shtetérore me vija té qarta té llogaridhénies brenda dhe

né mes té institucioneve

Masat Hartimi dhe miratimi i Ministrité 12/31/202
4.1.1 rregulloreve pér organizim t& 3 12:00:00
brendshém t& ministrive AM
Masat Hartimi dhe miratimi i Ministrité 12/31/202
4.1.2 rregulloreve pér organizim té 3 12:00:00
brendshém t&é AM
institucioneve dhe agjencive te
pavarura
Masat Hartimi dhe miratimi i Ministrité 3/31/2024
4.13 rregulloreve pér organizim té 12:00:00
brendshém t& agjencive AM
rregullatore dhe ekzekutive
Masat Rishikimi i planit t& veprimit DRAP/MPB | 12/31/202 Eshté themeluar Grupi Punues
4.14 pér racionalizimin e agjencive 2 12:00:00 pér Hartimin e Planit t&
AM Veprimit pér Racionalizimin e

Agjencive, Vendimi Nr.
521/2023, i datés 18.04.2023,
bazuar né aspektin
metodologjik do t& punojé me
qasjen sektoriale Jané
pérzgjedhur dhe jané dakorduar
tre sektorét e paré q€ do t&
trajtohen dhe adresohen né kété
fazé t€ Planit t€ Veprimit.
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Sektorét e pérzgjedhur jané:
MKRS; ME; dhe MINT

Deri tani ende nuk &shté béré
ndonjé hap konkret, mirépo
pritet t& ndodhin zhvillime
ashtu si¢ jané t€ parapara edhe
me SRAP 2022-2027, ndonése
mé vonesa t€ theksuara né kohg

Eshté miratuar Metodologjia
pér Racionalizim t€ Agjencive,
nga Ministri i Punéve t&
Brendshme mé 16 shkurt 2023.
Ky dokument shérben si
metodologji e Qeverisé pér
racionalizimin e agjencive
aktuale duke pérfshiré
bashkimin, ndarjen dhe
eventualisht krijimin e tyre
sipas LOFAShAP

Vala e par€ e racionalizimit t&
agjencive, me versionin e
pérfshirjes s& katér Agjencive
té Pavarura, éshté miratuar nga
Kuvendi i Republikés sé
Kosovés mé 4 gusht 2022,
ndérkaq Projektligji pér valén e
dyté t€ racionalizimit t&
agjencive ekzekutive éshté
miratuar nga Qeveria, me
versionin e pérfshirjes s€¢ dy
agjencive ekzekutive dhe &shté
dérguar né€ Kuvendin e
Republikés s¢ Kosovés mé 11
janar 2022. Ky Projektligj
&shté miratuar mé 17.05.2023

Eshté miratuar Projekt
Rregullore me Nr. 12/2023 mbi
Sistemin e Menaxhimit t&
Performancés pér Agjencité né
Kuadér t¢ Administratés
Shtetérore ne muajin prill te
vitit 2023. Po ashtu, éshté
hartuar udhézuesi me
nr.02/2023 pér zbatimin e
sistemit t& menaxhimit t&
performancés pér agjencité i
&shté miratuar me Vendim
Nr.1101/2023

Masat Themelimi i njé trupe DRAP/MPB | 12/31/202
4.1.5 menaxhuese dhe koordinuese 2 12:00:00
pér racionalizimin e AM
agjencive
Masat Zhvillimi 1 metodologjisé pér DRAP/MPB | 12/31/202
4.1.6 racionalizimin e agjencive 2 12:00:00
AM
Masat Zbatimi i planit t€ veprimit pér DRAP/MPB | 12/31/202
4.1.7 racionalizimin e agjencive 412:00:00
AM
Masat Zbatimi i sistemit t& Ministrité 12/31/202
4.1.8 menaxhimit t& performancés s¢ 2 12:00:00
agjencive AM
Masat Plotésim ndryshimi i rregullores | DMZP/MPB | 12/31/202
4.1.9 per menaxhimin e performancés 2 12:00:00
s& agjencive AM
Masat Hartimi i metodologjisé pér DMZP/MPB | 12/31/202
4.1.10 menaxhimin e perfomances se 2 12:00:00
agjencive dhe trajnimi i stafit AM
pér zbatimin e késaj
metodologjie

Me Vendim t€ mbledhjes sé&
138 té Qeverisé sé Kosovés me
Nr. t& protokollit 04/138 t&
datés 12.04.2023 &shte
miratuar Rregullorja (QRK)
Nr. 12/2023 mbi Sistemin e
Menaxhimit t& Performancés
pér Agjencité né kuadér t&
Administratés Shtetérore
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NE& zbatim t€ Rregullores
Nr.12/2023 mbi Sistemin e
Menaxhimit t&€ Performancés
pér Agjencité né Kuadér t&
Administratés Shtetérore né
bashképunim me Projektin e
Bashkimit Evropian
“Mbéshtetje pér kontratén e
reformés sektoriale pér
Reformén né administratén
publike (RAP)”, jané
organizuar dhe mbajtur




trajnime 3 ditore per zyrtaret e
agjencive ekzekutive lidhur me
menaxhimin e performancés sé
agjencive ekzekutive
(pérgatitja e planit t&
performanceés dhe raportit t&
performanceés)

Udhérréfyesi éshté pérgatitur
dhe i gatshém pér pérdorim

ZIP eshte themeluar me Ligjin
per Inspektimet dhe
Rregullorja e brendshme eshte
miratuar pas opinionit te
leshuar nga ana e MPB

Eshté duke u punuar né kété
drejtim, ku pér ligjet e veganta
angazhohen ministrité e linjés

Eshté duke u punuar né kété
drejtim, ku pér ligjet e veganta
angazhohen ministrité e linjés

Pas harmonizimit t& ligjeve, do
té vazhdohet me harmonizimin
e akteve nénligjore

Eshte duke u punuar ne kete
drejtim, nepermjet edhe
bashkepunimit me Shqiperine,
mbi pershtatjen e platformes se
tyre te inspektimeve, me crast
eshte nenshkruar edhe nje
marreveshje bashkepunimi

Proces i vazhdueshém

Procesi trajnues ka filluar dhe
vazhdon tutje, deri né krijim té
modulit certifikues dhe
certifikimit t€ inspektoréve

N& muajin korrik 2023, AIP ka
adresuar né¢ Komisionin
Parlamentar pér Administraté
Publike, Pushtet Lokal, Media
dhe Zhvillim Rajonal raportin
ku ka pérmbledhur sfidat,
propozimet dhe kérkesat pér
realizmit t€ mandatit t& saj
ligjor, mé saktésisht sfidat né
zbatimin e Ligjit pér Qasje né
Dokumente Publike. N& muajin
korrik 2023, AIP gjithashtu ka
realizuar njé takim me
Komisionin pér ¢éshtje t&
Siguris€ dhe t& Mbrojtjes ku ka
paraqitur t€ arriturat dhe sfidat
né kuadér t€ zbatimit t& Ligjit
pér Qasje né Dokumente
Publike

N&é muajin korrik 2023, AIP ka
adresuar kérkesé né MAPL dhe

Masat Pérgatitja e udhérréfyesit pér ZKM 12/31/202
4.1.11 reformén e 4 12:00:00
agjencive AM
Masat Themelimi i Zyrés s¢ ZKM 12/31/202
4.1.12 Inspektorit t& Pérgjithshém 4 12:00:00
sipas Ligjit pér inspektime AM
Masat Riorganizimi i trupave ZKM 12/31/202
4.1.13 inspektuese sipas Ligjit pér 4 12:00:00
inspektime AM
Masat Harmonizimi i ligjeve té ZKM 12/31/202
4.1.14 vecanta me ligjin pér 4 12:00:00
inspektime AM
Masat Harmonizimi i akteve ZKM 12/31/202
4.1.15 nénligjore 4 12:00:00
AM
Masat Zhvillimi i platformés e- ZKM 12/31/202
4.1.16 inspektimi 4 12:00:00
AM
Masat Analiza e inspektimeve e ZKM 12/31/202
4.1.17 bazuar né rrezik 4 12:00:00
AM
Masat Ngritja e kapaciteteve dhe ZKM 12/31/202
4.1.18 certifikimi i inspektoréve né 2 12:00:00
metodologjing e AM
inspektimeve t€ bazuara né
rrezik
Objektiva specifik 4.2 Rritja e qasjes né dokumente publike nga qytetarét dhe bizneset né nivel gendror dhe lokal
Masat Vlerésimi ex-post i Ligjit pér AIP 12/31/202
4.2.1 qasje né dokumente publike né 2 12:00:00
drejtim t€ mandatit dhe rolit t& AM
AIP né mbikéqyrjen efektive t&
zbatimit t€ Ligjit pér qasje né
dokumente publike
Masat Pérgatitja dhe publikimi i AIP 12/31/202
422 katalogéve t€ informatave nga 2 12:00:00
institucionet publike pérmes AM

ueb fageve
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ASHI pér harmonizimin e
legjislacionit sekondar mé
saktésisht t& akteve nén-ligjore
qé bien ndesh me kompetencat
e AIP-sé, té pércaktuara me
Ligjin Nr.06/L-081 pér Qasje
né Dokumente Publike,
pérkatésisht me Nenin 5 -




Publikimi me iniciativé té
institucioneve publike, dhe ka
kérkuar nga Ministria e
Administrimit t€ t Pushtetit
Lokal t& ndérmarr veprime pér
harmonizimin e akteve nén-
ligjore me LQDP t& AIP-sé

Nuk ka ndonje progres ne
realizimin e ketij aktivitetit.

NE& bashképunim me
Organizatén Jo-Qeveritare
CIVIKOS, Agjencia ka
realizuar 6 aktivitete “Diskutim
Informues né mes AIP, me
target grupet OJQ dhe rrjeti i
bizneseve, né disa komuna ku
jané€ promovuar té drejtat e
qytetaréve pér qasje né
dokumente publike si dhe
detyrimet ligjore pér mbrojtjen
e t¢ dhénave personale.

Ka publikuar udhézuesin pér
qasje né dokumente publike né
platformén kérkogasje.com ku
ju mundésohet qytetaréve
marrja e informacioneve t&
shpejta né lidhje me realizimin
e s€ drejtés pér qasje né
dokumente publike dhe
ményrén e adresimit t&
ankesave t€ mundshme

Konferenca vjetore e AIP-sé
me Institucionet Publike &shté
realizuar né vitin 2022 dhe
planifikohet té realizohet edhe
né pjesén e dyté t& vitit 2023.
NE& ¢do fund vit

Masat Publikimi i data seteve nga ASHI/MPB 6/30/2023
423 Qeveria pérmes portalit t& t& 12:00:00
dhénave t& hapura AM
Masat Themelimi i njé mekanizmi AIP 12/31/202
424 online gendror i lidhur me ueb 3 12:00:00
faget e institucioneve publike i AM
cili regjistron (evidenton) té
gjitha kérkesat dhe pérgjigjet
pér qasje né dokumente publike
Masat Organizim i konferencés AIP 12/31/202
425 vjetore iniciuar nga AIP, né 412:00:00
bashképunim me Kuvendin, AM
Qeveriné, komunat, shogériné
civile dhe media lidhur me
realizimin e s€ drejtés pér qasje
né dokumente publike
Masat Organizim i konferencés vjetore | DRAP/MPB | 12/31/202
4.2.6 iniciuar nga MPB si pérgjegjése 2 12:00:00
pér RAP lidhur me AM
transparencén e punés sé
Qeverisé dhe ministrive pérmes
publikimit t& informatave né
ueb sajte dhe bazave t& t&
dhénave né portalin pér t&
dhénat e hapura
Objektiva

NE zbatim t€ kétij aktiviteti
&shté organizuar dhe mbajtur
Konferenca Ndérkombétare
pér Administraté Publike —
KosovaPAR2023, me daté 22
néntor né Universitetin e
Prishtinés. N¢é kuadér t&
Konferencés KosovaPAR2023,
jané zhvilluar 15 panele dhe 5
sesione kryesore, me
pérfagésues nga niveli larté
shtetéror, komuniteti
diplomatik, akademiké, zyrtaré
publiké, shoggéri civile dhe
pérfagésues shtetéror nga
rajoni dhe mé gjeré, ku jané
trajtuar temat: "Reformat né
administratén publike pér njé
geverisje fleksibile dhe t&
géndrueshme"

specifik 4.4 Rritja e nivelit t¢ zbatimit té rekomandimeve té institucioneve té pavarura nga institucionet né nivel
gendror dhe lokal

Masat Pérgatitja e planeve té Avokati i 12/31/202
4.4.1 Informimit, konsultimit dhe Popullit 4 12:00:00
koordinimit menstitucionet t& AM
cilave ju adresohet
rekomandimi
Masat Pérditésimi dhe mirémbajtja e ZKM 12/31/202
442 matricés s&€ monitorimit pér 412:00:00
zbatimin e AM

Institucionet publike adresojné
me rregull dhe brenda afatit
rekomandimet e dhéna nga
institucioni i

Avokatit t&€ Popullit
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Monitorim periodik mbi
zbatimin e rekomandimeve té




rekomandimeve t€ avokatit t& dhéna nga institucioni i

popullit Avokati t&€ Popullit

Masat Organizimi i tryez€s vjetore né DRAP/MPB | 12/31/202 Ky aktivitet nuk eshte

443 bashképunim t€ Qeverisé 4 12:00:00 permbushur pasi ge SRAP
(MPB), Avokatit t& Popullit dhe AM 2022-2027 eshte miratuar ne

dhjetor te vitit 2022.Mirepo ky
aktivitet pritet te realizohet ng
periudhen TM4 2023

Zyrés Kombétare t&€ Auditimit
mbi nivelin e zbatimit t&
rekomandimeve dhéné né baza
vjetore nga t€ dy institucionet
pérkatése

SHTOJCA 2 — LISTA E PROJEKTLIGJIT QE PERMBAN LIGJET E VECANTA PER
2023

1. Ligji Nr. 06 / L-024 pér Trajtimin e Ndértimeve pa Leje;

2. Ligji Nr. 04 / L-198 pér Tregtiné e Mallrave Strategjike;

3. Ligji Nr. 04 / L-250 pér Agjenciné e Shérbimit e Navigacionit Ajror;

4. Ligji Nr. 05/L-042 pér Rregullimin e Shérbimeve té Ujit dhe Ligji Nr. 06/L. -088 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e
Ligjit Nr. 05/L-042 pér Rregullimin e Shérbimeve té Ujit;

5. Ligji Nr. 08/L-145 pér Parandalimin dhe Kontrollin e Integruar té Ndotjes;

6. Ligji Nr. 04/L.-197 pér Kimikate dhe Ligji Nr. 08/L-116 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr.04/L-197 pér
Kimikate;

7. Ligji Nr. 04/L-060 pér Mbeturina dhe Ligji Nr. 08/L-071 pér Ndryshimin dhe Plotésimine Ligjit Nr.04/L-060 pér
Mbeturina;

8. Ligji Nr.04/L-120 pér Mbrotjene Biméve;

9. Ligji Nr. 04/L-074 pér Shérbime Késhilluese pér Bujqési dhe Zhvillim Rural;

10. Ligji Nr. 04 / L-040 pér Rregullimin e Tokés;

11. Ligji Nr. 04/L-041 pér Prodhimin, Grumbullimin, Pérpunimin dhe Tregtimin e Duhanit dhe Ligji Nr.08/L-078 pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr. 04/L.-041 pér Prodhimin, Grumbullimin, Pérpunimin dhe Tregtimin e Duhanit
12. Ligji Nr.08/L-072 pér Bujqési dhe Zhvillim Rural;

13. Ligji Nr. 02/L-111 pér Bletari;

14. Ligji Nr.08/L-137 pér Pyjet;

15. Ligji Nr. 02/L-85 pér Peshkatari dhe Akuakulturé;

16. Ligji Nr. 2004/13 pér Materialin Fidanor;

17. Ligji Nr. 2003/10 pér Plehrat Artificiale;

18. Ligji Nr. 02 / L-26 mbi Tokén Bujqgésore;

19. Ligji Nr. 2003/5 i Kosovés pér Farérat;

20. Ligji Nr. 02/L.-10 pér Pérkujdesjen ndaj Kafshéve;

21. Ligji Nr. 02 / L-53 pér Gjueting;

22. Ligji Nr. 08/L.-109 pér Kompensimin e Viktimave té Krimit;

23. Ligji Nr. 04/L.-139 pér Procedurén Pérmbarimore;

24. Ligji Nr. 05/L-100 pér Ndihmén Shtetérore;

25. Ligji Nr. 05/L -045 pér Sigurimet;

26. Ligji Nr. 04/L.-093 pér Bankat, Institucionet Mikrofinanciar edhe Institucionet Financiare Jobankare;

27. Ligji Nr. 04/L-022 pér Pérdorim Civil té Eksplozivéve;

28. Ligji Nr. 04/L.-219 pér té Huajt dhe Ligji Nr. 06/L -036 pér Plotésim Ndryshim té Ligjit pér té Huajt;

29. Ligji Nr. 05/L-085 pér Energjiné Elektrike; 2.30. Ligji Nr. 05/L-084 pér Rregullatorin e Energjisé;

30. Ligji Nr. 05/L.-084 pér Rregullatorin e Energjisé;

31. Ligji Nr. 05/L-052 pér Energjiné Termike;

32. Ligji Nr. 05/L-081 pér Energjiné;

33. Ligji Nr. 06/L.-039 pér Shérbimin Gjeologjik té Kosovés;

34. Ligji Nr. 04/L.-240 pér Masat Antidamping dhe Masat Kundérbalancuese;

35. Ligji Nr. Nr. 05/L-079 pér Investime Strategjike;

36. Ligji Nr. 05/L-051 pér Treguesit Gjeografik dhe pér Emértimet e Origjinés;

37. Ligji Nr. 2002/ 5 pér Themelimin e Regjistrit té té Drejtave té Pronés sé Paluajtshme;

38. Ligji Nr. 03/L-019 pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara
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SHTOJCA 3 — LISTA E LIGJEVE ME PROPOZIM DIREKT NE PROJEKTLIGJE
2023

1. Ligji pér Mbrojtje nga Zjarri — éshté miratuar né Qeveri dhe éshté né shqyrtim né Kuvendin e Republikés sé
Kosovés;

2. Ligji pér Shérbimet Private té Sigurisé- éshté miratuar né Qeveri dhe éshté né shqyrtim né Kuvendin e Republikés
sé Kosovés;

3. Ligji pér Agjenciné e Regjistrit Civil- éshté miratuar né Kuvendin e Republikés se Kosovés dhe éshté publikuar né
Gazetén Zyrtare mé 09. 01. 2024;

4. Ligji pér organizatat Jogeveritare - éshté miratuar né Kuvendin e Republikés sé Kosovés dhe éshté publikuar né
Gazetén Zyrtare mé 05.01.2024;

5. Projektligji pér gjendjen civile éshté miratuar né Qeveri dhe éshté né shqyrtim né Kuvendin e Republikés sé
Kosovés;

6. Ligjit pér Sigurimin Shéndetésoré- éshté harmonizuar gjaté drejtimit té projektligjit.

SHTOJCA 4 — LISTA E 12 SHERBIMEVE TE REJA QE OFROHEN PERMES E-

KOS_OVA
Nr. Kategoria

1  Grante dhe subvencione v/ Thirrje pér aplikim t€ masave t€ EE né shtépité individuale; .
v Aplikimi pér subvencionimin e pajisjeve elektro-shtepiake;
v Aplikimi pér subvencionimin e sistemit diellor pér ngrohjen e ujit sanitar —
Faza 1;
v Aplikimi pér subvencionimin e sistemit diellor pér ngrohjen e ujit sanitar —
Faza 2;
Aplikimi pér subvencionimin e pajisjeve eficiente pér ngrohje — Faza 1;
Thirrje publike pér mbéshtetjen e ndérmarrjeve mikro, t€ vogla dhe t&
mesme né investimin né pajisje eficiente pér ngrohje.
APLIKIM - Tekste dhe materiale shkollore (Klasét 1 deri 5);
6. APLIKIM - Materiale shkollore (Klasét 6 deri 9).

Deklarimi i adresés postare

AN

2 Arsimi

3 Adresa
4 Prona Certifikata mbi t€ drejtat n€ pronén e paluajtshme t€ biznesit;
Koordinatat e njésisé¢ kadastrale pér biznese;

Kopja e planit e njésisé kadastrale pér biznese.

DRI NI NI NN

56



