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Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké - Departament za Upravljanje Javnim SluZbenicima-Department for
Management of Public Officials

Data: 26 / {o/ 2014
Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké, né mbéshtetje t& dispozitave t& nenit 13, paragrafi
1, nén-paragrafi 1.7 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik si dhe nenit 10, paragrafi 7 té
Rregullores Nr. 07/2025 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil, nxjerr:
VENDIM
1. Miratohet Udhé&zuesi Nr. 01/2026 pér Intervista pér kandidatét né kategorité drejtuese.

2. Obligohet Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtareve Publik dhe institucionet relevanté pér
zbatimin e Udhézuesit t& pércaktuar né pikén 1 t& kétij vendimi.

3. Vendimi hyn né fuqi n€ ditén e nénshkrimit.
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Vendimi i dérgohet:
- Kabinetit té Ministri t¢ MDAP-sé,
- Sekretarit té pérgjithshém té MDAP-sé,;

- Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké;
- Arkivit té MDAP-sé.
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Intervista pér kandidatét né kategorité drejtuese
UDHEZUES NR. 01/2026

Pér kandidatét pér pozitat e kategorisé sé€ ulét, t&€ mesme dhe té larté drejtuese

Versioni 2.0 | 2026

Ky udhézues ju ndihmon t&€ kuptoni zhvillimin dhe vlerésimin e intervistés pér pozitat drejtuese dhe t&
pérgatitni shembuj konkreté nga pérvoja juaj.

Pérdoreni sé& bashku me konkursin, ftesén pér intervist€ dhe njoftimet zyrtare t€ procedurés.
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Kodi i dokumentit UDH-01/2026

Versioni 2.0

Njésia pérgjegjése Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké —- MDAP
Statusi I miratuar

Miratohet me Vendimi nr. 3034, daté 27.10.2026

Kontrolli i versionit: Vetém versioni elektronik i publikuar né kanalin zyrtar konsiderohet version i
kontrolluar. Kopjet e shkarkuara ose t€ shtypura jané kopje t€ pakontrolluara.
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Ky udhézues u shérben kandidatéve g€ marrin pjesé né intervistat pér pozitat e kategorisé€ s€ ulét, t&€ mesme
dhe té larté drejtuese né shérbimin civil. Udh&zuesi shpjegon zhvillimin dhe vler&simin e intervistés,
kompetencat qé vlerésohen dhe ményrén e pérgatitjes. Gjaté intervistés, kandidati pritet t&€ paragesé shembuj
konkreté nga pérvoja e tij, duke shpjeguar rolin, veprimet, arsyetimin dhe rezultatet e arritura. Pérgatitja
duhet t& mbéshtetet né kérkesat e pozités dhe né pérvojén e kandidatit. Nuk kérkohen pérgjigje t&
memorizuara ose trajnime me pagesg.

Ky udhézues nuk ndryshon kushtet e konkursit dhe nuk garanton pérzgjedhjen ose emérimin.

Ky udhé&zues zbatohet pér intervistat e kandidatéve pér pozitat e kategorisé s€ ulét, t& mesme dhe t& larté
drejtuese, né procedurat e zhvilluara sipas Rregullores (QRK) nr. 07/2025 pér Procedurén e Pranimit né
Shérbimin Civil.

Sipas nenit 2, paragrafit 2 t€ késaj rregulloreje, udh&zuesi nuk zbatohet pér procedurat e rekrutimit né:

e Presidencén e Republikés s&€ Kosovés;

¢ Gjykatén Kushtetuese t& Republikés s¢ Kosovés;
e Sistemin e Drejtésisé;

e Kuvendin e Republikés s¢ Kosovés;

e institucionet e pavarura kushtetuese.

Kur njé proceduré rregullohet me legjislacion t€ posacé€m, zbatohen dispozitat e atij legjislacioni dhe kushtet
e konkursit pérkatés.

Ky udhézues mbéshtetet né:

e Ligjin nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, t&¢ ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr. 08/L.-294;

e Rregulloren (QRK) nr. 07/2025 pér Procedurén e Pranimit n& Shérbimin Civil;

e legjislacionin pérkatés pér gjuhét, baraziné, procedurén administrative dhe mbrojtjen e t€ dhé&nave
personale.

Né rast mospérputhjeje, zbatohet legjislacioni né fuqi. Pér procedurat kalimtare ose t& rregulluara me
legjislacion t€ posagém, zbatohen dispozitat pérkatése dhe kushtet e konkursit.
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4 Intervista né procesin e rekrutimit

Intervista &shté faza e dyté e vlerésimit dhe zhvillohet pas testimit me shkrim. N& intervisté ftohen kandidatét
g€ kané arritur pragun minimal t€ testit pér kategoriné pérkatése, sipas konkursit dhe legjislacionit né fugqi.

Njoftimi pér Njofton kandidatét pér datén, orén, vendin = Lexon njoftimin, kontrollon dokumentet
intervisté dhe rregullat. dhe kérkon sqarim me kohé.

Komisioni parashtron pyetjet dhe

Pérgjigjet me shembuj t& vérteteé dhe

Intervista administron koh&n né kushte t& shpiecon rolin. veprimet dhe rezultatet
krahasueshme. PJeg » VP '
e Anétarét vlerésojné individualisht Pérgendrohet te veprimet, arsyetimi,
Vlerésimi s . .
déshming sipas kompetencave. rezultati dhe reflektimi.
. Llogarit dhe komunikon rezultatin dhe Kontrollon njoftimin dhe respekton afatin
Rezultati e .. e 3
udhézimin pér mjetin juridik. dhe ményrén e ankesés.
Kategoria drejtuese Testi Intervista R ez.?ltatl..l
pérgjithshém
E ulét dhe e mesme 50 piké 50 pike 100 pike
E larté 40 piké 60 piké 100 pike

Pér t’u konsideruar i suksesshém né procedurén e rekrutimit, kandidati duhet t€ arrijé s€ paku 70% té pikéve
t& pérgjithshme dhe t€ plotésojé kérkesat e tjera t& procedurés.

Pér kategorin€ e ulét dhe t€ mesme drejtuese, pérzgjedhja béhet sipas renditjes dhe dispozitave t&
zbatueshme. Pér kategoringé e lart€ drejtuese, kandidatét e suksesshém i propozohen mbikéqyrésit t&
drejtpérdrejté, i cili bén pérzgjedhjen pérfundimtare sipas legjislacionit né fugqi.

Kalimi i testit dhe pjesémarrja né intervisté nuk nénkuptojné automatikisht pérzgjedhjen ose emérimin.

5 Njoftimi dhe pérgatitja praktike

Njoftimi pér intervisté u dérgohet kandidatéve pérmes SIMBNIJ-s€, postés elektronike ose kanaleve t€ tjera t&
pércaktuara né konkurs. Kontrolloni rregullisht njoftimet dhe dosjen e mesazheve té€ padéshiruara.

e verifikoni datén, orén, vendin dhe ményrén e pjesémarrjes;

e paraqituni né kohén e pércaktuar né ftesé¢ dhe merrni dokument identifikimi t€ vlefshém;
e lexoni pérshkrimin e pozités dhe kérkesat e konkursit;

e kérkoni me kohé& sqarime ose pérshtatje t& arsyeshme, kur ju nevojiten;

¢ ruani kopjet e njoftimeve dhe komunikimeve zyrtare.

Vonesa trajtohet sipas rregullave té pércaktuara né ftesé¢ dhe né procedurén pérkatése. Kérkesa pér sqarim
nuk e ndryshon orarin pa konfirmim zyrtar.

Gjaté intervistés, telefoni dhe pajisjet e tjera personale duhet t& jené té fikura. Incizimi ose fotografimi nuk
lejohet. Shénimet pérgatitore mund t€ pérdoren vetém nése kjo lejohet shprehimisht nga organizatori.
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6 Komisioni dhe zhvillimi i intervistés

Intervista zhvillohet nga Komisioni i Pranimit. Kryesuesi shpjegon rrjedhén e intervistés, organizon kohén
dhe kujdeset pér zbatimin e njétrajtshém t& procedurés.

Kandidatéve t& sé nj€jté€s proceduré u parashtrohen pyetjet bazg t&€ nj€jta. Komisioni mund t€ béjé pyetje
plotésuese pér t& sqaruar pérgjigjen, pér t&€ marré déshmi té€ mjaftueshme dhe pér t€ ruajtur krahasueshméring
ndérmjet kandidatéve.

Intervista zgjat deri né 60 minuta. Kjo koh& pérfshin hyrjen, pyetjet pér kompetencat dhe njohurité, pyetjet
plotésuese dhe pérmbylljen. Intervista mund t€ pé&rfundojé mé herét kur jané trajtuar t€ gjitha pyetjet dhe
sgarimet e nevojshme.

Zgjatja pértej 60 minutave lejohet vetém pér njé pérshtatje t€ arsyeshme t€ miratuar paraprakisht ose pér
kompensimin e njé ndérprerjeje teknike apo organizative t€ dokumentuar.

Cdo anétar me t€ drejt€ vlerésimi jep pikét individualisht né SIMBNJ. Mbajtja e shénimeve nga anétarét
&shté pjesé e zakonshme e vlerésimit dhe nuk tregon nése pérgjigjja €shté vlerésuar miré apo dobét.
7 Kompetencat dhe pikét

Intervista vleréson gjasht€ kompetenca. Shpérndarja e pikéve ndryshon sipas kategoris€ s€ pozités.

Komunikimi ndérpersonal 8 piké 10 pike
Fleksibiliteti 8 pike 10 piké
Motivimi 8 piké 10 pike
Vlerat dhe integriteti 8 pike 10 piké
Lidershipi 8 piké 10 pike
Njohurité e lidhura me pozitén 10 piké 10 piké
Totali 50 piké 60 piké

e Komunikimi ndérpersonal: dégjimi, pérshtatja e mesazhit, shpjegimi i qart€ dhe trajtimi i
mospajtimeve.
e Fleksibiliteti: pérshtatja ndaj ndryshimeve pa cenuar ligjshméring, cilésiné ose vazhdimésingé e
punés.
e Motivimi: angazhimi pér detyrén, iniciativa dhe géndrueshméria pérballé pengesave.
e Vlerat dhe integriteti: paanshméria, pérgjegjésia, menaxhimi i konfliktit t€ interesit dhe mbrojtja e
informacionit.
e Lidershipi: vendosja e drejtimit, delegimi, zhvillimi i njerézve dhe pérgjegjésia pér rezultate.
e Njohurité e lidhura me pozitén: kuptimi dhe zbatimi i kérkesave profesionale dhe juridike té pozités.
NE kategoriné e ulét drejtuese priten shembuj pér organizimin e ekipit, ndarjen e detyrave dhe ndjekjen e
punés. Né kategoriné e mesme priten shembuj pér koordinimin ndérmjet njésive, menaxhimin e burimeve

dhe zbatimin e objektivave. N& kategoringé e larté priten déshmi pér drejtimin institucional, prioritetet
strategjike, llogaridhénien dhe menaxhimin e rrezigeve.
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8 Si té zgjidhni shembujt tuaj?

Pérgatitni s€ paku njé shembull relevant pér secilén kompetencé dhe, kur €shté e mundur, njé shembull
alternativ. Zgjidhni situata konkrete né t€ cilat mund t€ shpjegoni qarté pérgjegjésin€ dhe kontributin tua;j.

e pérdorni pérvoja t&€ vérteta dhe relevante;

e dalloni veprimet tuaja nga puna e ekipit;

e shpjegoni cfaré vendosét veté dhe ¢faré kérkonte miratim;

e tregoni si e verifikuat rezultatin;

e mos pérvetésoni punén e t& tjeréve dhe mos paragqitni si tuajat pérgjigje t&€ mésuara ose t&€ kopjuara.

Shembulli nuk duhet t& jet€ domosdoshmeérisht njé sukses i plot€. Njé gabim i pranuar, njé pengesé e trajtuar
ose njé rast ende né zhvillim mund t&€ jeté relevant, nése shpjegoni ¢faré mésuat dhe dalloni rezultatet e
arritura nga synimet e ardhshme.

9 Organizimi i pérgjigjes me STAR+R

Metoda STAR+R &shté njé ményré praktike pér ta organizuar pérgjigjen n€ meényré t€ qart€ dhe t&
strukturuar. Ajo ju ndihmon t€ paraqitni situatén, pérgjegjésiné tuaj, veprimet e ndérmarra, rezultatin dhe
mésimet e nxjerra. Gjat€ vler€simit merret parasysh pérmbajtja e pérgjigjes dhe déshmia qé paraqitni pér
kompetencén pérkatése.

m Cfaré duhet té shpjegoni

S — Situata Konteksti, problemi dhe palét e pérfshira.

T — Detyra Pérgjegjésia, objektivi dhe kufijt€ e mandatit tuaj.

A — Veprimi Veprimet konkrete q&€ ndérmorét, arsyetimi dhe alternativat qé shqyrtuat.
R — Rezultati Rezultati i arritur dhe ményra si u verifikua.

R — Reflektimi Cfaré mésuat dhe ¢faré do t&€ bénit ndryshe herén tjetér.

Jepini pjesén mé t€ madhe té pérgjigjes veprimeve dhe arsyetimit tuaj. Nése pyetja nuk &shté e qarté, kérkoni
gé t& pérséritet ose té sqarohet. Mund t€ merrni njé pauzé t€ shkurtér pér ta organizuar pérgjigjen brenda
kohés sé intervistés.

10 Shembull i ploté pér ushtrim

Shembulli vijues &shté hipotetik dhe shérben vetém pér ushtrim. Nuk &shté pérgjigje model dhe nuk duhet té
paragitet si pérvojé personale.

Pyetje orientuese: Pérshkruani njé situaté kur duhej t&€ ndryshonit ményrén e punés s€ ekipit, duke ruajtur
vazhdimésiné e shérbimit.

Situata: Njésia kishte pranuar njé proceduré t&€ re pér trajtimin e kérkesave, ndérsa rastet ekzistuese
vazhdonin t€ prisnin. Dy punonjés e kuptonin ndryshe ményrén e dokumentimit dhe kishte rrezik q&€ dosjet t&
ktheheshin pér plotésim.

Detyra: Si pérgjegjés i njésis€, duhej ta organizoja zbatimin brenda mandatit tim dhe té siguroja qé kérkesat
té trajtoheshin sipas afateve dhe procedurés.

Veprimi: Verifikova paqartésit€ me njésiné pérgjegjése pér procedurén. Pastaj ndava hapat e punés dhe
pérgjegjésité, organizova njé ushtrim me dosje provuese dhe vendosa kontrollin e plotésisé para dérgimit.
Rishikova ngarkesén javore dhe ¢éshtjet jasht€¢ mandatit tim ia referova drejtuesit, duke paraqitur alternativat
dhe rreziget.

Rezultati: Regjistri i njésis€ tregoi se dosjet e trajtuara gjat€é muajit t& paré pérmbanin dokumentacionin e
kérkuar. Njé rast u vonua pér shkak t& njé sqarimi t€ jashtém; vonesa dhe arsyeja e saj u dokumentuan.
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Reflektimi: Kuptova se shpjegimi i procedurés nuk mjafton pa ushtrim praktik dhe kontroll t€ zbatimit.
Herén tjetér do t’i pérfshija mé herét edhe personat qé pranojné dosjet, pér t’i identifikuar paqartésité para
fillimit.
11 Pyetje orientuese sipas kompetencave
Pyetjet e méposhtme shérbejné vet€ém pér ushtrim. Ato nuk jané€ pyetje operative t& intervist€s dhe nuk
parashikojné pyetjet q€ do t’ju parashtrohen. Ushtroni me shembuj t€ ndryshém dhe mos pérgatitni njé tekst
pér ta recituar pavarésisht pyetjes.
Komunikimi ndérpersonal
e Tregoni njé rast kur dy pal€ kishin interesa t€ ndryshme dhe duhej té arrinit njé zgjidhje pune.
e Shpjegoni si i dégjuat palét, ¢faré sqaruat dhe si e verifikuat kuptimin e marréveshjes.
Fleksibiliteti
e Tregoni njé rast kur ndryshimi i kérkesave ju detyroi ta rishikonit planin.
¢ Dalloni ¢faré€ mund t€ ndryshonit vetg, ¢faré kérkonte miratim dhe si e ruajtét vazhdimésing.
Motivimi
e Tregoni njé rast kur puna hasi pengesa dhe duhej ta ruanit angazhimin tuaj dhe t& ekipit.
e Shpjegoni iniciativén, ményrén e ndjekjes dhe kufijt€ q&€ nuk i anashkaluat pér t€ arritur rezultatin.
Vlerat dhe integriteti
e Tregoni njé situaté ku duhej t& trajtonit njé interes personal ose presion né vendimmarrje.
e Shpjegoni deklarimin, konsultimin ose referimin dhe mbrojtjen e paanshmérisé.
Lidershipi
e Tregoni njé rast kur deleguat njé detyré t€ réndésishme dhe ndoggét rezultatin.
e Shpjegoni objektivin, pérzgjedhjen e personit pérgjegjés, mbéshtetjen, kontrollin dhe pérgjegjésiné tuaj.
Njohurité e lidhura me pozitén
¢ Si do ta zbatonit njé kérkesé profesionale ose juridike relevante né njé rast t€ pozités?
e Identifikoni kuadrin, faktet g€ duhen verifikuar, alternativat dhe organin kompetent pér vendimmarrje.
Pyetje t¢ mundshme plotésuese

e (ili ishte roli juaj?

e Pse e zgjodhét kété veprim?

e (faré alternative shqyrtuat?

e Siu mat ose u verifikua rezultati?
e (Cfaré mésuat?

Pyetjet plotésuese synojné t€ sqarojné déshminé e paraqitur dhe jo t’ju udhézojné drejt njé pérgjigjeje t&
caktuar.
12 Njohurité dhe pyetjet situacionale

Lexoni pérshkrimin e pozités, mandatin e institucionit dhe kérkesat profesionale e juridike relevante.
Pérgatituni t€ shpjegoni si zbatohet nj€ rregull né praktiké dhe kur njé ¢éshtje duhet t’i referohet njé organi
tjetér. Recitimi i njé€ dispozite pa lidhje me rastin nuk déshmon vetvetiu njohuri t€ zbatueshme.

Kur pyetja éshté situacionale:

o identifikoni faktet q¢ duhet t€ verifikohen;
e shpjegoni kuadrin profesional ose juridik g€ do t€ zbatonit;
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e vlerésoni alternativat dhe rreziget;
e dalloni veprimet brenda mandatit tuaj nga ¢éshtjet g€ kérkojn& miratim ose referim.

Kur pyetja kérkon pérvojé reale, mos paragqitni njé pérgjigje hipotetike si fakt. Nése nuk keni njé shembull
identik, thuajeni dhe, kur Komisioni e lejon, jepni njé shembull té afért dhe relevant.

Nése nuk e dini njé hollési, thuajeni qarté dhe shpjegoni si do ta verifikonit. Mos shpikni dispozita, t&¢ dhéna
ose autorizime.

Cdo anétar i Komisionit me t€ drejté vlerésimi jep piké individualisht pér t€ gjashté kompetencat. Rezultati i
intervistés &sht€ mesatarja e totalit t&€ pikéve t& dhéna nga anétarét e vlefshém t&€ Komisionit. Pik&ézimi nuk
béhet me konsensus.

Gjaté vler€simit merren parasysh:

e relevanca dhe konkretésia e shembullit;

e qartésia e rolit dhe pérgjegjésisé s€ kandidatit;

e veprimet e ndérmarra dhe arsyetimi pér zgjedhjen e tyre;
e rezultati dhe ményra e verifikimit;

e reflektimi dhe mé&simet e nxjerra;

e niveli i kompleksitetit dhe lidhja me kérkesat e pozités.

Pérgjigjet e pérgjithshme, pa rol dhe veprime t€ garta, ofrojné mé pak déshmi se shembujt konkreté. Titulli,
reputacioni, njohjet personale ose rrjedhshmeéria e t&€ folurit nuk e z€vendésojné déshminé relevante.

Njé pengesé teknike ose ndérprerje e dokumentuar trajtohet si ¢&shtje procedurale dhe jo automatikisht si
mungesé kompetence.

Né kategorin€ e mesme drejtuese, pesé anétaré japin pér intervistén 40, 42, 41, 39 dhe 43 piké nga
maksimumi 50. Mesatarja &shté:

(40 +42 +41 +39+43) +5=41piké
Nése kandidati ka 38 piké nga testi me shkrim, rezultati i pérgjithshém éshté 38 + 41 = 79 piké nga 100.

Pikét e testit dhe t€ intervistés paraqiten tashmé sipas maksimumit t& fazés pérkatése dhe nuk ponderohen pér
heré t€ dyté. Pér kategoriné e larté drejtuese, pikét e testit nga maksimumi 40 mblidhen me mesataren e
intervistés nga maksimumi 60.

Jepni informacion t& vérteté dhe mos u pérpigni té ndikoni anétarét e Komisionit ose procesin jashté
kanaleve zyrtare.

Nése véreni njé lidhje personale ose interes g€¢ mund t&€ ndikojé né paanshméri, raportojeni pérmes kanalit
zyrtar. Njohja me njé anétar nuk pé&rbén automatikisht konflikt interesi; rrethanat shqyrtohen nga organi
kompetent.

Né shembujt tuaj shmangni emrat dhe t€ dhénat personale, shéndetésore, tregtare ose konfidenciale q& nuk
nevojiten pér shpjegimin e veprimit. Rastet mund t€ pérshkruhen pa identifikues personalg.

Nuk lejohet incizimi, fotografimi ose publikimi i pyetjeve operative t€ intervistés. Ky kufizim nuk cenon t&
drejtén e kandidatit pér ankesé ose pér dorézimin e ligjshém t& provave te organi kompetent.

Shkeljet e dyshuara dokumentohen dhe trajtohen nga organi kompetent sipas legjislacionit né fugi. Ky
udhézues nuk vendos skualifikim ose sanksion automatik jashté& procedurés s€ zbatueshme.
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Kandidatét trajtohen né ményré té barabarté dhe pa diskriminim. Pyetjet dhe vler&simi duhet t€ lidhen me
kompetencat dhe kérkesat e ligjshme t€ pozités.

Pyetjet pér bindjet politike, fen&, shtatzéniné ose planet familjare, kur nuk lidhen me kérkesat ligjore t&
pozités, nuk pérbé&jné déshmi t& kompetencés. Nése keni shqeté€sim pér njé pyetje ose pér trajtimin, kérkoni
sqarim dhe regjistrimin e ¢éshtjes.

Nése ju nevojitet njé pérshtatje e arsyeshme ose mbéshtetje gjuhé&sore, njoftoni sa mé herét njésiné
pérgjegjése pérmes kontaktit zyrtar. Pérshkruani pengesén funksionale dhe mbéshtetjen qé kérkoni.
Dokumentet e ndjeshme dérgoni vetém pérmes kanalit t€ pércaktuar.

Pérshtatja e arsyeshme nuk i ul kriteret profesionale dhe nuk ndikon negativisht né vlerésim. Kérkesa
shqyrtohet sipas legjislacionit né€ fuqi dhe nuk nénkupton miratim automatik.

NE& rast sémundjeje, vonese, ndérprerjeje teknike ose pengese tjetér, njoftoni menjéheré dhe kérkoni gé t&
dokumentohen koha, ndikimi dhe masa e ndérmarré. Ndryshimi i orarit ose pérséritja e intervisté€s kérkon
vendim t&€ autorizuar. Mos u largoni pa e njoftuar Komisionin nése pengesa shfaget gjaté intervistes.

Rezultati pérfundimtar llogaritet duke mbledhur pikét e testimit me shkrim dhe pikét e intervistés, sipas
maksimumit t€ pércaktuar pér kategoring pérkatése.

Rezultatet u komunikohen kandidatéve pérmes SIMBNJ-s€ dhe kanaleve t&€ pé&rcaktuara né€ konkurs. Lista e
kandidatéve t& suksesshém publikohet né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe rregullat pér mbrojtjen e t&
dhénave personale.

Ruani njoftimin, datén dhe ményrén e komunikimit, aktin ose rezultatin e publikuar dhe dokumentet qé
lidhen me pjes€émarrjen tuaj.

Mund t€ kérkoni sqarime ose qasje né dokumentet e procedurés, né¢ masén dhe ményrén e lejuar me
legjislacionin né fuqi, duke respektuar mbrojtjen e té¢ dhénave personale, konfidencialitetin dhe t& drejtat e
kandidatéve t€ tjeré. Kérkesa pér sqarim ose qasje nuk e z€vendé€son ankesén dhe nuk e pezullon
automatikisht afatin pér paraqitjen e saj.

Pér procedurat e rregulluara nga Rregullorja (QRK) nr. 07/2025, ankesa paraqitet né Késhillin e Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés brenda 30 ditéve nga publikimi i rezultateve pérfundimtare.

Ndigni udhézimin juridik t€ vendimit ose njoftimit pér organin kompetent, afatin dhe ményrén e dorézimit.
Data e njoftimit elektronik dhe fillimi i afatit pércaktohen sipas legjislacionit t€ zbatueshém dhe provave pér
komunikimin elektronik. Pér procedurat kalimtare ose t€ posagme zbatohet kuadri pérkatés.

NEg ankesé identifikoni konkursin, vendimin ose rezultatin e kundérshtuar, faktet, arsyet dhe provat pérkatése.
Ruani déshminé e dorézimit. Nése keni paqartési pér afatin ose ményrén e paraqitjes, kérkoni sqarim pa e
léné afatin t€ kalojé.

Para intervistés:

e lexoni konkursin, pérshkrimin e pozités dhe ftesén;

e pérgatitni shembuj t& vérteté pér t€ gjashté kompetencat;

¢ rishikoni mandatin e institucionit dhe kuadrin relevant;

e kontrolloni datén, orén, vendin dhe dokumentet e kérkuara;

e paraqitni me koh¢ kérkesén pér pérshtatje té arsyeshme, kur ju nevojitet;
e ruani njoftimet dhe komunikimet zyrtare.

Dy shtojcat jané mjete personale dhe vullnetare pér ushtrim. Ato nuk dorézohen, nuk vleré€sohen dhe nuk
zévendésojné pérgjigjet gjaté intervistes.
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Portali zyrtar i rekrutimit: https://konkursi.rks-gov.net

Pér sqarime pérdorni kontaktin zyrtar t€ publikuar n€ konkurs. Mos dérgoni dokumente personale ose té
ndjeshme né€ adresa t& pakonfirmuara.
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Shtojca 1 Fleta personale e pérgatitjes

Kjo fleté pérdoret vullnetarisht pér pérgatitjen tuaj para intervisté€s. Mund ta plotésoni ve¢mas pér secilén
kompetencé qé vlerésohet. Gjaté plotésimit, mos pérfshini t& dhéna personale ose konfidenciale. Shembujt
orientues t& paraqitur né udhézues shérbejné vetém pér ushtrim; né intervisté duhet t€ paraqitni shembuj t&
vérteté nga pérvoja juaj.

Pozita, kategoria dhe kompetenca

Situata dhe problemi

Detyra dhe pérgjegjésia ime

Veprimet e mia dhe arsyetimi

Bashképunimi, delegimi dhe kufijté e mandatit

Rezultati dhe ményra e verifikimit

Cfaré mésova dhe cfaré do té ndryshoja

Lidhja me kérkesat e pozités sé re

Vetékontroll: A &sht& shembulli i vérteté? A e dalloj kontributin tim nga ai i ekipit? A e shpjegoj vendimin,
arsyetimin dhe rezultatin pa shpikur t&€ dhéna?
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Kjo liste pérdoret vetém pér pérgatitjen tuaj para intervistes. Ajo nuk dorézohet dhe nuk merret parasysh
nga Komisioni gjaté vlerésimit.

O Ooo0oo0ooo0oo0oo0oooooo o

Kam lexuar pérshkrimin e pozités dhe kérkesat e konkursit.

E di kategoriné drejtuese dhe maksimumin e pikéve t€ testit dhe intervistés.
Kam shqyrtuar mandatin dhe kuadrin relevant t& institucionit.

Kam zgjedhur shembuj té vérteté pér t€ gjashté kompetencat.

Mund ta shpjegoj rolin tim, vendimet dhe veprimet konkrete.

Dalloj rezultatet e verifikuara nga synimet ose vlerésimet personale.

Kam ushtruar pérgjigje t€ qarta dhe reflektim pa memorizuar tekstin.

E di datén, orén, vendin dhe kontaktin zyrtar.

Kam planifikuar paraqitjen dhe dokumentin e identifikimit.

Kam verifikuar dokumentet dhe mjetet e lejuara sipas ftesés.

Kam paraqitur né€ kohé kérkesén pér pérshtatje té arsyeshme, nése mé nevojitet.
Di ku t’i raportoj pengesat ose shgetésimet pér paanshméri.

Nuk do t& zbuloj t&€ dhéna té mbrojtura ose pyetje operative.

Di ku publikohen rezultatet dhe si t’i ruaj njoftimet.

E di se kérkesa pér sqarim ose qasje nuk e pezullon automatikisht afatin e ankesés.

Pyetjet q€ duhet t’i sqaroj me njésin€ pérgjegjése para intervistés:
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